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Sumário da VOY 
Processo 

 
1. O Diretor Jovem da Associação determina e envia a quantidade de times para 

serem estabelecidos pela igreja local. 

2. A Comissão do Ministério Jovem Adventista na igreja local (Manual da 

Igreja, 2015, p. 108) elege os membros do time e os recomenda para a 

Comissão da Igreja. 

3. A Comissão da Igreja adota os times e os membros, assina o formulário e 

reserva um orçamento para a equipe VOY. 

4. O Líder da Equipe completa o formulário em nome dos membros da equipe 

VOY e coloca o formulário no site (criado pela CG). 

5. O Diretor Jovem da Associação recebe os formulários da Igreja Local, os 

aprova e a ADCOM/EXCOM reserva um orçamento para cada equipe VOY. 

6. O Diretor Jovem da Associação envia as inscrições à União por meio de 

um link que será gerado automaticamente por e-mail assim que o Líder da 

Equipe enviar a inscrição. 

7. O Diretor Jovem da União recebe os formulários de inscrição das 

Associações e a ADCOM/EXCOM reserva um orçamento para cada equipe 

VOY. 

8. O Diretor Jovem da União envia os formulários para a Divisão através do 

sistema online VOY através de um link (email) que será gerado 

automaticamente quando os Diretores das Associações enviarem os 

arquivos. 

9. O Diretor Jovem da Divisão envia o número total de times para a CG após 

reservar um orçamento para cada equipe VOY através da ADCOM/EXCOM. 

10.  A Conferência Geral libera fundos para cada equipe através dos canais normais da 
igreja. 
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KRA & KPI: MISSÃO 
 

Área do Resultado Chave (Key Result Area - KRA:1) 
 

Objetivo: Reviver o conceito de missão mundial e sacrifício pela missão como 
um modo de vida envolvendo não apenas pastores, mas cada membro da 
igreja, jovem e velho, na alegria de testemunhar de Cristo e fazer discípulos 

 

Indicadores Chave de Performance (Key Performance Indicators - KPI) 
 
Aumento do número de jovens participando de iniciativas de evangelismo 
pessoal e público com o objetivo de Envolvimento Total da Juventude. 

 

EXPLICAÇÃO DO LOGO  
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DESCRIÇÃO: 

Voice Of Youth (Voz da Juventude) é um programa de testemunho do Ministério 
Jovem Adventista. Ele é projetado para ajudar os jovens a proclamar as Três 
Mensagens Angélicas em suas comunidades locais usando meios relevantes e para 
fornecer-lhes as oportunidades e os recursos necessários para fazer discípulos para 
Jesus de forma eficaz. 

 

VISÃO: 

O mundo inteiro ouvindo o evangelho pelos jovens através do poder do Espírito Santo. 
“Com tal exército de obreiros como o que poderia fornecer a nossa juventude 
devidamente preparada, quão depressa a mensagem de um Salvador crucificado, 
ressuscitado e prestes a vir poderia ser levada ao mundo todo!” Educação, p. 271. 

 

MISSÃO: 

A VOY existe para: 

1. Impactar as Comunidades (Gálatas 6:2) 

2. Encorajar a identificação, o desenvolvimento e o uso dos dons espirituais.  

(Romanos 12, Efésios 4) 

3. Pregar e ensinar as Três Mensagens Angélicas (Apocalipse 14:6-12) 

4. Batizar, fazer e manter discípulos (Mateus 28:19-20) 

5. Levantar ou plantar igrejas/empresas/filiais locais (Atos 11:20-26). 

 
OBJETIVO: 

Criar equipes Voice of Youth nas igrejas locais, compostas de 3-7 membros, todos os anos até 

Jesus voltar. 

 

MOTIVAÇÃO: 

“Todo verdadeiro discípulo nasce no reino de Deus como missionário. Aquele que bebe 
da água viva, faz-se fonte de vida.” — O Desejado de Todas as Nações, p.195. Um 
impressionante chamado aos jovens para o serviço consagrado na ciência de ganhar 
almas. Oportunidades nas comunidades, cidades e campi estão chamando. Agora é a 
hora de responder positivamente. “O Senhor designou os jovens para serem Sua mão 
auxiliadora.” — Testemunhos para a Igreja, Vol.7, p.65. Levante-se, esteja à altura para 
realizar a tarefa. Você irá? 

 

PLATAFORMAS VOY: 

Pequenos Grupos (discussão/estudo) | Tradicional (pregando/ensinando) | Virtual | Híbrido 

 

ÁREAS ALVO DA VOY 

1. Igreja 

2. Campus 

3. Cidades 

4. Países 

                                                                                                                                                                         



 
 

7 
 

 
 

   COMISSÃO DIRETIVA (Comissão MJA, Manual da Igreja, 2015, p.108) 

Essa comissão deve implementar e mobilizar os jovens para formar equipes da VOY. 

● Pastor 

● Ancião 

● Conselheiro do Ministério Jovem 

● Líder dos Aventureiros 

● Líder dos Desbravadores 

● Líder dos Embaixadores 

● Líder do Ministério Jovem (Presidente Recomendado) 

● Líder do Ministério dos Universitários (PCM/MUA) 

● Líder do Ministério Pessoal 

● Líder da Escola Sabatina 

● Líder do Ministério da Saúde 

● Líder do Ministério da Criança 

● Diretor da Escola/Lider da Educação 

 

FASES DA VOICE OF YOUTH 
 

FASE 1: TREINAMENTO DAS DIVISÕES 
 

O Ministério Jovem da CG estará disponível para motivar e treinar os jovens da 
divisão participante, mediante pedido. 

 

Realizar um treinamento de fim de semana para a Força-Tarefa VOY com os seguintes 
tópicos: 

 

Voice of Youth Roles Suggested Topics Possible Resource 

Speakers 

1. Palestrante 1. Como fazer um apelo 

2. Dicas para mudar a vida dos 

palestrantes 

Evangelista 

2. Coordenador Geral/Coordenador 

do Programa 

Executando e documentando a 

VOY de forma eficaz 

Ministério Jovem 

3.   Responsável orçamental 
/Coordenador logístico 

Como aumentar e gerenciar o 
orçamento de Evangelismo 

Tesouraria 

4. Palestrante da Saúde Como dar palestras sobre saúde 

que irão mudar vidas 

Ministério da Saúde 

5. Coordenador da Música Dicas sobre música Diretor de Música 
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6. Coordenador de rede de 
oração/Coordenador de 
Interessados 

Como liderar sua equipe em 
fervorosa e unida oração 

Coordenador de oração 

7. Registros e membros Mantendo registro de interessados e 

novos discípulos batizados 

Secretaria 

8. Coordenador técnico e de 
mídias/redes sociais  

Voice of Youth para espaços 
digitais 

Comunicação 

9. Coordenador das crianças Transformando a vida de crianças 

através de histórias 

Ministério da Criança 

10. Pastor/Ancião Como testemunhar? Pastor/Ancião 

11. Pastor/Ancião Identificação e desenvolvimento dos 

dons espirituais 

Pastor/Ancião 

 
 

Outros tópicas a considerar 
1. Missão dos Jovens em territórios não alcançados 

2. A vida devocional da Equipe VOY 

3. Dinâmica da equipe 

4. Como resolver conflitos dentro do grupo 

5. O papel das páginas escritas da evangelização 

6. Contextualização das Três Mensagens Angélicas 
 

Obtenha mais materiais de treinamento e outros recursos em www.threeangels.info 
 

FASE 2: ATIVAÇÃO DA VOY 
 

Resultados da ativação: 
1. Experiência Prática da Voice of Youth (6 meses) 

2. Cada equipe da VOY é dedicada ao Senhor em sua igreja local 
durante a implementação da VOY em uma data acordada. 

3. As equipes da Voice of Youth são enviadas para alcançar pessoas para Cristo 
com o objetivo de apresentar o evangelho, batizar e assegurar que os novos 
discípulos sejam mantidos. 

4. Equipes VOY usando seus dons, dados por Deus, para cumprir a comissão 
do evangelho no poder do Espírito Santo. 
 

FASE 3 - CELEBRAÇÃO DA VOY 

A. Ação de Graças 

B. Testemunhos 

 

Resultados da Celebração: 

o Jovens compartilhando seus testemunhos nas igrejas, em vídeo e por escrito 

o Compromisso com a Voice of Youth para o ano seguinte 

o Discipulado de novos membros                                                                                

http://www.threeangels.info/
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ATIVAÇÃO DA VOICE OF YOUTH  

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO  
 

União:  

Associação/Missão:  

Igreja:
Nome e Contato do Líder da VOY: 

 
 

Email 

 Telefone  

 

Já se registrou no Adventist Teams? SIM      NÃO 

 

Abordagem: 

Pregação Pública Pequenos Grupos Virtual  Híbrido 

 

 Evangelismo Literário     Ministério da Amizade             Ministério da Hospitalidade  

 

Cinco estratégias de conservação a serem implementadas: 

1.    

2.      

3.      

4.      

5.      
 

 

Nome: Sobrenome: 

1.       

2.         

3.         

4.         

5.         

6.       
 
 
 
 

Primeiro-Ancião/Pastor  Diretor Jovem da Associação  Diretor Jovem da União 

(Assinatura sobre o nome impresso)  (Assinatura sobre o nome impresso)  (Assinatura sobre o nome impresso) 

 
 
 

O Líder da sua Associação enviará o link para a inscrição              
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VOY 1K – Pelo menos 1000 equipes de VOY, com 3-7 jovens, pregando as Três Mensagens 

Angélicas todos os anos até que Jesus venha. 

 

  PASSO 1: DIVULGAÇÃO DA VOY 1K (3 meses) 
 

Descrição: O MJA da CG promove e divulga a VOY 1K nas redes sociais através das 
Divisões participantes e suas Uniões. 

 

Resultado da Divulgação: Os Diretores Jovens de todas as Divisões, Uniões e 
Associações, e líderes jovens chave, conhecendo o programa. 

 

PASSO 2: FORMAÇÃO da VOY 1K (3 meses) 
 

Descrição: Os Diretores Jovens das Associações e das Missões formam equipes VOY de 3 a 
7 jovens. 

 

Resultado da Formação: 1000 equipes VOY criadas e registradas. 
 

PARA CONSULTA DA DIVISÃO: 
 

 Opcional Opcional 

Divisão Participante Número de 

equipes 

VOY da 

Divisão 

Parte da CG em 
Dólares 
($200/VOY) 

Divisão ($100), União 
($100), Ass./Miss. 
($50), Igreja ($50) 

1. Divisão da África Centro-
Oriental 

   

2. Divisão Euro Asiática     

3. Divisão Inter-Europeia     

4. Divisão Sul-Africana Oceano 

Índico 

   

5. Divisão Interamericana    

6. Divisão Norte-Americana    

7. Divisão do Pacífico 

Norte-Asiático 

   

8. Divisão Sul-Americana    

9. Divisão Sul do Pacífico    

10. Divisão do Pacífico Sul-

Asiático 

   

11. Divisão Sul-Asiática    

12. Divisão Transeuropeia    
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13. Divisão África Centro-
Ocidental 

   

14. Missão da União Chinesa    

15. Campo do Oriente Médio e 
Central 

África/Israel 

   

TOTAL 1000 Equipes $200,000  

 
 

PASSO 3: ATIVAÇÃO DA VOY (3 meses) 
 

Descrição: As equipes se empenham em testemunhar por 2-4 semanas em áreas designadas. 
 

Resultado da Ativação: Proclamação, Salvação, Assimilação, Revitalização 
 

DISTRIBUIÇÃO DE ORÇAMENTO POTENCIAL: 
 
 CG: $200 

Divisão: $100 

União: $50 

Associação: $50 

Igreja envolvida: $50 

TOTAL: $450 

 
*As Divisões/Uniões/Associações e as Igrejas locais devem determinar a sua 
contribuição para esta causa. 
 

PASSO 4: CELEBRAÇÃO DA VOY (3 meses) 
 

Descrição: Igreja Local, Associação e União planejam um evento de celebração. 
 

Resultado da Celebração: Certificação, Apreciação, Motivação 

 Evento de Celebração da Igreja Local, Associação e/ou União 

Mais recursos e materiais disponíveis para download em www.threeangels.info 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

http://www.threeangels.info/

