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PRERREOJJ ISITOS
1, Ser miembro activo del personal/apoyo de un Ministerio de Embajadores o de Jévenes Adultos '
(Ministerio de Jovenes Adultos).
2. Completar las 10 horas de Seminarios para Jovenes Adultos.
3 Presentar su certificado (Lic. Teologia/Religion o Maestria de cualquier Universidad Adventista registrada

acreditada al Instructor/Director de Jovenes).

10 HORAS DE SEMINARIOS PARA JOVENES ADULTOS

1. El Lider Juvenil como Lider Espiritual, Mentor y Amigo
2. Comprensidn de la historia, filosofia, vision, objetivos y estructura de la pastoral juvenil adventista
5% Desarrollo de un modelo dirigido por un propdsito para el ministerio juvenil en la iglesia local
4, Tutoria, apropiacion y empoderamiento en el ministerio juvenil
5 Evangelizacion integral
6. La necesidad de un ministerio juvenil especializado
7. Ministerio Juvenil Creativo (incluir programacion)
&, Maximizar las oportunidades que ofrecen las redes sociales y evitar sus peligros
98 Dones espirituales y servicio =
10. Comprender a los jovenes
S
USTED Y DIOS ¢ { s
1, Resumir, criticar y evaluar (500 palabras o 10 minutos de grabacion) la Semana de Oracién online del afio en
curso. (Facebook: GC Youth Ministries) d
2, Ayudar a un joven adulto a descubrir sus Dones Espirituales haciendo el test que se encuentra en
https://youth.adventist.org/Resources/Spiritual -Gifts-Assessmentand desafiarles a usar sus dones espirituales
para servir a Dios y a los demas. Escribe un breve informe sobre tu experiencia, 250 palabras o grabacion de
5 minutos.
Bk Escribe un breve resumen de tus propios dones espirituales e indica como estas utilizando estos dones para
‘ llevar a los jovenes a Jesus.
&4 USTED Y USTED MISMO
‘: 13 Preparar una presentacion creativa sobre Colosenses 1:16 que desafie a los jovenes mayores a desarrollar su
: propia vision y mision de vida.
2% Ensefar las siguientes especialidades:

a) Aptitud fisica

b) Nutricion

c) Liderazgo al aire libre
d) Administracion

e) Primeros auxilios (certificado de primeros auxilios y seguridad de la Cruz Roja o equivalente)
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f.) Evangelismo publico
g.) Otras:

3 Desarrollar y dirigir tres sesiones de adoracion creativa para Embajadores o Jovenes Adultos.

4, Completar los componentes fisicos del Medallon de Plata JA. Si ya lo tienes, entonces pasa al
Medallon de Oro JA.

USTED Y LA JUVENTUD

1. Dialogar en pequefios grupos (durante 30 minutos sobre cada tema) y presentar un
documento de reaccién (1000 palabras) o una grabacion (20 minutos) sobre 10 de los
temas siguientes:

Relacion de la Iglesia con el Gobierno

Musica y culto |
Sexo y romance

Cuidado del Medio Ambiente
Citas y matrimonio

Servicio y voluntariado

Etica

Salud y templanza

Justicia social

Libertad religiosa
Evangelizacién de los jovenes
Violencia y paz

. Vestimenta cristiana

Chismes y blasfemias
SIDA/Cancer

QOcio y diversion

LGBTQIA

Desempleo y espiritu empresari
Prejuicios y racismo/disc@ inacio
~ Moralidad g o
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USTED Y LA IGLESIA
i Conocer y comprender los 10 valores iCOR establecidos y ensefados por TED y EUD. i
http://icor.church
2. Participar plenamente en las Iniciativas Juveniles de la Iglesia Global o de la Organizacion (Dia

Mundial de la Juventud, Semana de Oracién Juvenil, Dia del Compromiso Juvenil, Home Coming
Sabbath, etc.).

3. Planificar y dirigir o codirigir un retiro de fin de semana para jovenes de la iglesia o del campus o
una semana de Enfasis Espiritual para jovenes. Cuando sea necesario subdividir el grupo.

4, Planificar y dirigir al menos dos actividades recreativas para jovenes mayores que abarquen un

tiempo total de al menos seis horas. En caso necesario, subdividir el grupo.

USTED Y LA COMUNIDAD
1. Identifiqgue 10 necesidades en su comunidad
2. Elabora un plan sobre cdmo ser relevante para tu comunidad
3. Dirigir o codirigir un programa comunitario "Vivir mejor" o "Juventud viva" durante un minimo de [
diez dias. <‘".‘ ‘
NOTA

El plan de estudios SYL para pastores no pretende promover un programa de formacion SYL elitista y
exclusivo, sino que su espiritu y propdsito es reconocer que los pastores reciben una amplia formacion
teoldgica y de historia de la Iglesia Adventista en los seminarios teoldgicos adventistas. Por lo tanto, los
ministerios juveniles del CG affirman dicha formacion, pero instan a los pastores que estan inscritos en SYL
a mostrar un espiritu humilde y colegialidad hacia otros aprendices de SYL que no son pastores. Las
divisiones (y, en su caso, las uniones) daran mas orientaciones a sus circunscripciones en aras de fomentar

la cohesion y la armonia entre todos los participantes en la SYL.
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G Para mas
recursos dirijase:

https://www.gcyouthministries.org/leadership-training/senior-youth-leader-syl/
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