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La iglesia se enfrenta a una alarmante desercion de jovenes. Sereporta con

frecuencia, que lajuventud no se estd alejando de laiglesia por asuntos
doctrinales, sino por asuntos relacionales. Las razones por las que los

estamos perdiendo pueden ser estudiadas e investigadas, pero es

necesario hacer algo al respecto ahora. La juventud quiere tener la palabra

en el desarrollo de la doctrina, formulacion de politicas y contribucion en el
ministerio. En general, la juventud quiere ser reconocida, escuchada,

apreciada ytomada en cuenta. Este curriculo de liderazgo busca preparar a

los lideres de jovenes y de jovenes adultos para manejar estos

importantes asuntos.
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Respondiendo a la creciente necesidad de lideres,
la pérdida de embajadores y jovenes adultos y la ola
de tecnologia apuntando a la iglesia local, el curriculo
de Lider Juvenil ha sido escrito para todos aquellos
lideres que desean involucrarse en el ministerio
de los Embajadores y los Jovenes Adultos. Por lo
tanto, LJ es un curriculo de liderazgo para el
Ministerio Juvenil.

Joven

Iglesia
local

B modelo del Mickey Mouse con una sola oreja,
muestra una ubicacion extrafia para el Ministerio
Juvenil. Parece sugerir que el Departamento
de Jovenes es una unidad aislada, cuando en
realidad, es el coraz6n de la iglesia local. H
objetivo de este curriculo es reforzar este
concepto, de manera que las operaciones del
Departamento de Joévenes sean entendidas en
el contexto de la iglesia local.

\Qesid /OQV

Mentor

Bl tema de la consejeria se ha vuelto popular
entre los circulos juveniles. De hecho, este
curriculo trata con la consejeria desde el comienzo
hasta el final. Cada candidato debe haber sido
aceptado en el programa por medio de la junta
de la iglesia, y debe asignarsele un mentor que
lo guiara durante el desarrollo del curso de LJ.

DESCRIPCION

Curriculo del
Liderazgo Juvenil




Tecnologia/medios

Este nuevo curriculo propuesto integrard el entrenamiento con el uso de la
tecnologia para unir las inclinaciones naturales de los Embajadores y los
Jovenes Adultos con respecto a los medios. También incluye la Ultima
terminologia y programas/ iniciativas del departamento. Los candidatos tienen la
libertad de escoger entre los registros digitales (video/audio) y los registros
fisicos. La mayoria de los materiales a los que se refiere el curriculo pueden ser
descargados de nuestro sitio web de recursos, a menos que se especifique lo
contrario: http://jovenes.interamerica.org/

Relacién con los Guias Mayores

Tanto el curriculo de Guias Mayores (menores y adolescentes) como el
de Lider Juvenil (jovenes adultos) tienen requisitos y pre-requisitos similares. Los
candidatos pueden tomar algunas de las lecciones en conjunto, pero cada
curriculo dictard el énfasis de la especializacion a efectuarse. Aquellos que ya
han completado el programa para Guias Mayores pueden verse exentos de algunos
de los requisitos del curriculo de LJ. El diagrama que sigue muestra la estructura
de los Ministerios Juveniles. Por favor recuerde que LJ y GM no son nuevos
niveles de jerarquia del departamento. Ambos son curriculos de liderazgo para
jovenes y menores que, respectivamente, complementan la estructura.

%& Iglesia Adventista
=/ del Séptimo Dia’

MINISTERIOS JUVENLES ADVENTISTAS
CURRICULOS DE LIDERAZGO

AVENTUREROS GUIA CONQUISTADORES EMBAJADORES LIDER JUVENIL JOVENES ADULTOS
4-9 afios MAYOR 10 -15 afios 16-21 afios (Mentor) 22-30+ afios



PRE- REQUISTOS

1 Ser un miembro bautizado y en regla de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

2. Tener una recomendacion escrita o grabada
de lajunta de la Iglesia local.

3. Tener al menos 16 afios de edad para
comenzar el curriculo de Lider Juvenil.

4. Ser miembro activo del equipo de apoyo o
directiva del Ministerio de Embajadores o de
Jovenes Adultos.

5. Completar 10 horas de los seminarios del
curriculo de Liderazgo Juvenil y estar
involucrado en el ministerio por un periodo
minimo de un afio.

NOTAS ADICIONALES DE LOS PRE-

REQUISITOS

1 H curriculo de Liderazgo Juvenil debe ser
completado en un minimo de un afio y un
maximo de tres afios.

2. Aguellos que estén completando los
requisitos del curriculo de Liderazgo Juvenil,
deben hacerlo bajo la supervision del
Director de Ministerios Juveniles de la
Asociacion/Mision o de un pastor o Lider
Juvenil calificado que él designe.

USTEDY DIOS

1 Hagalosiguiente:

a.  Descubrasu don espiritual tomando la
prueba provista en el sitio web de la DIA
http://jovenes.interamerica.org/

b. Luego de estudiar la Biblia y las
ensefianzas del Espiritu de Profecia
sobre los dones espirituales, escriba o
grabe un breve resumen (250 palabras
0 5 minutos), sobre como sus dones
espirituales pueden ser usados mas
efectivamente en el Ministerio Juvenil.

REQUISITOS DEL
CURRICUO




2. Lea o escuche el libro “El Camino a Cristo” y escriba o grabe un resumen (250
palabras/ 5 minutos) enfocandose en los beneficios de la lectura.

3. Complete la guia Devocional Encuentro |, Cristo el Camino, o complete otro
plan anual de lectura de la Biblia que cubra los cuatro Evangelios.

4, Leao escuche ellibro “ElDeseado de Todas las Gentes”.

5. Complete uno de los siguientes:

a

Mantener un diario devocional (fisico o digital) por un periodo minimo de
seis meses, resumiendo lo que ha aprendido en su tiempo devocional y
sefialando cOmo esté creciendo su fe.

Complete el curriculo de “Pasos para el Discipulado de la Espiritualidad
Personal”.

Resuma, haga una critica y evalle (500 palabras escritas 0 10minutos de
grabacion) la Semana de Oracion virtual del afio en curso. (Facebook: GC
Youth Ministries).

6. Prepare un resumen tipo bosguejo, escrito o grabado (250 palabras o 5
minutos) de cada una de las 28 Creencias Fundamentales de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

USTED CONSIGO MISVO

1 Hagalosiguiente:

a

b.

Con base en Colosenses 116 desarrolle una vision y una declaracion de
mision para su vida.

Identifique tres roles que esté ejerciendo en su vida actualmente; por lo
menos uno debe tener una orientacion espiritual, y provea tres metas u
objetivos para cada uno de ellos.

2. Obtenga las siguientes especialidades:

a

b
c.
d.
e
f.
Y

Educacion fisica

Nutricién

Direccion de menores

Mayordomia

Primeros auxilios (Certificado vigente de la Cruz Rojao su equivalente)
Evangelismo personal

Otra:

3. Lea o escuche el libro “La Educacion” o “Mensajes para los Jovenes” de Elena G.
de White.

4. Demuestre sus destrezas en liderazgo realizando dos de los siguientes:

a

Desarrolle y dirija tres reuniones devocionales para Embajadores o Jovenes
Adultos.



b.  Participe en un rol de liderazgo con el grupo de jévenes de su iglesia local
en un evento patrocinado por la Asociacion/ Mision.

c. Lidere a un grupo de Embajadores durante uno de los modulos de su
certificacion.

d.  Sea un miembro activo de la directiva de Embajadores, Jévenes Adultos o
Escuela Sabatica por un periodo minimo de un afio, y asista al menos al
75% de las reuniones de la Junta Directiva.

e. Colporte por lo menos 60 horas, en coordinacion con el Departamento de
Publicaciones de su Asociacion/ Mision.

5. Participe en un plan de ejercicio personal completando uno de los siguientes:

a.  Los requisitos fisicos del Medallon de Plata JA Si ya ha completado
los requisitos del Medallon de Plata JA, complete los requisitos del
Medallon de Oro JA.

b.  Unprograma de ejercicios del colegio/universidad.

c.  Unprograma de ejercicios basado en un libro o un curriculo de ejercicios de
su preferencia, en consulta con el Director de Jovenes de su Asociacion/
Misién o el pastor o lider juvenil calificado que él designe.

USTED Y LA JUVENTUD

1 Dirija una discusion en Grupos Pequefios (30 minutos por cada tema) y escriba
(1000 palabras) o haga una grabacion (20 minutos) que registre las reacciones
de los participantes. Escoja 10 de los siguientes topicos:

Relacién de la Iglesia con el Gobierno
Mdsica y adoracion

Sexoy romance

Cuidado del ambiente

Noviazgoy matrimonio

Servicioy voluntariado

Etica

Saludy temperancia

Justicia social

Libertad religiosa

Evangelismo juvenil

Violenciay paz

Vestimenta cristiana

Chismey blasfemias

SIDA/ Cancer

Recreacién y diversion
Lesbianismo, homosexualidad, bisexualidad, transexualidad (LGBT)
Desempleo y emprendimiento
Prejuicio y racismo/ discriminacion
Moralidad

Derechos humanos

Consumismo monetario

Otro:
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2. Complete una investigacion escrita (500 palabras como minimo) o grabada
(10 minutos) sobre un programa estandar de analisis del temperamento y
complete el inventario de temperamento asociado (Mddulo 4, Embajadores).

3. Asistir a un entrenamiento intensivo dictado por la Unidn/Asociacion/Mision
sobre planificacion de la seguridad y seguros.

USTEDY LAIGLESIA

1 Conozcayentienda los 10 valore iCOR ensefiados en http://icor.church

2. Aumente sus conocimientos sobre la historia denominacional completando
dos de los siguientes:

a.  Complete los requisitos de la especialidad Herencia Adventista.

b. Lea el libro titulado “La historia de los JA”

c. Escriba o grabe la historia de una iglesia local en consulta con el Director
de Jdvenes de la Asociacion/Mision o con el pastor o lider juvenil calificado
que él designe.

3. Hagados de los siguientes:

a.  Ensefiar la leccion de Escuela Sabatica a un grupo de jévenes por un
periodo minimo de un trimestre del afio.

h. Participe activamente en las iniciativas juveniles de la iglesia mundial (Dia
Mundial de la Juventud, Semana de Oracion Juvenil, Dia del Compromiso
Juvenil, Sabado de Confraternidad Juvenil, entre otros).

c. Sea voluntario o involucrese en cualquiera de los departamentos de la
iglesia local, y asista al entrenamiento de liderazgo ofrecido por la iglesia
local/ Asociacién/ Mision para el Departamento seleccionado.

d. Otro:

4. Hagauno de los siguientes:

a.  Planifique y dirija, 0 ayude en la direccidén de un campamento juvenil de fin
de semana, un retiro de jovenes, 0 una semana de énfasis especial en la
juventud. Forme equipos de trabajo donde sea necesario.

b.  Planifique y dirija por lo menos dos actividades recreativas para los jovenes,
que cubran un lapso de por lo menos 6 horas. Forme equipos de
trabajo donde sea necesario.

USTED Y LA COMUNIDAD

1 Identifique 10 necesidades de su comunidad.

2. Prepare un plan de como ser una persona relevante para su comunidad.

3. Escojados de las siguientes actividades, haciendo un esfuerzo para llevar a una

0 mas personas a Cristo:
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a. Identifique a un joven o sefiorita que haya dejado de asistir a la iglesia y
establezca contacto con él/ella.

b.  Prepare y dirija un programa en el “Dia Mundial de la Juventud’. Asegurese
de dar seguimiento al trabajo después del evento.

c. Organice o presente una serie de sermones para una campafia
evangelistica.

d. Participe del evangelismo personal mediante el ministerio de la amistad,
ministerio de los grupos pequefios, ministerio de la salud, u otro que se
relacione .

e.  Sirvacomo voluntario del equipo tactico de liderazgo JA por 6 meses.

. Sirvacomo estudiante misionero o voluntario OYIM por 6 meses.

g. Dé una serie de estudios biblicos Cristocéntricos en la que se cubran por
lo menos 15 de las creencias fundamentales de la IASD.

h.  Dirija 0o ayude en la direccién de un programa de bienestar para una vida
mejor 0 un programa de Juventud Viva por un minimo de 10 dias.

(El programa Juventud Viva, “Youth Alive” fue presentado en el pasado
Congreso Mundial de Liderazgo JA en Alemania).

Para mayor informacién escriba a YouthAlive@GC.adventist.org o visite la
pagina https://youthaliveportal.org/en

i. Otro;

REGISTRO

1 Comple un portafolio (fisico o digital) documentando todo su trabajo
relacionado con los requisitos completados y exigidos por el curriculo de
Liderazgo Juvenil.

NOTAS

1 Los seminarios deben tener una duracion minima de 60 minutos. Todos los
instructores de seminarios deben ser aprobados por el director de Jovenes de
la Asociacion/ Mision o su designado/a en su defecto.

2. Seria de gran ventaja para los candidatos del curriculo de Liderazgo Juvenil
tener conocimiento pleno tanto del ministerio de los Embajadores como de
los J6venes Aduttos (JA).

3. Escoja s6lo una manera de registro para sus requisitos, ya sea ésta fisica
(escrita) o digital (grabada).

12



e CERTHCACION
PRE-REQUISITCS

Certificamos que:

Hacompletado los Pre-Requisitos de Lider Juvenil

Instructor/ Mentor/Liderde Jovenes Adukos:

Fecha:

13



10 Horas de seminarios para Lideres Juveniles

Asista a una serie de 10 horas de Seminarios para el liderazgo de la Sociedad de
Jbvenes patrocinada por la Asociacién/Mision enfocada en las siguientes areas:

1

Bl Lider Juvenil como un lider espiritual, consejero y amigo.
La necesidad de un Ministerio Juvenil especializado.

Entendiendo la historia, filosofia, vision, objetivos y estructura del
Ministerio Juvenil Adventista.

Desarrollando un modelo enfocado en el propdsito para el Ministerio
Juvenil de laiglesia local.

Consejeria, pertenencia yempoderamiento en el Ministerio Juvenil.
Evangelismo comprensivo.
Ministerio Juvenil creativo (incluye programacion).

Maximizando las oportunidades ofrecidas por las redes sociales
mientras evadimos sus amenazas.

Los dones espirituales y el servicio.

Entendiendo a la juventud.

14



L aiglesia se enfrenta a una alarmante desercion de jovenes. Se reporta con

frecuencia, que lajuventud no se esta alejando de la iglesia por asuntos
doctrinales, sino por asuntos relacionales. Las razones por las que los
estamos perdiendo pueden ser estudiadas e investigadas, pero es
necesario hacer algo al respecto ahora. La juventud quiere tener lapalabra
en el desarrollo de ladoctrina, formulacion de politicas y contribucion en el
ministerio. En general, la juventud quiere ser reconocida, escuchada,

apreciada ytomada en cuenta.
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B ministerio juvenil de hoy nunca sera el mismo que
era ayer. Esta afirmacién puede sonar bien radical; sin
embargo, debe tomarse en cuenta que este es el
punto de partida de un replanteo completo, en cuanto
a la forma en la que vemos desarrollarse el ministerio
juvenil y el tipo de actividades que promovemos en
nuestras iglesias en la actualidad.

Alrededor del mundo estamos siendo testigos de la
disminucién del compromiso de la juventud en las
actividades cotidianas de la iglesia. Al mismo tiempo,
tenemos una incontable cantidad de jovenes
buscando un lugar de refugio, una comunidad con la
que puedan identificarse y sentirse orgullosos de
pertenecer a ella. Debemos celebrar lo que hemos
hecho en el pasado para nutrir a nuestra juventud y
tomar tiempo para regocijarnos por aquellos que han
permanecido fieles ycomprometidos con sus iglesias.

Pero ahora debemos reaccionar; no podemos
sentarnos y continuar llevando las riendas del
ministerio como lo hemos hecho hasta ahora, mientras
vemos a nuestra juventud alejdndose de sus
comunidades. Necesitamos preguntarnos cuan
eficientes han sido nuestros métodos para alcanzar
nuestros objetivos con la juventud que esta bajo
nuestro cuidado. ¢Qué podemos hacer de manera
diferente para ayudar a nuestra juventud a
conectarse con Dios y a desarrollar una fe fuerte
basada en sus convicciones?

Objetivos del Curriculo

e Hproposito de este curriculo es crear conciencia
entre los lideres, sobre la necesidad de mejorar su
ministerio y de movilizar a la juventud al servicio.

e Ayudar a los lideres de jovenes a entender
plenamente la necesidad de llevar adelante un
ministerio especifico, que se adapte a las
necesidades del grupo de edad de los Embajadores
ydel grupo de los Jovenes Adultos.

e Hlider se comprometera a trazar las estrategias
que seran desarrolladas para equipar a la poblacion
juvenil, con herramientas que les permitan
enfrentar los retos de este siglo 21y asi desarrollar
una “madurez espiritual” sélida y una relacion
cercana con Dios.

INTRODUCCION AL

CURRICULO DE
LIDER JUVENL




1 INTRODUCCION

Como Lideres Juveniles, trabajar con nuestra
juventud puede producimos la mas grata alegria
y satisfaccion a medida que los vemos crecer en
Jesus y convertirse en sus discipulos. El sentido
de logro mas grande dentro del ministerio viene
cuando un lider observa como los jovenes comienzan
una relacion para toda la vida con Dios al invitar a
Jesucristo a ser el Sefior de sus vidas” (GC Youth
Ministry Handbook 2005, p 13). A medida que la iglesia
continda con el cumplimiento de su misién profética
y divina registrada en la Biblia, tanto los lideres
juveniles como los jovenes de la iglesia necesitan un
claro entendimiento de la misién adventista en lo
que respecta a ser una iglesia profética en estos
dltimos dias. Sdlo entonces el Lider Juvenil
Adventista puede entender el rol profético que
tiene el Ministerio Juvenil en el trabajo y la mision
de la iglesia, y su existencia profética en estos
Ultimos dias de la historia.

2. OBJETVOS DEL SEMINARIO

Este modulo de estudio se enfocard en la
estructura organizacional de la Iglesia Adventista
como un movimiento profético para los dltimos dias,
y en aprender el papel que juega la Sociedad de
Jovenes Adventistas en ayudar a la iglesia en
el cumplimiento de su mision. Aprenderemos la
historia, la filosofia, la misidn, los objetivos y la
estructura de la SJA. Como lider de jovenes,
es imperativo para usted ypara la juventud de la
iglesia entender la razén por la que existimos
como departamento, como lleg6 el departamento a
la existencia y el rol de la Sociedad de Jovenes
Adventistas como asistente de la iglesia en el
cumplimiento de su misién.

3. HSIORIAY ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LAIGLESIA
ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia, frmemente
cimentada en Apocalipsis 14, es un movimiento
profético llamado por Dios durante los ultimos dias
de la tierra, para preparar a un pueblo para la venida
de Jesucristo.

INTRODUCCION AL
MINISTERIO JUVENL

Entendiendo la Historia,
Filosofia, Vision, Objetivos y
Estructura del Ministerio
Juvenil Adventista




Durante la década del 1850, nuestros pioneros debatieron con el concepto de cémo
debia organizarse la iglesia, y en el afio 1861, con mucha oracién presentaron la
estructura basica que conocemos hoy, como se muestra en el siguiente diagrama.

IGLESIA
LOCAL

4. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE MINISTERIOS JUWENLES

Bl Departamento de Ministerios Juveniles en un sentido muy real es también un
movimiento profético dentro de la iglesia. Como puede observarse en los comienzos
de lahistoria de la igesia, la mayoria de los pioneros y fundadores de la IASD eran
jovenes; de hecho, Elena Harmon tenia solo 17 afios cuando comenzd a recibir
visiones de Dios y 34 afios cuando la iglesia fue organizada. La profecia de Malaguias
4, donde los corazones de los padres se volveran a los hijos y los corazones de los hijos
se volveran hacia sus padres, puede verse cumplida en el Departamento de Jovenes.

Elena G. de White hizo una fuerte peticion desde Australia, el 19 de diciembre de
1892, a la iglesia en pleno, para que comenzaran a tener reuniones espirituales
separadas para los jovenes y las sefioritas de las iglesias locales. Dicha declaracion
sefiala lo siguiente:

‘Tenemos hoy un ejército de jovenes que puede hacer mucho si es
debidamente dirigido y animado. Queremos que nuestros hijos crean la
verdad. Queremos que sean bendecidos por Dios. Queremos que participen
en planes bien organizados para ayudar a otros jovenes. Preparense todos
de tal manera que puedan representar debidamente la verdad, dando razén
de la esperanza que hay en ellos, y honrando a Dios en cualquier ramo de
labor donde estén calificados para actuar” (Servicio Cristiano, p. 39).

18



5. HISTORIA DE LOS MINISTERIOS DE JOVENES ADVENTISTAS

La primera organizacion juvenil en una Iglesia Adventista del Séptimo Dia
comenz6 en 1879 cuando dos jovencitos, Harry Fenner de 16 afios y Luther Warren
de 14, vieron la necesidad de planificar el trabajo misionero, recolectar dinero
para literatura y promover latemperanciaenla vidacotidiana. Estas reuniones se
realizaron en Hazelton, Michigan, Estados Unidos. Pronto, las chicas pidieron ser
incluidas en las reuniones espirituales y, en consecuencia, se dio inicio a la primera
organizacion juvenil adventista, la cual fue aprobada por la iglesia local. Los padres de
Luther Warren jugaron un papel importante en cuanto a moldear y aconsejar a este
pequefio grupo para que alcanzara sus objetivos.

Desde 1893 hasta 1901las Sociedades de Jovenes se expandieron por todo el
territorio de los Estados Unidos y, en 1901, la Asociacion General tom6 el voto
que trajo a la existencia oficialmente las organizaciones juveniles bajo la
responsabilidad del Departamento de Escuela Sabética. Unos afios mas tarde, en el
Concilio de la Asociacion General realizado en Gland, Suiza en 1907, la iglesia aprob6
la formacion del Departamento de J6venes, y el pastor Milton E. Kemn fue elegido como
el primer Director de Jovenes de la Asociacion General. Durante el mismo afio (1907),
un grupo de obreros de la iglesia se reunieron para escoger un nombre para el
Departamento y para trazar los lineamientos basicos del mismo. E nombre que
finalmente se acordé fue ‘Departamento de Jovenes Misioneros Voluntarios de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia” Durante las siguientes dos décadas, lideres
juveniles apasionados desarrollaron los programas y lineamientos de los Jovenes
Misioneros Voluntarios (JMV) y la filosofia de los campamentos juveniles, donde se
enfatizaban los trabajos manuales, los trabajos en madera, las caminatas y
campamentos como fuertes actividades, que permitian a los jovenes conectarse con la
naturaleza y con las verdades espirituales de la Biblia. Para més informacion sobre la
historia de los Ministerios Juveniles Adventistas, consulte el Manual de Ministerio
Juvenil de la Asociacién General (2005), paginas5-10 (version en inglés). (Esta
seccion fue extraida textualmente del Senior Youth Ministries Handbook p.124).

Historia de las Clases de los Menores Misioneros Voluntarios (MMV).
Las clases de Menores Misioneros Voluntarios fueron introducidas al departamento
en el afio 1922.

El primer Congreso juvenil de la Division Norteamericana, realizado en San
Francisco en 1947, siendo E.W. Dunbar el Director mundial del Departamento, atrajo
a miles de jovenes. En 1969 se realiz6 el primer Congreso mundial de jovenes en
Zurich, Suiza, siendo Theodore Lucas el Director IMV de la Asociacion General.

B plan de lectura de Clésicos del Caracter (que luego fue cambiado al Plan
Encuentro) fue adoptado en 1946. John Hancock organiz6 el primer Club de
Conquistadores, patrocinado por la Conferencia del Sudeste de California en Riverside,
California en 1946. Desde 1947 hasta 1950 el programa de los Conquistadores continu6
desarrollandose bajo la direccion de J.R. Nelson, Director de Jdovenes de la Union.
Finalmente, la Asociacion General adoptd la organizacion del Club de Conquistadores en
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1950. (Senior Youth Ministry Handbook, (GCSYNVH) 2013, p.124)

(Esta seccion fue extraida textualmente del Senior Youth Ministries Handbook
p.124, por su eficacia al resumir este material).

Historia de las Clases Progresivas de los Jovenes Adventistas y Menores Adventistas

A medida que la juventud se involucrd en las actividades de la Sociedad de
Jovenes Misioneros Voluntarios, algunos lideres sintieron la necesidad de ayudarlos a
desarrollar un caracter cristiano fuerte, como también prepararlos para testificar
efectivamente, de manera que ellos supieran como hacer el trabajo misionero.
Los lideres estudiaron las posibilidades, incluyendo muchas sugerencias Utiles
encontradas en los escritos del Espiritu de Profecia.

Mediante un estudio y la observacion de algunas organizaciones similares que
también estaban emergiendo para la época, surgio un sistema de clases. Los requisitos
de estas clases incluian el estudio de la Biblia y de la naturaleza, habilidades de
construccion de refugios, actividades al aire libre, primeros auxilios, salud personal y
del hogar, aptitud fisica, servicio comunitario y muchas diferentes formas de
testificacion. Estas actividades significativas ayudarian a la juventud a encontrar
la verdadera felicidad.

Los lideres sofiaron con un ejército de jovenes cuyos talentos yenergias estuviesen
al servicio de Cristo, un ejército integrado por todos aquellos cuyas manos
estarian listas para tomar cualquier emergencia y convertirla en una oportunidad para
glorificar al maximo Guia Mayor.

Durante la sesién de la Asociacion General realizada en San Francisco, California
durante la primavera de 1922, el trabajo de la Sociedad de Jdévenes Misioneros
Voluntarios fue grandemente fortalecido con la adicién de lo que se ha dado a conocer
como “clases progresivas”. Dos clases fueron provistas para ese momento, y los lideres
de jovenes regresaron a sus respectivos lugares alrededor del mundo, llevando nueva
inspiracion a los jovenes de los muchos lugares a los que el programa se habia expandido.

Bl Concilio de la Asociacion General realizado durante el otofio de 1927 en
Chattanooga, Tennesse, agrand6 el curriculo de las clases progresivas al incluir tres
clases: Amigo, Compafiero y Camarada para los adolescentes y una clase para los
jovenes adultos. C. Lester Bond se uni6 al Departamento de JW de la Asociacion
General en 1928, y dos grandes programas evolucionaron ese afo: las Especialidades de
Misioneros Voluntarios y la Clase de Camarada Mayor, desarrollada para jévenes y
adultos “que desearan prepararse para el liderazgo de los adolescentes”. E primer
Camarada Mayor (posteriormente llamado Guia Mayor) fue investido en 1931

Las clases de MV/MMV (luego JA/Conquistadores), disefiadas para ayudar a
la juventud en las &reas fisica, mental y espiritual, han demostrado ser una bendicién
en la construccion del caracter de miles de jvenes y menores.
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La formacion de la Sociedad de Misioneros Voluntarios (MV) y la Sociedad de
Menores Misioneros Voluntarios (MMV), fue el comienzo de la respuesta de la iglesia al
inspirador llamado a “hacer algo por la juventud”. También fue una respuesta a la
necesidad de involucrar a los jévenes en actividades espiritualmente estimulantes
dentro de laiglesia (GCSYIVH, 2013, p.125).

Cambios de nombre

A través de los afios, el nombre del Departamento de Jbvenes atraveséd
varios cambios a medida que la iglesia vio la necesidad de mantenerse al dia con
nuestros jovenes, que siempre estan cambiando las perspectivas, necesidades, metas
y valores con respecto a la generacion que la precede.

Lo que comenz6 en 1907 como “Departamento de Jovenes Adventistas del Séptimo
Dia” (conocido como MV—Misioneros Voluntarios), fue cambiado a “Departamento de
Jovenes Misioneros Voluntarios” en 1972. En 1978 el nombre del Departamento cambid
a ‘Jovenes Adventistas’, cominmente conocido como Departamento JA. Los
delegados de la Sesién de la Asociacion General realizada en el 2005
votaron el nombre ‘Departamento de Ministerios Juveniles” el cual acoplaba los tres
niveles de edades del ministerio de jovenes, es decir, Club de Aventureros, Club de
Conquistadores y la Sociedad de Jbévenes Adventistas (Jovenes Adultos).
Recientemente, en la sesion de la Asociacion General de 2015, se adopté el nombre
de ‘Ministerios Juveniles Adventistas” (MJA).

6. ALOSOFA Y MISION DE LOS MINISTERIOS JUVENILES
ADVENTISTAS (MJA),

Filosofia

La filosofia basica de los MIA esta firmemente fundamentada en la revelacion
biblica con respecto a quién es Jesucristo. La Biblia revela a un Dios amante que
cred a la humanidad a su propia imagen, para tener una relacion amante y personal
con El La caida del hombre trajo consigo la ruptura, no sélo de la relacion
entre Dios y la humanidad, sino también la relacién de la humanidad entre si. Dios
tomd la iniciativa de remediar la situacion enviando a su Unico Hijo a morir en
nuestro lugar, para que pudiésemos tener la oportunidad de verle cara a cara
nuevamente. A través de su Hio Jesucristo, quien vino a la tierra como un hombre
para que pudiésemos ver con mas claridad, podemos entender el amor de Dios por
nosotros (Hebreos 11-3). Jesus reflej6 una imagen clara de Dios y envi6 a sus
discipulos para seguir su ejemplo, encontrandose con los pecadores donde ellos se
encontraban, mostrandoles una mejor vida en el amor del Padre y luego haciéndolos
discipulos suyos para ir y hacer lo mismo, para acelerar el regreso de Jesucristo.

Jesucristo no s6lo mostré el inmenso amor del Padre por la humanidad a través del
‘liderazgo servicial” (Juan 131-17), sino que también les mostré como recibir poder para
vencer el pecado en este mundo a traveés del poder del Espiritu Santo. Jesus les mostro
a sus discipulos como vivir una vida en el Espiritu y como convertirse en discipulos del
Reino de Dios en un mundo pecaminoso (Building Youth Ministries- A Foundational
Guide, 51,52). Esto se enfatiza en la declaracion de mision JA que busca “llevar a
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los jévenes a una experiencia salvadora con Cristo y ayudarlos a aceptar su llamado al
discipulado” (GCSYVH, 2013, p. 132).

Jesus es nuestro modelo de “ministerio encarnado” (por ejemplo, permitiendo que el
caracter de Jesusy el poder del Espiritu Santo se reflejen en la vida de nuestros jovenes,
y en consecuencia que sean convertidos en verdaderos discipulos suyos en esta
generacion). Elena G. de White aprobd este modelo de ministerio encarnado para ser
adoptado por lajuventud en su caminar cristiano con Jesus cuando dijo:

“Los jovenes son el objeto especial de los ataques de Satanas; pero la
bondad, cortesia y simpatia que fluyen de un corazon lleno de amor por
Jesus, ganara su confianza, y los salvara de muchos dardos del enemigo...
Se debe dar mé&s estudio al problema de cémo tratar con los jovenes, mas oracion
ferviente por la sabiduria que se necesita para tratar con las mentes
humanas... Deberiamos buscar adentrarnos en los sentimientos dela
juventud, simpatizar con ellos en sus alegrias y en sus preocupaciones, en sus
conflictos y en sus victorias. .. Deberiamos saber donde estan si queremos
conservarlos... Recordemos el llamado que Dios nos ha hecho a hacer el
camino hacia el cielo brillante y atractivo”. (Elena G. de White, Obreros
Evangélicos (Washington DC: Review and Herald, 1948), 207-212, énfasis
afiadido.)

Misién/vision

La declaracion de Mision del MJA busca “guiar a los jovenes a una experiencia
salvadora con Cristo y ayudarlos a aceptar su llamado al discipulado”. Esta declaracion
de Mision se ha convertido en el objetivo principal del Departamento de Ministerios
Juveniles de la IASD, que busca ganar, capacitar, consolidar y comprometer a los
jovenes para Cristo.

Barry Gane captur6 efectivamente la esencia mismade la vision y mision de los MIA
definida en su libro ‘Building Youth Ministries- AFoundational Guide” (Construyendo los
Ministerios Juveniles- Una Guia Fundamental):

‘El ministerio juvenil construido con base en este modelo (la vida y el
ministerio de Jesus) busca encontrarse con los jovenes en el lugar donde
ellos se encuentran, y de ofrecerles cuidado pastoral no sélo como guias
espirituales, sino también como consejeros y amigos, hermanos peregrinos
en medio de una travesia espiritual muy similar a la suya. Con Jesis como
nuestro modelo, somos llamados a llevar adelante un ministerio relacional,
que resulte en un buen trato cada cierto tiempo” (Gane: 54-55).

Los MJAcontintan trabajando con la iglesia local para cumplir el mandato de Dios de
preparar un pueblo para el pronto regreso de Jesus. “El Ministerio Juvenil Adventista es la
parte del trabajo de la iglesia que es dirigido para, con y por los jovenes” (Manual de
Ministerio Juvenil para Ancianos y Pastores, 2002, p.2). Es evidente que la juventud
misma es la que necesita involucrarse personalmente en el cumplimiento de la Mision del
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Departamento, demostrando lo que cada uno de los lideres de la iglesia espera de los
miembros bautizados: “Todo Miembro Involucrado” en estos tiempos.

En otras palabras, la mision de los Ministerios Juveniles Adventistas es basicamente
la de: salvacion, discipulado y servicio, la cual esta fundamentada profundamente en el
modelo biblico de la mision de la iglesia primitiva, registrado en Hechos 2:42-47.
Existen cuatro fuerzas dindmicas que giraron en torno al crecimiento de la iglesia
primitiva:  gracia, adoracion, comunidad y servicio. Estas cuatro fuerzas estan
intimamente ligadas al trabajo y la mision del departamento de jovenes. Es un
ministerio biblico donde el Voto del MJA se cumple por la juventud, para la juventud y con la
juventud.

Objetivos de los Ministerios Juveniles Adventistas

Ya que los lideres juveniles son los encargados de planificar el trabajo de los jovenes
en la iglesia local, un claro entendimiento de los objetivos de los MIA es de suma
importancia. Elena G. de White al final de la década de los 90 describi6 los objetivos del
Departamento en una carta publicada en The Signs of the Times el 29 de mayo de
1893. Alli ella puso de manifiesto los objetivos del Departamento:

a) Capacitar a lajuventud para el trabajo en favor de otros jovenes.

b) Reclutar a la juventud para ayudar a su iglesiay “a aquellos que profesan
ser guardadores del sabado”.

c) Trabajar por “aguellos que no son de nuestra fe”.

Enlablsqueda de alcanzar estos objetivos, lajuventud es llamada a:

a) Orarjuntos.

b) Estudiar la Palabra juntos.

¢) Confraternizar los unos con los otros en actividades cristianas de interaccién
social.

d) Actuar juntos en grupos pequefios para llevar a cabo los bien trazados planes
de testificacion.

e) Desarrollar tacto, habilidadesy talentos en el servicio de Jesus.

f)  Animarse unos a otros en el crecimiento espiritual.

En 1907, en el Concilio de la Asociacion General realizado en Gland, Suiza, ME Kern,
elegido como el primer director para el Departamento de Jovenes, trazd los
siguientes objetivos en armonia con los que han sido descritos anteriormente:

a) Aumentar el nivel de lavida devocional de los jovenes.

b) Elevarlos estandares de permanencia de lajuventud dentro de la iglesia.

¢) Educarycapacitar a lajuventud para el servicio.

d) Proveer oportunidades para el alcance de otros yel servicio.

e) Ensefiar los principios del discipulado.

f)  Guiar a la juventud hacia el descubrimiento de su valor propio y de sus dones
espirituales (Manual de Ministerio Juvenil de la Asociacién General para
Ancianos y Pastores, 2002: 13).



En respuesta a estas inspiradas directrices planteadas por Elena G.de White y la
extension hecha por ME Kern de los objetivos para el Departamento de Ministerios
Juveniles Adventistas (MJA), el mismo también fue organizado para brindar capacitacion
de liderazgo y proveer recursos y materiales evangelisticos para la iglesia local
(GCSYIVH, 2013: 127).

Estructura de los Ministerios Juveniles Adventistas (MJA)
Los MIA se dividen en dos grandes grupos de edad: Menores (de 4al5afios) y
Jovenes (16 a 30+ afios). Estas dos secciones se subdividen en cuatro ministerios:

Ministerio de Menores (MA): de 4 a 15afios, incluye:
Ministerio de Aventureros (4 a 9 afios).
Fortalece la relacion padre-hijo, al proveer actividades semanales en armonia con
las necesidades psicoldgicas de este grupo segln su edad. También facilita a los
padres oportunidades para aprender habilidades de crianza y disfrutar de
actividades especiales con sus hijos.

Ministerio de los Conquistadores (10 a 15afios).

Ayuda en los afios criticos de formacion de la identidad y de la transformacion de
la adolescencia de chicos y chicas, ofreciendo actividades intencionales de
servicio y de misién. El ministerio de los Conquistadores dirige las energias de los
adolescentes a enfocarse en sus comunidades.

Ministerio de Jovenes (JA): de 16 a 30+ afios, incluye:
Ministerio de los Embajadores (16a 2L afios).
Esta disefiado para fortalecer el actual ministerio juvenil de la iglesia. Alienta a los
jévenes a experimentar y compartir una relacién personal con Jesus, los ayuda a
desarrollar un estilo de vida consistente con su sistema de creencias; les provee
entrenamiento en diversas areas de interés vocacional, y les provee de un
ambiente seguro para el pleno desarrollo de amistades duraderas (GCSYMH, 2013,

p. 9).

Ministerio de Jvenes Adultos (de 22 a 30+ afios ).

Conecta la vitalidad de una generacién, compartiendo su relacion personal con
JesUs en el trabajo y en la vida, reconociendo la diversidad demogréfica que
existe entre los que estudian o trabajan, sean solteros o casados y posiblemente
padres. Este ministerio critico abarca la capacitacion de los jévenes adultos
para el liderazgo, consejeria, evangelismo y vidas saludables.



Estructura del Ministerio Juvenil Adventista (GCSYMH, 2013, p.11).

%& Iglesia Adventista
o= del Séptimo Dia’

MINISTERIOS JUVENILES ADVENTISTAS
CURRICULCS DE LIDERAZGO

AVENTUREROS f CONQUISTADORES EMBAJADORES LDER JUVENL 5 JOVENES ADULTOS
4-9 afios 10 -15 afios 16-21 afios (Mentor) 22-30+ afios

Estos objetivos ain conforman los objetivos principales de los MuA noy en aia, y
aungue cada uno de los ministerios previamente descritos ha adaptado estos objetivos
para trabajar en armonia con el grupo de edad que le corresponde, cualquier
Departamento de MIA de una iglesia local que se esfuerce consistentemente en
alcanzar estos objetivos, cosechara éxito y se convertirda en una poderosa influencia
dentro de laiglesia local y en su territorio.

AVENTURERCS

Nuestros colores representan nuestra mision. Somos audaces, brillantes y seguros.
Hazul representa Cielo. El azul es el color del cielo y un recordatorio del reino celestial.

El color vino representa sangre y redencion. La
vida de un hombre esta en su sangre (Levitico 17:11) y la
sangre expiatoria de Cristo es necesaria para la la
redencion del hombre.

Bverde sefiala que debemos crecer y florecer
en el lugar en el que fuimos plantados. Representa
la vida cristiana, que produce buenos frutos y
encuentra descanso en Cristo.

B color blanco representa la justicia, por la
pureza y brillo del color. Sefiala al Justo y a la
justicia que Bl imputa a todo aquel que se
acerca con fe.
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CONQUISTADORES

El color rojo nos recuerda a Cristo y a su sacrificio. “Porque de tal manera amo Dios al
Mundo, que ha dado a su Hio unigénito, para que todo aquel que en El cree, no se
pierda, mas tenga vida eterna” (Juan 3:16). “...que presentéis vuestros cuerpos en
sacrificio vivo, santo, agradable a Dios’ (Romanos 121).

Los tres lados representan la plenitud de la Trinidad: Padre, Hijo y Espiritu Santo.
Tripode de la educacién: Especialidades y desarrollo Mental, actividades Fisicas
(campamentos, laboriosidad, manualidades y enfoque a la salud) y el crecimiento
Espiritual personal.

B color oro representa la excelencia: “Por lo tanto, te aconsejo que de mi
compres oro refinado en fuego, para que seas rico...” (Apocalipsis 3:18). El Club
de Conquistadores tiene altos estandares con el fin de ayudar a construir caracteres
fuertes para el reino de los cielos.

Bl escudo representa proteccién. En las
Escrituras, se hace referencia frecuente a CONQUISTADORES
Dios como el escudo (proteccion) de
su pueblo. No temas... Yo soy tu
escudo’ (Gén. 151). “Sobre todo, tomad el
escudo de la fe, para que podais apagar
todos los dardos encendidos del maligno”.
(Efesios 6:16).

B color blanco representa la pureza. “‘El
que venza, serd vestido de ropa blanca...”
(Apocalipsis 3:5). Deseamos tener la pureza y
lajusticia de Cristo en nuestras vidas.

Bl color azul representa la lealtad. Es el propésito del Club de Conquistadores
ayudarnos a aprender a ser leales a nuestro Dios, nuestros padres y nuestra iglesia. La
lealtad es definida como un reflejo del caracter de nuestro Maximo Guia Mayor.

La espada representa la Biblia. La espada se usa en la guerra, y una batalla siempre
se gana por las acciones ofensivas. Estamos en guerra contra el pecado, y nuestra
arma es la Palabra de Dios. La espada del Espiritu es la Palabra de Dios (véase Efe. 6:17).

E triangulo invertido representa el orden de importancia que Jesls ensefid, que es
contrario a lo que el mundo nos ensefia. El sacrificio propio implica poner las
necesidades de los demas por encima de las nuestras.
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EVBAJADORES

La cruz en el logo apunta al hecho de que el sacrificio de JesUs es el centro de una
relacion con EL La cruz en la tierra es un simbolismo de su sacrificio, dandonos
esperanza de una nueva y mejor vida aqui en la Tierra mediante el liderazgo servicial, y
en la Tierra Nueva cuando Elregrese.

H libro abierto es la Palabra de Dios, el fundamento de
nuestra fe, conocimiento y estilo de vida. Esta abierto
porque €S un mensaje para nosotros, para que
internalicemos la Palabra de Dios como nuestra guia
constante 'y nuestra compafiia. También es para
compartirla con todo aquel que lareciba libremente.

B degradado del color naranja hasta el amarillo
representa el amanecer de la vida eterna que le sigue a la
oscuridad de nuestra existencia temporal en esta tierra
pecaminosa.

JOVENES ADULTOS

Bl evangelio de Jesus es representado por la cruz en el centro del Ministerio de los
Jovenes Adultos. Colosenses 117y el mensaje de los tres angeles de Apocalipsis 14:6-12
representan un llamado urgente para el mundo. Unmensaje que debe ser llevado por los
Jovenes Adultos a todo el mundo en su generacion.

B medio globo representa el campo mundial que debe recibir el mensaje de los tres
angeles. El mensaje es para cada lengua, nacién y raza, sin discriminacion.

H color azul representa la lealtad. Es el propésito
del Ministerio de los Jovenes Adultos ensefar la
lealtad hacia Dios, la mision y la iglesia. La lealtad se
define como el reflejo del caracter de Jesus.

B color amarillo es el color del amanecer. Se
asocia con la alegria, la felicidad, el intelecto, el coraje y la
energia.

Ideales del Ministerio Juvenil Adventista

Mientras que el lider de Ministerios Juveniles Adventistas de la iglesia se esfuerza
por cumplir con los objetivos del MJA establecidos anteriormente, los ideales del MJA
encuentran su expresion y cumplimiento en vivir el Blanco, la Misién, el Lema y el
Voto del Departamento.

Blanco
‘Elmensaje del advenimiento a todo el mundo en migeneracion”.
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Mision
“‘Guiar a los jovenes a una experiencia salvadora con Jesus y ayudarlos a aceptar su
llamado al discipulado”.

Lema
‘El amor de Cristo nos motiva’.

Voto

“‘Por amor al Sefior JesUs, prometo tomar parte activa en la obra de la Sociedad de
Jovenes Adventistas, haciendo cuanto pueda para ayudar a otros y para terminar la
obra del evangelio en todo el mundo’.

(Parainformacion detallada sobre los Ideales de los Ministerios Juveniles Adventistas,
véase el libro Foundations for Senior Youth Ministries, p. 129-133).

7. CONCLUSION

El Lider Juvenil que mantenga en constante armonia con la declaracion de Mision del
MJA y sus ideales expresados en el Blanco, la Misidn, el Lema y el Voto, cosechara éxito
y se convertirda en una poderosa influencia en la iglesia local y en el
territorio que la rodea.

Elena G.de White lo expresd muy bien cuando dijo:

“‘Salvar del pecado y guiar en el servicio: esta verdad y (nico motivo tan
completo e impresionante, fue adoptado durante la sesion de la Asociacion
General de 1926. Para obtener la salvacién de los jovenes es necesario
darles todas las oportunidades posibles para que participen en las
actividades de los Jovenes Adventistas. Manteniendo a la juventud
activamente preparandose para un servicio més eficiente, se la mantiene
protegida del enemigo. Es necesario ponerlos a realizar alguna actividad
a delenemigo. Es necesario ponerlos a realizar alguna actividad tan
pronto como estén listos. “La bdsqueda del bien de los demaés es el camino
por el que puede hallarse la verdadera felicidad” (Consejos sobre
Mayordomia Cristiana, p. 28).

8. ACTMDADES
Individual:
a. ¢Cuales son los seis objetivos principales del Departamento de Jovenes segun
el bosquejo hecho por Milton E. Kern en 1907?

b. Describa el organigrama de los MJA (escrito o grabado).

Grupal:

c. Enparejas o grupos pequefios, discuta maneras especificas en las que lo que
ha aprendido en este Mddulo puede aplicarse a Ministerio Juvenil de su
iglesia local. ¢Cuénto se adapta tu ministerio a la mision, filosofia e ideales
de los MJA?
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SEMINARIO L
INTRODUCCION AL MINISTERID JUVENL

Certificamos que:

Hacompletado los requisitos de Introduccién al Ministerio Juvenil

Instructor/Mentor/Liderde JOvenesAdultos:

Fecha
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1 INTRODUCCION

La juventud de la actualidad vive en un mundo
distinto al mundo en el que vivieron sus padres y los
adultos de la iglesia cuando tuvieron la misma edad.
Todos los jovenes— desde tiempos inmemorides —
suefian, pero hoy nuestra juventud vive en una
sociedad que digitalmente hace que sus suefios
parezcan ‘reales” y los transporta a un mundo virtual
lleno de vision. El hecho de que vivan en un
mundo virtual los anima a desarrollar un estilo de vida
que encaje con la gran mutacion de este mundo.
Esta manera de vivir es con frecuencia criticada y
mal comprendida por los adultos de la iglesia. Como
lideres de jovenes, es momento de buscar un mejor
entendimiento de la mentalidad de la juventud de
hoy, con elfin de hacerlos sentir comprendidos y
parte de la familia de Dios. Esto los ayudard
a mejorar en su crecimiento espiritual.

2. OBJETMOS DEL SEMINARIO

En este mdédulo estudiaremos para entender el
gjemplo de Jesus con respecto a la adaptacion
cultural, descubrir los retos que enfrenta la juventud,
comprender el mundo en el que vivenysaber los
pasos en el proceso de adaptarse al ambiente
juvenil para ser aceptado dentro de él.

3. RECONOCIENDO LAS DRERENCIAS

Primero debemos internalizar este punto clave:

“Los cerebros juveniles no estan completos. H
I6bulo frontal del cerebro—la parte responsable de
tomar las decisiones y del razonamiento—no esta
completamente desarrollada hasta que la persona
alcanza los 20-25 afos. De acuerdo con Abigail Baird,
del Laboratorio para Estudios Adolescentes en
Darmouth, el cerebro humano continda creciendo y
cambiando hasta los primeros afios de la segunda
década de vida. ‘Nosotros como sociedad
establecemos que un individuo a la edad de 18 afios
esté listo para responsabilidades adultas’, dice. ‘Sin
embargo, evidencias recientes sugieren que a todo
nuestro desarrollo neuropsicoldgico aln le faltan
muchos afios para completarse” (Grossman, Lev,
“They Just Won't Grow Up’, Time, January 24, 2005,
p. 42-53).

DESARROLLODE LA
JUVENTUD

Entendiendo a los jovenes




Como resultado de esta realidad fisica, el adolescente se encuentra atrapado
entre dos mundos: el de ser un nifio (con un pensamiento simple, incompleto y un
pequefo registro de datos provenientes de la experiencia), y el de ser un adulto (con un
pensamiento mas completo, maduro yun registro experiencial mas amplio).

Los jovenes pueden pensar y actuar como adultos en ocasiones. Esto es
perfectamente normal. Y pueden pensar y actuar de manera infantil en otras
ocasiones, y esto también es perfectamente normal.

Toda la seccion anterior, incluyendo la cita de Abigail Baird, fue tomada de:
http://www.focusonthefamily.com/parenting/teens/letting-go-of-your-teen/whyparents-
want-tocontrol-their-teens

Dado este importante hecho, los jévenes tienden a pensar que lo tienen todo bajo
control, pero aun estan trabajando en algunos aspectos tales como percibir el mundo y
manejar sus emociones y esto es una consecuencia del hecho de que sus cerebros no
estan completamente desarrollados. Saber esto nos ayudara a ser pacientes con estos
creativos, amables, pero con frecuencia “frustrantes” jovenes humanos.

Ahora, debemos entender que la cultura juvenil y su sistema social son muy
diferentes en aspectos importantes al sistema de los adultos o de la cultura dominante
que los rodea. Hoy, aun en las regiones méas remotas del mundo, la era digital esta
invadiendo todo, yen las naciones desarrolladas, la juventud tiene més autonomia, al
menos en el sentido digital, que nunca antes. Muchos de los padres, particularmente en
naciones donde la era digital ha llegado maés recientemente, no entienden las
computadoras, elinternet, las redes sociales, los teléfonos celulares y las nuevas
formas de entretenimiento tan bien como los nifios lo hacen. Ellos pueden no
terminar de comprender que sus hijos habitan un mundo diferente al suyo. Entrar en ese
nuevo mundo es una necesidad para el lider juvenil de hoy. Debemos ver, y animar a los
padres a ver que la cultura juvenil y la de los adultos son independientes la una de la
otra, pero al mismo tiempo son inseparables. Los necesitamos, y si, ellos aln nos
necesitan.

Entender los retos y los sentimientos de la juventud puede parecer desalentador.
¢Podemos generalizar a la juventud y su cultura de manera que tenga sentido tanto
para ellos como para nosotros? ¢Ha afectado la atencion negativa de los medios la
manera en la que los jévenes y los jovenes adultos son tratados?

En este seminario buscamos encontrar métodos y maneras de ayudarnos a explorar
honestamente sus valores y sus preocupaciones en el contexto de la iglesia y de una
relacion con Dios y con la iglesia en evolucion. Debemos encontrar  formas de volver a
comprometer a los jévenes y proporcionar un vinculo social productivo entre los jovenes
y los adultos de la iglesia. Debemos mostrarles que son tomados en serio y
mantenerlos (o traerlos de vuelta) a la comunidad de la iglesia.

4. EJEMPLOS DE LA BIBUA

La Biblia nos ensefia que para ganar personas, es importante entender su ambiente y
su estilo de vida, y entrar en ese ambiente yestilo de vida con ellos.
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A Hmejor ejemplo de esto es el mismo JesUs.

Con el fin de entender la situacion de la humanidad y para demostrar su amor por
nosotros, Jesus primero dejé el inimaginable ambiente del cielo para venir a la tierra y
vivir como un ser humano en una sociedad y tiempo especificos, usando su vestimenta,
comiendo su comida, escuchando su mdsica y aprendiendo sus formas de comercio.
Bl baj6 para conocer nuestra situacion y vivid en el contexto de los
mortales caidos que estaban saturados por las consecuencias del pecado. Esto no solo
le permitié a Jests comprender el sufrimiento de la humanidad, sino que también le hizo
posible demostrar su amor por la raza humana. Esto es muy bien explicado por Pablo
en Filipenses 2: 5-7.

‘Haya en vosotros el mismo sentir que hubo en Cristo Jesus. Quien, aunque
era de condicién divina, no quiso aferrarse a su igualdad con Dios, sino que
se despojo de si mismo, tomé la condicion de siervo, y se hizo semejante a
los hombres. Y al tomar la condicién de hombre, se humillé a si mismo, y se
hizo obediente hasta lamuerte, ymuerte de cruz”.

Mientras estuvo aqui, Jesus se mezcld con la gente con el fin de entenderla.
Luego les ensefid cosas nuevas que eran opuestas a lo que ellos habian aprendido
antes. En consecuencia, Jesus rompié los cddigos sociales locales (basados en un
estrecho entendimiento de los pasajes originales de la Biblia) al pasar tiempo con
personas que lasociedad judia consideraba inaceptables.

‘Y cuando JesUs estaba sentado a la mesa en casa de Mateo, vinieron
muchos publicanos y pecadores, y se sentaron junto con Jesls y sus
discipulos. Cuando los fariseos lo vieron, preguntaron a sus discipulos:
¢Por qué vuestro Maestro como con publicanos y pecadores? Al oirlos, Jesus
les dijo: Los sanos no necesitan médico, sino los enfermos. Id, pues y
aprended qué significa: ‘Misericordia quiero, y no sacrificio’. Porque no vine
a llamar a justos sino a pecadores” (Mateo 9:10-13).

En Lucas 15, el resultado de mezclarse es claro. Se dice que aquellos a quienes los
fariseos llamaban “pecadores” eran atraidos a JesUs porque El habia bajado a su
nivel y entendia su situacion. Sélo entonces pudo EI comenzar a subirlos a Sunivel.

‘Y se llegaban a él todos los publicanos y pecadores a oirle. Y murmuraban
los fariseos y los escribas, diciendo: Este a los pecadores recibe, y con ellos
come” (Lucas 151, 2).

B. Para ganar a las personas y hacerse entender, Pablo también se mezcld y se
integré con la cultura de las personas.

“Y soy hecho a los judios como judio, por ganar a los judios; a los que estan
sujetos a la ley, como sujeto a la ley, por ganar a los que estan sujetos a la
ley; a los que son sin ey, como si yo fuera sin ley, (no estando yo sin ley de
Dios, sino en la ley de Cristo,) por ganar a los que estaban sin ley. Soy hecho
a los débiles como débil, por ganar a los débiles; a todos soy hecho todo, por
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hacer salvos a todos. Y esto hago por causa del Evangelio, por hacerme
juntamente participante de éI’ (1 Corintios 9:20-23).

Podemos notar que muchos cristianos se sentirian mejor convirtiéndose en “uno
sujeto a la ley’ que en “uno sin ley’. Esto enfrentaria menos oposicion y reprension,
también. En el versiculo 23, Pablo explica por qué es importante mezclarse y adoptar la
cultura de las personas. Y esto hago por causa del Evangelio, por hacerme
juntamente participante de ér.

5. CONSEJOSDE ELENA G. DE WHITE

Elena G.de White expone el exitoso método de JesUs para la salvacion de las almas.
Este método aplica perfectamente al contexto de lajuventud.

“‘Solo el método de Cristo serd el que dara éxito para llegar a la gente. H
Salvador trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien.
Les mostraba simpatia, atendia sus necesidades y se ganaba su
confianza. Entonces, les decia: Sigueme” (Servicio Cristiano, p. 149).

Este método de entender la mentalidad de la juventud requiere de una simpatia
genuina.

“Los jovenes son el blanco de los ataques especiales de Satanas; pero la
manifestacién de bondad, cortesia, tierna simpatia y amor, a menudo
trabajaran por la salvacién de quienes estan bajo las tentaciones del
maligno” (El Ministerio Pastoral, p. 275).

Ellaaconsejo que se adaptase lareligion a los jovenes con el fin de atraerlos.

“...Deben hacer su religién atractiva para los jovenes que entranen la
esfera de su influencia” (Testimonios para la Iglesia, Tomo 4, p.413).

Un buen entendimiento de la cultura de la juventud puede llevarlos a usar el potencial
que Dios les ha dado en el servicio de la iglesia.

‘Las mentes de muchos de los jovenes son ricas en talentos que
permanecen indtiles porgque no se les ha dado oportunidad de desarrollarlos.
Sus facultades fisicas se han fortalecido con el ejercicio; pero las
cualidades de la mente permanecen ocultas porque el discernimiento v el
tacto dado por Dios al educador no las han sabido poner en funcionamiento.
Es preciso que los jévenes reciban ayudas para el desarrollo; es necesario
que se los estimule, se los aliente y se les mueva a la accion” (Testimonios
para lalglesia, Tomo 4, p. 418).

6. METODOS PRACTICOS

A Entender el ambiente de la juventud.

Los jovenes tienen la capacidad de la rapida adaptacion al clima social en el que
estan inmersos. Asi es como Dios los ha creado con la intencion de que se rodearan de
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un ambiente positivo y divino en el que se sumergieran y afiadieran su propia creatividad
para enriquecerlo. Pero el mundo actual ha retorcido esta capacidad de la juventud. Con
los jovenes, las cosas cambian de acuerdo con las transformaciones econémicas y
sociales de sus ambientes. Esto afecta sus deseos, sus necesidades, sus
sensibilidades, sus relaciones, su manera de vestir, su apariencia y su entendimiento del
estilo de vida espiritual. Ellos tienden a construir su identidad en conformidad con el
mundo que los rodea.

Hoy, las generaciones mas jovenes se caracterizan por usar tecnologias modernas
de comunicacion, viviendo en lo que es cominmente denominado como “mundo virtual’.
Esto ha afectado indudablemente la moral yla vida emocional de los jévenes, y da
forma a sus preocupaciones y necesidades, haciéndolos diferentes a los adultos.

En muchas iglesias, los jovenes tienen la fuerte impresion de que la iglesia no sabe
qué hacer con ellos. No es poco comun encontrar a los jovenes aislados del grupo y
criticando lo que se esta haciendo. En consecuencia, se quejan de la musica que se
toca, la manera en la que se dirigen los programas, y asi con todos los aspectos de la
vida eclesiastica. En resumen, la juventud de hoy vive en un mundo diferente al de los
adultos. Aun cuando los Gltimos consideran que lo estan haciendo bien, los jévenes no
llegan a ver las cosas del mismo modo.

Unviaje almundo de lajuventud es de suma necesidad para entender, aceptar yguiar
a los jévenes. Esto permitird a laiglesia detectar ysatisfacer las necesidades que
ellos puedan tener, de manera que se los integre y se los haga sentir parte de la familia
de la iglesia.

B. Entender las fuentes de influencia de la juventud.

1 La familia. De la infancia en adelante, especialmente mientras la juventud esta
en casa, la familia permanece como su primera fuente de influencia. Esta
influencia esta marcada por dos cosas principalmente: el entrenamiento dado
por los padres y, especialmente, el impacto de la vida social en el hogar.

2. La escuela. La escuela ejerce un impacto en la vida de los jovenes. Ellos se
transforman en lo que aprenden, de sus maestros, y también de sus amigos. El
tipo de escuela a la que asisten puede hacer una diferencia en sus
comportamientos.

3. Lacomunidad. Eljoven es influenciado por su comunidad; y ya que su tendencia
es a conformarse en grupos, son propensos a encontrar uno en su ambiente. B
vecindario, los amigos y todo lo que entre en juego en su vida relacional tiene un
impacto en la vida del joven. Esto puede variar dependiendo de cuan profundas
son las orientaciones de la vida de un pais hacia la comunidad, pero este
principio es un hecho para cualquier pais.

4. Los medios masivos. Actualmente, los medios masivos, especialmente la
television, la internet y los teléfonos inteligentes, estan influenciando a la
juventud ytransformando su manera de ver las cosas y de percibir el mundo.
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C. Entender los deseos de lajuventud.
Puede que no siempre lo parezca, pero la juventud siempre esta buscando adultos
capaces de responder a sus necesidades morales, sociales y espirituales.

1

2.

D.

Los jovenes buscan reconocimiento como parte de la familia de la iglesia.

Los jovenes buscan lideres adultos a quienes puedan comunicar con confianza
las realidades de sus vidas.

Los jovenes buscan contextos y oportunidades para decir lo que piensan sin
ser castigados o descalificados.

Los jévenes tienen visiones y ambiciones que con frecuencia son diferentes a lo
que se hace usualmente. Procuran nuevos métodos e innovaciones y buscan
lideres capaces de hacer cambios y de tomar en cuenta sus opiniones.

Los jovenes aman sus iglesias y quieren verlas evolucionar y crecer. Estén listos
para defenderla en su ambiente, si las acciones de la iglesia son dignas de
sentirse orgullosos de ella.

Entrando en el universo de la juventud.

Para ser capaces de entender la cultura de la juventud, necesitamos entrar en su
mundo. Aqui hay algunas maneras de hacerlo:

1

Organice reuniones frecuentes para discutir los problemas que enfrentan y
pregunte sobre sus opiniones al respecto. No menosprecie sus ideas y puntos
de vista. Tome tiempo para conversar personalmente con cada uno de ellos.

Tolere elcomportamiento yellenguaje de losjovenes. Lo que dicen
ylamanera cdmo lo dicen debe ser tolerada. Brinde oportunidades para que
los jovenes se expresen libremente y dirija la atencién gradualmente hacia
las conductas inapropiadas que ellos puedan estar presentando. Esto le
permitird entender su mundo, mientras que les da la oportunidad de
evaluar sus acciones y corregirlas.

Permita que los jovenes expresen sus emociones y sentimientos. Generalmente
las maneras negativas de actuar y de reaccionar que tienen los jévenes, derivan
de resentimientos internos que tienen.

Haga espacio para un dialogo basado en escuchar. Forme el habito de tomar
tiempo para escuchar a los jovenes en lugar de hablarles.

Organice programas Yy actividades informales con la juventud. Encuentre tiempo
simplemente parajugar. Esimportante para ellos y aun para los adultos.

Esnecesario saber que los jovenes, en general, no estan interesados en escuchar las
experiencias de antafio de los adultos, especialmente cuando estas experiencias no
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tienen nada en comin con el presente. En su lugar, ellos buscan ver adultos
condescendientes Y lideres listos para entenderlos y aceptarlos en el contexto de su
mundo. Se trata de ver lideres identificandose con los conflictos y esperanzas de la
juventud para entenderlos y ministrarlos mejor. Si escucha sus historias, ellos podrian
escuchar las suyas. Aprenda a encontrar las historias mas relevantes y a contarlas “en
Su idioma’.

E. Creando un contexto para la participacion juvenil

Una vez inmersos en la cultura de los jovenes, debemos crear un espacio para que

ellos se sientan en casa. Seranecesario:

1 Propiciar un ambiente donde los jovenes se sientan aceptados e importantes.
Esto les permitird desarrollar sentido de pertenencia dentro de laiglesia.

2. Animar a la juventud a organizar reuniones informales. Pueden sentirse mas
energizados cuando crean sus propios grupos.

3. Organice foros para el intercambio y la conversacion, donde los jévenes sean
responsables de tomar decisiones. Predique menos y pongalos en grupos de
intercambio.

4. Cree diversas experiencias donde los joévenes tengan la oportunidad de darle
vida a sus ideas, mediante musica juvenil y otras formas de arte.

5. Permita con frecuencia que sean los jovenes quienes dirijan el programa. Esto
les permitird tomar iniciativas. Cuando los jovenes veny oyen a otros jovenes en
accidn, sabran que hay espacio para su grupo de edad.

6. Cree actividades intergeneracionales. Esto permitira un cruce de culturas para
el entendimiento mutuo tanto del mundo juvenil como del mundo de los adultos.
Todos aprenderan los unos de los otros yse apreciaran entre si.

CONCLUSION

SiJesUs fue capaz de acercarse a nosotros con el fin de entendernos en el contexto
de nuestro mundo, nosotros podemos hacer lo mismo con nuestra juventud.

e Aprenda a ser compasivo en su trato con los jovenes. Exprese simpatia
auténtica y bondad a todos los que le rodean.

o Pida sabiduria de lo alto y pasion por el trabajo de ministrar los
corazones de los jovenes.

o Recuerde que el objetivo es ayudarlos a desarrollar una relacion cercana con
Cristo.



ACTMDADES

Parte 1

Hoy, en el seminario, intente responder las preguntas planteadas a continuacion.
Mantenga sus respuestas en un lugar seguro en su casa u oficina; las necesitara para
completar laparte 2 mas adelante.

1  ¢Cuélesson los dos factores que influyen mas en lajuventud de su iglesia?

2. ¢Cudles latendencia musical de los jovenes de su iglesia?

3. ¢Cuales elvalor que tiene laiglesia segln la juventud?

4. ¢ Cudlesson las actividades que lajuventud practica en su tiempo libre?

5. ¢Cudles sumedio de comunicacién favorito?

6. ¢Cuales lainfluencia que ejercen los lideres de laiglesia sobre lajuventud?

7. ¢Conquién hablan los jovenes sobre sus problemas con confianza?

8. ¢Cudles son las principales quejas de la juventud con respecto a la vida de la
iglesia?

9.  ¢Aqué héroes les gustaria imitar?

10. ¢ Cuanto entienden de lavida cristiana?
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Parte 2

Ahora, use los métodos explicados previamente para involucrarse con la juventud de
su iglesia por un trimestre. Durante este tiempo, note cudn acertadas fueron sus
respuestas a las preguntas previas (sin preguntarles a los jovenes). El objetivo es verificar
la profundidad de su conocimiento con respecto a larelacion entre jovenes yadultos. Si
sus respuestas en la parte 1 fueron mayoritariamente correctas, felicidades. De no
ser asi, usted ya tiene conocimiento de las areas en las que necesita trabajar. De
hecho, ya se has acercado mucho méas durante el trimestre, para aprender sobre
lo que su juventud realmente piensa ysobre como se sienten.

RECURSOS

Consultado el Lde Mayo de 2015
http://www.washingtonpost.com/postlive/teens-are-spending-more-time-consuming-
media-onmobile-devices/2013/03/12/309bb242-8689-11e2-98a3-h3db6h9
ac586_story.html

Consultado el 12 de Mayo de 2015
http://www.pewresearch.org/millennials/teen-internet-use-graphic/

Consultado el 12de Mayo de 2015
http://www.pewresearch.org/millennials/teen-internet-use-graphic/

Consultado el 17de Mayo de 2015
http://mww.reuters.com/article/2011/05/19/us-teens-internet-addiction-
idUSTRE74160A20110519

Consultado el 17de Mayo de 2015
http://www.usatoday.com/story/news/2015/02/04/teen-cuts-off-hand-
internetaddiction/22852555/

Consultado el 17de Mayo de 2015
http://www.stlouischildrens.org/articles/kidstoday/understanding-teen-internet-
addiction

Consultado el 12de Mayo de 2015
http://www.adventist.org/beliefs/living/christian-behavior/

Consultado el 22 de Mayo de 2015
http://growingleaders.com/blog/can-addiction-technology/

Consultado el 19de Mayo de 2015
http://growingleaders.com/blog/controlling-the-cell-phone/
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http://growingleaders.com/blog/controlling-the-cell-phone/

s CERTHCACION
SEMINARIO 2
DESARROLLO DE LA JUVENTUD

Certificamos que:

Hacompletado los requisitos de Desarrollo de la Juventud

Instructor/ Mentor/Liderde Jovenes Adukos:

Fecha:
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1 INTRODUCCION

Bases biblicas para un Ministerio Juvenil especializado.

Durante nuestra investigacion de la base biblica para
el Ministerio Juvenil, encontramos dos elementos que
pueden ser considerados los pilares biblicos de
dicho ministerio:

a. Hprimer elemento es “amaras al Sefior tu Dos...”
(Deut. 6:5) como un elemento fundamental del
crecimiento espiritual personal. En el antiguo Israel,
debia ser transmitido de padres a hijos, desde
su nacimiento hasta la adultez. En el Nuevo
Testamento es considerado el primer gran
mandamiento, junto con “amards a tu prgjimo”
como elsegundo (Mateo 22:37, 38).

B resultado deberia ser entonces, una buena
conexién con el Creador y respeto por los demés
seres humanos. Es importante entender que el
Ministerio Juvenil comienza en el hogar, en
sociedad con los padres, y luego se extiende a
la familia de la iglesia con otros lideres.

ASUNTOS

12:12-26 donde el apdstol Pablo resalta la ACTLJN_ES
importancia y el valor de cada parte del cuerpo

b. Elsegundo elemento se encuentra en 1 Corintios

humano, describiendo a la iglesia como el cuerpo -
de Cristo. Pablo usa esta metéafora para indicar La_ n_ece_SIdad de_ un
que hay una necesidad de diversidad dentro del Ministerio Juvenil
cuerpo de Cristo, el cual es la comunidad de especializado
creyentes. Continla diciendo que también
existe una necesidad de interdependencia entre
los miembros y que todos son importantes para el
funcionamiento adecuado del cuerpo. Todos
son necesarios y tienen algo importante para
compartir.

Deberiamos sentirnos cémodos con la idea de
defender un ministerio juvenil especializado, porque la
metafora de Pablo del ‘cuerpo humano” nos da la
oportunidad de valorar e integrar a todas las partes del
cuerpo, sin importar edad, nivel de ingresos, estatus
social, estructura familiar, sexo y caracteristicas fisicas.
Este es un llamado a la iglesia como comunidad y para los
lideres, porque esto es exactamente de lo que se trata
laiglesia, el cuerpo de Cristo.




2. OBJETIVOS DEL SEMINARIO

Este mddulo de estudio buscara obtener una comprension bésica de la razén por la que
necesitamos Ministerios Juveniles especializados y como han funcionado hasta
ahora. Buscaremos formas de desarrollar ain mas nuestros Ministerios Juveniles, con
modelos basados en una mayor conciencia de las necesidades de desarrollo de
los jovenes, sus dindmicas intergeneracionales, y una comprension de las tendencias
culturales y sociales que estan impactando a la juventud.

3. PRINCIPIOS DE UN MINISTERIO JUVENIL ESPECIALIZADO

Con el pasar de los afios, el liderazgo de la iglesia ha buscado acomodarse a la
juventud y establecer nuevas estructuras Yy protocolos para responder a la
necesidad dondequiera que fuese posible. Pero no contempld la pérdida de interés de la
juventud en las actividades de la iglesia. Esta situacion recurrente que esté afectando
al Ministerio Juvenil ha causado que algunos profesionales realicen estudios serios
en cuanto a la razén por la que nuestros jovenes se estan alejando de la iglesia. En el
proceso, el liderazgo de la Iglesia Adventista en Norteamérica ha publicado un estudio
realizado por el GRUPO BARNA gue deberiamos tomar seriamente en consideracion.

Ellos estimaron que el 80% de aquellos que fueron criados en la iglesia estarian
‘desligados” para cuando tengan 29 afios de edad. Elpresidente del Grupo Barna,
David Kinnaman, describe la realidad en los siguientes términos rigidos: “Imagina una foto
grupal de todos los estudiantes que vienen a su iglesia durante un afio tipico. Tome un
marcador de punta gruesa y tache 3 de cada 4 rostros. Ese es el costo probable de la
desconexién espiritual a medida que los estudiantes avanzan a las préximas dos
décadas”.

Deberiamos estar alarmados por tal resultado y adoptar un curso de accion para
tratar de reducir o revertir esa tendencia. Ademas, crear un ambiente seguro donde
nuestra juventud pueda crecer yaprender a desarrollar una relacién cercana con Cristo.

¢Como podemos hacer el Ministerio Juvenil mas relevante para los jovenes hoy?

Estamos de acuerdo con que el objetivo principal del Ministerio Juvenil deberia
ser exactamente loque esparaunadulto dentrode lacomunidad. Por lo tanto, el
Ministerio Juvenil Adventista, que es un ministerio especializado de la iglesia, deberia
(1) buscar satisfacer las necesidades expresadas por los jovenes en su propio
ambiente, respondiendo a ellascomo loque son, y (2) incorporar a los jovenes en
la confraternidad de la iglesia, a través de una comunidad cristiana compasiva.
Pero cuando enfrentamos larealidad, nos encontramos con algunos hechos
probleméticos dentro de nuestra comunidad juvenil. ES muy importante tomar
acciones diligentemente para alertar a los lideres de todo el mundo para que el
Ministerio Juvenil sea una prioridad en su planificacion estratégica.

Tomemos un momento para leer un extracto de lo que la Revista Ministerio (una
publicacién internacional para pastores) reportd sobre la encuesta hecha a los
millennials Adventistas, realizada por el GRUPO BARNA en el afio 2014.
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‘En su libro You Lost Me’ (Me perdieron), el presidente del Grupo Bamna,
David Kinnaman, detalla seis quejas perceptivas que los millennials en
general tendieron a hacer en contra de ‘a iglesia” (que incluye a cualquier
iglesia perteneciente a cualquier denominacién) como una institucién
cultural. Estas quejas sostienen que la iglesia es intolerante a las dudas,
elitista en sus relaciones, anti-cientifica en sus creencias, sobreprotectora
de sus miembros, superficial en sus ensefianzas y represiva de las
diferencias”.

En encuestas hechas particularmente a millennials Adventistas, estas
quejas se mantuvieron firmes en un grado aun superior cuando se refiere a
la manera en la que los jovenes adultos Adventistas perciben a la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia. El porcentaje de participantes que declararon
que sus experiencias encajan con estas descripciones estan por encima de
las normas nacionales—para cada una de las seis percepciones. Por ejemplo,
mientras uno de cada cuatro de los millenials en Estados Unidos (EUA) con
antecedentes cristianos dicen que el cristianismo en América es represivo
de maneras diferentes, casi cuatro de diez de los millennials adventistas
declararon que esto también ocurre en las iglesias adventistas.

Estados Unidos Adventistas
Intolerante a las dudas 10% 28%
Exclusiva/ Elitista 22% 34%
Anti-cientifica 25% 47%
Sobreprotectora 23% 36%
Superficial 24% 29%
Represiva 25% 37%
Datos: Comparacion de los millennials de los Estados Unidos con antecedentes
cristianos con los millennials Adventistas. Los porcentajes de los participantes estan

completamente de acuerdo con que cada item describe su experiencia en la iglesia.

Razon#1:  Las iglesias parecen ser sobreprotectoras.

Razén#2: La experiencia cristiana de los adolescentes y los jovenes es

superficial.

Razén#3: Las iglesias se presentan como antagonicas a la ciencia.

Razon#4: Las experiencias relacionadas con la sexualidad que los jovenes

cristianos tienen en la iglesia son, a menudo, criticas.

Razon#5:  Los jovenes luchan con lanaturaleza exclusiva del cristianismo.

Razon#6: Laiglesia se siente poco amigable para con aquellos que dudan.
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4. MANERAS DE CAVBIAR EL STATUS QUO

De ahora en adelante, el Ministerio Juvenil deberia ser un espacio donde la juventud
pueda conversar, debatir y estudiar abiertamente, para abordar estos problemas y
ayudarlos a ver como pueden conectar su fe en Cristo con la realidad que viven
diariamente. Nuestra juventud necesita un lugar seguro para refugiarse sin el temor de
ser juzgados o rechazados.

Enel libro La Educacion, pagina 16, Elena G.de White dice:

“Todo ser humano, creado a la imagen de Dios, esta dotado de una facultad
semejante a la del Creador: la individualidad, la facultad de pensar y hacer. Los
hombres en quienes se desarrolla esta facultad, son los que llevan
responsabilidades, los que dirigen empresas, los que influyen sobre el
caracter. La obra de la verdadera educacion consiste en desarrollar esta
facultad, en educar a los jovenes para que sean pensadores, y N0 meros
reflectores de los pensamientos de otros hombres” (énfasis afiadido).

Esto so6lo puede ocurrir, cuando los lideres de jovenes tengan la verdadera intencion
de crear una zona segura, donde los jovenes puedan desafiar sus propios pensamientos
y sean expuestos a una vision biblica mundial sélida, de una manera positiva, abierta e
inclusiva. Es importante que los lideres de jovenes no se limiten a una Gnica manera de
ministrar, sino que exploren diferentes caminos y enfoques mas adaptados a los
millennials.

El Dr. Tim Elmore, en su libro “iY Generation”, identifica a la juventud de la actualidad
como “una generacion sobre-conectada, sobreprotegida y sobre-servida’, y expone
algunas soluciones practicas para sus desafios més grandes. Basado en su
experiencia liderando millennials, €l ha creado un acrénimo que resume e identifica los
aspectos que hacen a esta generacion tan dnica y particular. El los llama una generacion
EPIC (épica, en espafiol). Estas son cuatro caracteristicas con las que cualquier
lider de jovenes debe estar familiarizado, si quiere liderar completa y efectivamente a la
fuerza de trabajo de los millennials del futuro entodos los niveles. Generacion EPIC
significa:

E---Experimental

Los millennials son experimentales en su aprendizaje. Ellos no estan en busqueda de
un orador pulido y profesional con una impresionante presentacion de Power Point
en un aula para aprender. Ellos quieren aprender de alguien que camine a su lado y
que tenga la experiencia suficiente en lo que hacen.

P---Participativa

ElDr. Elmore plantea un buen punto en esta caracteristica. EI nos recuerda que esta
generacion ha crecido en una era de entretenimiento y tecnologia que esta
entrelazada. Cuando un millennial puede ver cdmo sus acciones afectan el resultado,
se llenan de energia y motivacion para lograr un resultado ain mejor.

I---Imagen-dependiente
Entre Facebook, Instagram, Twitter y Snapchat, los millennials tienen imagenes
disponibles cada vez que miran sus teléfonos. También han crecido con videos
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musicales, sitios web, camaras digitales y teléfonos celulares. Deberia prestarse
especial atencion a este asunto en particular, que se ha convertido en una parte
vital del estilo de vida de los millennials. Como lideres, si no estamos en las redes
sociales, 0 no somos capaces de comunicarnos con simples “iconos de cara
sonriente” mejor conocidos como emajis, hos estamos perdiendo de una conexion
con lageneracién mas grande en las comunidades actuales.

C---Conectada

Mas que ninguna otra generacion en el pasado, los millennials estan conectados.
Estan conectados social y tecnoldégicamente. Con sus celulares, tienen conexién
constante con el mundo que los rodea y con su circulo de amigos. Estas
generaciones comprenden el inmenso poder de la conexion. Ellos saben que con un
tweet o un snapchat pueden hacerse virales. Cualquier cosa que digan o hagan
puede ser vista por millones de millones de personas en todo el mundo.

La pregunta que viene a nuestra mente debe ser, ¢como podemos trabajar
eficientemente con esta generacion EPICA en nuestras iglesias y en nuestros
Ministerios Juveniles locales?

En primer lugar, necesitamos reconocer que las redes sociales son una asombrosa
herramienta tecnoldgica que estd en la punta de lanza de la cultura de la
juventud actual, que existe una gran responsabilidad ligada a ella y debe ser enfatizada
en nuestras actividades. En segundo lugar, como lideres juveniles, podemos usar esta
era de la conexién para producir un movimiento de discipulos de Cristo y de
confraternidad alrededor del mundo, en el que la juventud alcance a otros jovenes en
cualquier parte del mundo donde estén enfrentando desafios de cualquier clase. ‘Dios
quiere que los jovenes lleguen a ser hombres de mente seria, a estar preparados para la
accion en su noble obra y a ser aptos para llevar responsabilidades” (Mensajes para los
jévenes, p. 16).

5. ¢ MINISTERIO JUVENL INTEGRADO O SEGREGADO?

Finalmente, recordemos que la iglesia es el cuerpo de Cristo y que cada parte juega
un papel vital y Unico en su funcionamiento. Esto nos lleva a pensar que como iglesia
debemos tener la intencion de integrar a cada grupo especifico dentro de nuestra
familia eclesiastica. La familia mundial es esencial para nuestro entendimiento de la fe
cristiana. Como familia, el énfasis debe estar en desarrollar relaciones saludables entre
las diferentes generaciones que estan mezcladas y que componen nuestra comunidad.
Deberiamos de manera prioritaria prestar atencion a nuestra juventud y poner énfasis
en su desarrollo espiritual y su integracion dentro de la comunidad.

Es urgente para nuestros lideres orar y buscar ladireccién de Dios para crear
puentes entre los jovenes y los adultos, que los ayude a transmitir su experiencia,
conocimiento y destreza. Al mismo tiempo, debemos iniciar un auténtico dialogo
intergeneracional, darles la oportunidad de expresar creatividad, y facilitar el acceso a
las posiciones de liderazgo dentro de nuestras comunidades de manera significativa.
Este desenlace para nuestra juventud, representaria un mayor sentido de
pertenencia e identidad con su comunidad y una parte activa dentro de la gran comision.
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‘Con el fin de que la obra pueda avanzar en todos los ramos, Dios pide vigor,
celo y valor juveniles. H ha escogido a los jovenes para que ayuden en el
progreso de su causa. H hacer planes con mente clara y ejecutarlos con
mano valerosa requiere energia fresca y no estropeada. Los jovenes estan
invitados a dar a Dios la fuerza de su juventud para que, por el ejercicio de
sus poderes y por medio de la reflexion aguda y la accion vigorosa, le
tributen gloria e impartan salvacion a sus semejantes” (OE, p. 69).

¢ComMo?

David Kinnaman, presidente del Grupo Barna, en su estudio de los millennials ha
identificado las siguientes cinco areas como elementos fundamentales que contribuyen
a ayudar a los jovenes adultos a permanecer comunicados con sus comunidades.

1.Cree espacios para relaciones significativas: Aquellos que han permanecido, tenian
el doble de probabilidades de haber desarrollado una relacién cercana y personal
con un adulto dentro de la iglesia. (EI 59% de aquellos que permanecen, reportan
tener dicha relacién comparado con el 31%de los que yano estan activos).

2. Ensefie discernimiento cultural: Un segundo resultado importante con respecto a
los millennials de hoy en dia, es ayudarlos en el desarrollo de habilidades de
discernimiento—especialmente en lo que respecta a entender e interpretar la
cultura de hoy...

3. Haga de la consejeria inversa una prioridad: Los jovenes quieren ser tomados en
serio hoy en dia, no para alguna posicion de liderazgo en un futuro lejano. Asu
manera de ver, la vida en la iglesia es muy jerdrquica. Y ellos no estan
interesados en ganarse su camino hacia la cima, sino en poner sus habilidades
y dones al servicio de laiglesia local en el presente, no en el futuro. La Sra. White se
refiere a esto también: “Debe impresionarse a los jovenes con la idea de que se les
tiene confianza. Tienen un sentido del honor y quieren ser respetados, y en esto
estan en su derecho” (Conduccidn del Nifio, p. 209).

4. Adopte los potenciales de discipulado vocacional: Enséfieles una teologia més
potente de vocacion o llamado. Los millennials que han permanecido activos, son
tres veces mas propensos que los inactivos a sefialar que pueden ver sus dones y
sus pasiones como parte del llamado de Dios (45% vs. 17%%).

5. Facilite la conexién con Jesus: Las comunidades eclesiasticas pueden ayudar a
los millennials a generar una fe duradera, al facilitarles un sentido mas profundo
de intimidad con Dios. La version de “Jesls en un vacio' que a menudo
estd empaquetada para los jovenes, no dura mucho tiempo, en
comparacion con la fe en Cristo que no estd fraccionada, sino que estd
totalmente integrada en todas las dreas de la vida”

‘Los millennials necesitan la ayuda de creyentes fervorosos de las generaciones mas
antiguas si buscan encontrarle sentido a todo y avanzar en sus vidas y en su fe”. Estos
nuevos elementos junto con los curriculos previos del Ministerio Juvenil pueden equipar a



los lideres con més herramientas y areas de reflexion para ministrar las necesidades de
nuestra juventud en todo elmundo. Los lideres de jovenes deben velar porque:

6.

Los jovenes sean involucrados més frecuentemente en diversas actividades
intergeneracionales, intencionales, inclusivas y participativas.

Siempre se tomen en cuenta las necesidades esenciales de la juventud al
momento de planificar estratégicamente.

Se empodere a los jovenes y se los encuentre en los lugares en los que estan en
términos de sus asuntos personales y crecimiento espiritual.

Se creen oportunidades para utilizar sus habilidades en proyectos Utiles para sus
comunidades locales yterritorios de mas largo alcance.

Se aliente la interaccion entre generaciones; esto ayudara a crear sinergia, enriquecimiento
mutuo y confraternidad espiritual.

‘Los jovenes deberian tener ideas amplias y planes sabios, para sacar

el mayor provecho de sus oportunidades e imbuirse de la inspiracion y el
valor que animaban a los apdstoles” (Mensajes para los jovenes, p. 18).

OTROS ESTUDIOS Y SUS PERCEPCIONES

Durante otro estudio realizado con una muestra de jovenes adultos, se identificaron
tres aspectos positivos que debieran considerarse relevantes, para mejorar el desarrollo
de las relaciones y ayudar a los jovenes a tener una mejor conexién con el resto de su
comunidad.

1.

Relaciones intergeneracionales. La primera clave son las relaciones
intergeneracionales. Para muchos de nuestros participantes, sus relaciones con
la iglesia eran determinadas por sus relaciones con los miembros mayores de la
congregacion. Pudo notarse que la mayoria de las iglesias no necesita
instrucciones en cuanto a hacer que las relaciones intergeneracionales sucedan;
ya estan sucediendo. Sin embargo, es importante notar que estas relaciones
intergeneracionales pueden darse en dos sentidos: negativa y positivamente. El
objetivo del liderazgo local puede ser el de crear una cultura eclesiastica que
refuerce las interacciones positivas yreduzca las interacciones negativas.

Perdon y aceptacion. Nada aleja a los adolescentes y a los jévenes adultos de la
iglesia més répido que el ser rechazados; y nada los atrae mas répido que sentirse
aceptados. Ambos estan ocurriendo vertiginosamente en las Iglesias Adventistas
alrededor de Norteamérica. Afortunadamente, este asunto no es exclusivo de los
Estados Unidos. Este asunto esta presente en varios continentes, incluyendo
naciones en desarrollo. Lucas 6:36 define la admonicion de Mateo 5:48 de ser
“perfectos como Dios es perfecto” como ser “misericordiosos como vuestro
Padre es misericordioso’.
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3. Plataformas para compartir. Hay poder en experimentar el amor yel poder de Dios.
Hay poder en compartir nuestra experiencia con otros. Yhay poder en escuchar la
historia de la experiencia de otros con Dios. Debemos recordar también que el
desarrollar conexiones con miembros de una generacion mas joven, puede ayudar
a los adultos a tener un mayor sentido de plenitud. De hecho, conectar a los
adultos mayores con lajuventud puede resultar ventajoso para ambos grupos.

7. CONCLUSION

Vivimos en una sociedad en crisis; nuestros jovenes estan enfrentando
grandes desafios y un namero significativo de ellos esta dejando la iglesia. Sin
embargo, el Ministerio Juvenil es aln importante en la actualidad y puede jugar un rol
decisivo en su crecimiento espiritual. Los lideres deben ser abiertos al ministrar los
problemas y las necesidades de la juventud desde una perspectiva intencional, inclusiva e
intergeneracional. Esta generacion necesita ser abrazada mediante relaciones
auténticas, consejeria generosa y una fuerte conexion con Jesus.

Los estudios mencionados en esta presentacion y los asuntos planteados pueden
no corresponder a la experiencia de todas las comunidades en la iglesia mundial. Sin
embargo, es interesante tomar nota de ellos y continuar reflexionando de acuerdo con
las especificaciones culturales ylos desafios de su propia region.

La influencia de las redes sociales esta ganando mas y mas terreno y esté llegando a
los paises a los que es dificil alcanzar con la luz del evangelio. Humildemente invito a
todos los lideres juveniles a iniciar diligentemente una conversacion con el liderazgo de
sus iglesias locales, para crear conciencia de lo importante que es esto para el desarrollo
de nuestro Ministerio Juvenil. Los lideres juveniles deberian también involucrar a
los jovenes en una discusion abierta, para animarlos a poner a Dios en primer lugar en
sus vidas, y que se conviertan en testigos activos de Cristo en todo lo que hagan.

8. ACTMDADES

Individual:

A ¢Cudles son las seis razones identificadas en la encuesta sobre los millennials
realizada por el GRUPO BARNA?

B. Nombre y explique el acronimo usado para definir esta generacion.

Grupal:

C. Discuta como los lideres del Ministerio Juvenil pueden involucrar a la
juventud en la conexion con otros jovenes alrededor del mundo, usando las
redes sociales para impactar el mundo con el Evangelio.

47



. RECURSOS
Stuart Tyner, 2000. The ABZS of Adventist Youth ministry, Advent Source

Jim Fieldbush & Wiliam Hurtado, 1999. Seven Principles for Youth Ministry
Excellence, NAD.

David Kinnaman, 2011. You lost me, Bakers Books.

Tim Elmore, 2010. iY Generation, Poet Gardener Publishing.

48



. CERTIHCACON
SEMINARIO3
ASUNTOS ACTUALES

Certificamos que:

Hacompletado los requisitos de Asuntos Actuales

Instructor/ Mentor/Liderde Jovenes Aduikos;

Fecha:
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1 INTRODUCCION

Hay un punto principal que debemos notar. Como un
cristiano que influye sobre otros cristianos, el lider del
Ministerio Juvenil no ejerceré su liderazgo sélo mediante
la palabra, sino esencialmente con su vida entera. Al
seguir el ejemplo de Jesus, €l o ella se convierten en un
ejemplo para la juventud.

Para un lider, esta conexion toma lugar en el
concepto del discipulado. Todos somos discipulos de
Cristo. Ademas de ser Sefior y Salvador, El es nuestro
gilemplo. No somos llamados “cristianos” por meras
distinciones gramaticales. Ser un cristiano es seguir a
Cristo. Ser un lider cristiano es, primero y ante todo, seguir
el ejemplo de Cristo, de manera que aquellos que nos
siguen estén automaticamente siguiendo a Cristo. La
invitacion de Pablo a sus lectores a ser sus imitadores,
tal como él es un imitador de Cristo (1 Corintios 4:16; 111),
nos da la dimension exacta de la relacion del lider con
Cristo.

B lider del Ministerio Juvenil necesita ser una
traduccion al lenguaje humano de lo que JesUs es.

2. OBJETMVOS DEL SEMINARIO

Este médulo de estudio mirard al Lider Juvenil,
primero como un estudiante y seguidor de Cristo, el
fundamento de toda la vida cristiana y especialmente
del liderazgo. Después lo vera como un lider
espiritual, consejero yamigo para los jovenes que tiene
bajo su liderazgo. Aqui consideraremos algunos
pardmetros necesarios para mantener una amistad
tanto respetuosa como compasiva.

3. ELLDER JUVENIL COMOLIDER
ESPIRITUAL

H liderazgo juvenil en el contexto de la iglesia no
incluye los conceptos clasicos y terrenales, sino que
trasciende a estos conceptos viviendo el modelo biblico
de liderazgo divino ejemplificado por Cristo y los lideres
humanos que El capacitd mientras estuvo en medio de
Nosotros.

LIDERAZGO

HLider Juvenil como lider
espiritual, consejeroy
amigo




El primer compromiso de un Lider Juvenil, por lo tanto, debe ser con Cristo. Antes
de dirigir, debemos ser seguidores. Cada lider es una oveja del Supremo Pastor,
siguiendo la guia del Buen Pastor.

Sin embargo, somos también mas que una oveja. Cuando analizamos a todos los
seres creados del planeta tierra, encontramos que la socializacién en general es una
caracteristica relativamente comun de las criaturas terrestres, incluyendo los animales.
Nosotros como humanos podemos ser amigos de humanos, y también podemos amar a
nuestras mascotas. Sin embargo, la espiritualidad es una caracteristica distintiva de los
seres humanos. Podemos tener una relacion no solo con seres creados, sino también
con el Creador. Nuestras mascotas pueden amarnos, pero cuando nos detenemos
para orar, no encontraremos a nuestras mascotas orando.

De hecho, como lideres cristianos no actuamos como un felino guiando a una
manada de felinos. Dios nos dice: “no con ejército, ni con fuerza, sino con mi Espiritu”
(Zacarias 4:6). Subordinamos nuestras relaciones sociales a los principios biblicos de la
espiritualidad cristiana. Y la Biblia es muy clara al determinar que nuestra espiritualidad
esta basada en la conexién que tengamos con nuestro Sefior y Salvador, Cristo Jesus.
Entonces, el lider debe ser primeramente un seguidor de Cristo.

B compromiso fundamental con el cristianismo debe guiar la vida del Lider Juvenil.
Sblo entonces seremos capaces de desarrollar nuestro liderazgo en el contexto
correcto. Un verdadero lider cristiano naturalmente desarrollara un estilo de liderazgo
como el de Cristo.

Esinteresante recordar que cuando Dios estableci6 a los Hebreos como una nacion,
Hdijo que ellos serianuna “gente santa, un reino de sacerdotes’ (Exodo 19:6). El
apdstol Pedro, en 1 Pedro 2:9, repite este concepto a los cristianos, llamandonos un “real
sacerdocio”. Pablo recuerda mediante sus escritos que este sacerdocio/ministerio es
para “todos los creyentes’. Debe recordarse que una de las funciones de los
sacerdotes era, a traves del ritual del santuario, traer al entendimiento
humano la realidad del plan de redencion de Dios. Elsacerdote traducia al lenguaje
humano lo que Dios estaba haciendo por su pueblo.

Hacemos esto traduciéndolo en el contexto de la plenitud como seres humanos
saludables. La espiritualidad marca el ritmo y la calidad de nuestras interacciones
sociales.

Somos seres humanos, y la Biblia entiende a los seres humanos como un ser total y
completo. Un enfoque biblico de la antropologia considera a los seres humanos
holisticamente: somos seres fisicos, mentales y espirituales. Todas estas fases de
nuestro ser son independientes. Ellas no funcionan propiamente si no estan bien
ecualizadas, suplidas e interconectadas.

Todas ellas son importantes, pero hay un orden de factores que cambian el producto
final: “Mas buscad primeramente el Reino de Dios” (Mateo 6:33). Cuando JesUs pronuncié
estas palabras, estaba estableciendo la supremacia de la espiritualidad como
combustible para todas las areas de nuestra vida. Eléxito de nuestra espiritualidad es la
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clave para el éxito de todo lo demas. Para un lider cristiano, la espiritualidad es el
agente conductor y regulador de todas las otras facetas de nuestra naturaleza. Ellas
son los frutos de una espiritualidad balanceada que producir relaciones balanceadas.

4. EL LIDER JUVENIL COMO CONSEJERO

Sin embargo, no es suficiente ser un lider cristiano; necesitas estar consciente del
grupo al que estas intentando liderar. Cuando hablamos de los jovenes, estamos
hablando de aquellos que estan en la linea principal de los cambios sociales méas
drasticos de la actualidad. Es la juventud la que recibe la carga mas pesada de
influencias diferentes a las de la iglesia. Ya sea en el ambiente universitario, en las
relaciones, o en el ambiente de trabajo de su primer empleo. Dondequiera, un nuevo
mundo se despliega ante sus ojos. Es el privilegio del lider juvenil el ser un guia para esta
fase de la vida. Pero este privilegio trae consigo una responsabilidad: la de tener un
conocimiento contextualizado de las necesidades de los jovenes, proveyéndoles la oportunidad
de experimentar un cristianismo real, relevante al tiempo y al contexto en el que viven.

Bl Lider Juvenil necesita entender que proveer una experiencia real y relevante
no significa caer en el error de darle a la juventud sélo lo que quiere. Tal como la
Biblia y nuestra propia experiencia nos recuerdan, el corazén humano no es siempre
confiable. ES necesario que le proveamos a la juventud lo que realmente necesita: una
experiencia espiritual satisfactoria. Con frecuencia transformamos los grupos juveniles en mero
entretenimiento, cuando nos olvidamos que el ayudar a la juventud a crear conexiones reales con
Dios, puede tener lugar sélo en el contexto de la espiritualidad contagiosa.

La juventud actual est en una constante bisqueda de modelos.

Estan aquellos que piensan que la dificultad mas grande al liderar a la juventud, reside
en el hecho de que existe un desafio natural de la juventud hacia los modelos
propuestos. De hecho, ya que la juventud y los jovenes representan una gran expresion
de cambio en la sociedad, no es sorprendente que en el contexto de una sociedad
individualista, relativista y postmoderna, en laque cualquier verdad absoluta impuesta
es cuestionada, la juventud tiende a cuestionar todo y a todos. Pero cualquiera
que entienda esto, entiende que es también una prueba completa de que los
jovenes no estan dispuestos a seguir cualquier clase de liderazgo.

Elhecho basico es que los jovenes son pragmaticos, esto es, que no tienden a creer
en lo que alguien dice que es verdad o en lo que alguien dice que funciona. Ellostienden a
dar crédito a lo que ellos ven que funciona.

Tal vez este es el verdadero problema. De hecho, el cristianismo adventista es muy
hermoso enteoria, pero sélo funciona en la practica. La experiencia de lajuventud con la
iglesia debe ser permeada con algo real, practico y efectivo. De otra manera, la mera
teoria (por mas bella, interesante ylogica que sea), no produce cambio en la vida.

Veamos un ejemplo culinario: los lideres de jovenes pueden ser vistos como un “chef”
en la cocina. Imagina un chef en frente de clientes hambrientos. Siél comienza a hablar
sobre el valor nutricional de la comida, informard a sus clientes, pero no saciara su
hambre. Si les relata una historia sobre su experiencia cuando él probé alguna comida en



particular, y cuan deliciosa estaba, él seguramente despertard el deseo de sus
clientes, pero de nuevo, no saciara su hambre. No importa cuanto te dediques a dar
discursos; la realidad es que el chef sélo saciara el hambre de sus clientes si entra en
accion yprepara la comida.

De la misma manera ocurre con el lider. Necesitamos materializar nuestros
conceptos y hacer de toda nuestra teoria de liderazgo una practica que nutra a
nuestros seguidores. Los jovenes necesitan sentir los beneficios reales de lo que el lider
esta proponiendo. Si ellos notan que funciona en la vida del lider, ellos creeran que puede
funcionar en sus vidas.

Séhonesto con las preguntas que formulabas cuando tenias su edad, y las preguntas
que aun tienes ahora. Permiteles entender que Dios no responde todas y cada una de
las preguntas, aclaratodas ycada una de lasdudas o repara cada una de las
situaciones. La promesa de Dios es estar alli, ser Dios con nosotros y ayudar, apoyar
y fortalecer a cada uno de sus hijos en medio de cada desafio. Es necesario ayudar a
los jovenes a comenzar a ver cada uno de los problemas, desafios y emociones de
este “mundo nuevo” como posibilidades en el plan de Dios para sus propias vidas.
Ellos no necesitan alejarse de todas las cosas nuevas (como en muchas ocasiones ven
que los mayores lo hacen), ni correr detras de ellas (como sus amigos podrian hacerlo).
Mas bien, pueden detenerse y preguntar: “¢4Es esto algo que Dios puede usar en mi
vida y ayudarme para que sea bendicion en las vidas de los demas? Y si es asi, ;cOmo?”
Tome tiempo con ellos, hablando de los aspectos practicos de las brillantes ideas que tienen.

Ellos también estan avidos a seguir a los lideres que son reales

El hecho de que el cristianismo funcione en lavida del lider, no presupone la
perfeccion del lider. Nose necesita ser perfecto para ser seguido; de hecho, los
jovenes se predisponen menos a seguir a alguien que es supuestamente perfecto.
Ellos saben muy bien que nadie lo es. Idealizar lideres perfectos es idealizar
algo que es humanamente imposible.

Un lider que inspira a los jovenes no es absolutamente inmune a los errores, fracasos y
malos entendidos. Lo que realmente inspira a un joven, es alguien que tiene la
sabiduria, la resiliencia y la perseverancia de aprender de los errores propios yencontrar
soluciones biblicas a asuntos practicos. En ocasiones, el solo hecho de ver al lider
equivocarse y luego decir la verdad sobre eso, incluyendo el pedir perddn si es necesario,
es el punto de quiebre para una juventud que esta teniendo problemas para
comprometerse con Cristo. No fue el fracaso de Pedro lo que lo calific para pastorear
las ovejas de JesUs, lo mas probable es que haya sido su capacidad de reconocer el error,
su angustia por ello y su humilde arrepentimiento (véase Juan 21).

Sipuedes tener éxito moldeando tu vida, mostrando una honestidad sincera al
presentar todas las facetas de la vida humana con sus conflictos, dilemas y las
soluciones que la Biblia propone; si puedes demostrarles que estas usando lo que
estds “vendiendo’, con seguridad inspiraras a los jovenes a seguir tu ejemplo. No
porque seas perfecto, sino porque eres capaz de presentar, de manera genuina, un
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camino de soluciones para los conflictos, dilemas y desafios que son comunes a
todos.

Cuando los jévenes pueden identificarse con la historia de un lider, con los fracasos
del lider, con los conflictos del lider, con los dilemas del lider, ellos se identificaran con las
soluciones encontradas por el lider.

‘Sed imitadores de mi como yo soy de Cristo’, dijo el apdstol Pablo, un verdadero
lider de la iglesia primitiva, que nunca ocult6 larealidad de sus luchas, niescondi6 el
camino hacia su victoria.

Cuando leemos las aflicciones de Pablo en Romanos 7:15 (Porque no hago el bien que
quiero; pero el mal que no quiero, éste hago’), ¢quién que esté vivo no se siente
identificado con esta batalla? Sin embargo, Pablo declara su conviccién de que puede
hacerlo todo en Aquel que lo fortalece (Filipenses 4:13). Luego dice que lo que antes
habia considerado valioso ahora lo tiene por basura comparado con lo sublime del
conocimiento de Cristo (Filipenses 3:8); y también que ha aprendido a ser feliz y a
sentirse satisfecho en cualquier situacion en la que se encuentre (Filipenses 4:11-13.
Realmente Pablo nos inspira a todos con la certeza de que, si él pudo tener éxito,
nosotros también.

Pablo era un lider real, y los lideres reales inspiran a sus seguidores. Los jovenes
seguiran a lideres auténticos.

5. EL LIDER JUVENIL COMO AMIGO

Estd demostrado que, si los seguidores perciben al lider como un amigo, lo van
a seguir con més entusiasmo, y en ninguna parte esto es mas cierto que entre
los jovenes. Recuerda que (aunque ellos no lo crean) aln son nifios en algunos
aspectos muy importantes. Sus cerebros aln se estdn desarrollando, su
juicio aun es inconsistente, sus periodos de atencién adn son mas cortos de lo que
seran. Un lider que sea su amigo ejercerd una mayor influencia sobre ellos.

Sih embargo, esto puede resultar ser un territorio muy engafioso. Algunos lideres de
jovenes, en un intento por ser amigos y ser aceptados, van muy lejos del verdadero
liderazgo divino, asumiendo algunas conductas y actitudes juveniles al punto de perder
elrespeto, y no presentan a los jovenes el ejemplo concreto de lo que claramente
hemos expuesto en las secciones anteriores.

Los jovenes ya saben lo que constituye un verdadero amigo, y saben que un
amigo que realmente se preocupa por ellos, no solo se negara a participar en actividades
gue no son sabias, sino que también intentara evitar que las realicen. Un verdadero amigo no
cubrird una mentira, sino que dira la verdad de una manera que los amigos
superficiales—o los lideres distantes—nunca podran. Los jévenes no estan buscando
a quienes tienen autoridad sobre ellos para que sean sus amigos. Pero si estan
en busca de amistad genuina.
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Elena G.de White opina lo siguiente:

‘El verdadero maestro puede impartir a sus alumnos pocos dones tan
valiosos como el de su compafiia. Puede decirse de los hombres y muijeres, y
mucho mas de los jovenes y nifios, que solamente los podemos comprender
al ponernos en contacto con ellos por medio del compafierismo; y
necesitamos comprenderlos para poder beneficiarlos més eficazmente.
Para fortalecer el lazo de compafierismo que une al maestro y al alumno,
pocos medios hay tan valiosos como el de la agradable amistad fuera del
aula. En algunas escuelas el maestro esta siempre con sus alumnos en las
horas de recreo. Se une a ellos en sus ocupaciones, los acompafia en sus
excursiones y parece identificarse con ellos. Convendria a nuestras
escuelas que esta costumbre fuera més general. Bl sacrificio que se le pide
al maestro es grande, pero, si lo hiciera, cosecharia una rica recompensa”
(La Educacién, p. 191). Este parrafo se encuentra ubicado en el capitulo “La
Recreacion”, el cual se recomienda leer completo.

La mayoria de los programas juveniles incluyen alguna forma de recreacion,
y aquellos que no la poseen deberian hacerlo. Cualquier actividad recreativa
sana resulta beneficiosa para los jovenes y Util para fortalecer los lazos entre ellos
ysus lideres. Pero lo ideal es que la actividad fisica esté conectada con la leccion que
se esté estudiando. Esta es la manera de encarnar— literalmente poner en el cuerpo—
las verdades de Dios.

Busque su compafiia, conéctese con sus intereses, aprenda lo que disfruta un grupo
en particular. Reconozca y honre las diferencias, y ayldelos a aprender a conectarse
con los intereses de los demas. Luego, use esos intereses para encarnar las lecciones
que desea impartir. Con frecuencia pueden encontrarse buenos recursos en linea
usando palabras claves como "actividades, dinamicas, técnicas de formacion de
equipos, fe, trabajo en equipo, bondad, o cualquier cosa que se desee ensefiar en ese
momento”.

No olvide que uno de sus mejores recursos es la juventud misma. Pregunteles cual
creen que seria una buena manera de encarnar la leccién de ese dia o de la semana. Se
sorprenderd, no s6lo con las ideas creativas que puedan surgir, sino con lo mucho que
aprendera de ellos.

Una de las cosas méas importantes que podemos aprender al acercarnos a los
jovenes, es que ellos son unicos, muy diferentes el uno del otro, y cada uno requiere de
un trato distinto. Ellibro La Educacion, paginas 250-251, destaca que los vacilantes y
amantes de la comodidad, necesitaran animo y asistencia; el desanimado necesitara
simpatia y apreciacion para crear confianza. El trato severo (que no llega a ser cruel) que
puede estar necesitando un joven rebelde y de voluntad fuerte, puede resultar
devastador para un joven timido.
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6. CONCLUSION

Para resumir, un lider juvenil que tiene un compromiso fuerte con Cristo, que adopte y
encarne las disciplinas biblicas y espirituales y que dirija con un ejemplo claro y honesto,
serd un modelo que inspirard a los jovenes seguidores a comprometerse con Cristo
también.

Esta es la forma de liderazgo més efectiva. Practique estas cosas y dediquese a
ellas de manera que su progreso pueda ser notado por todos. Esto es lo que Pablo
buscaba ensefiar al joven Timoteo como principio de liderazgo cuando escribié:

‘Esto manda y ensefia. Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo
de los creyentes en palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza. Entre
tanto que voy, ocUpate en la lectura, la exhortacion y la ensefianza. No
descuides el don que hay en ti, que te fue dado mediante profecia con la
imposicion de las manos del presbiterio. OclUpate en estas cosas;
permanece en ellas, para que tu aprovechamiento sea manifiesto a todos.
Ten cuidado de ti mismo y de la doctrina; persiste en ello, pues haciendo
esto, te salvaras a ti mismo ya los que te oyeren” (1 Timoteo 4:11-16).

7. ACTMDADES

Individual:
A Escriba o grabe un registro, en el que sefiale tres cosas de este seminario que le
resultan Gtiles en su situacion actual.

Grupal:
B. Engrupos de tres o cuatro personas, determinen varias maneras de mejorar el
ministerio juvenil local, usando los principios explicados en este seminario.

8. REQURIOS
Visite nuestro sitio web: http://jovenes.interamerica.org/ para material sobre
consejeria, devocionales y otros temas.

Tambien puedes visitar el sitio web de la Asociacién General www.youth.adventist.org
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1 INTRODUCCION

Ademés del Departamento de Jdvenes, hay poco
espacio en la iglesia para los jovenes en los diferentes
organos de la iglesia, y muchos de los adultos estan
reacios al cambio al ceder su posicién a un joven. Sin
embargo, en muchas iglesias, los jovenes representan la
mayor parte de nuestra feligresia. Las estadisticas
revelan que representan entre un 60 y un 90 por ciento
en algunos lugares del mundo.

Enlos lugares en los que no se les da un trabajo para
hacer, y ni siquiera se les permite opinar sobre la
manera en la que las cosas se llevan a cabo, los jévenes
estan cada vez menos interesados en la vida de la
iglesia porque encuentran que esta mejor adaptada
para los adultos ylos lideres.

Los miembros mayores de la iglesia estan
preocupados por la pérdida de la juventud y, sin
embargo, la necesidad de compromiso y la participacion
de los jovenes dentro de lavida de la iglesia es la manera
mas efectiva para desarrollar y preservar su vida
espiritual. Cuando los jovenes se sienten parte de la
estructura eclesiastica, es mas probable que
desarrollen un sentido de pertenencia y que
permanezcan dentro de la iglesia.

Este es el tiempo en que los lideres deben encontrar
el momento para reconocer los dones espirituales de la
juventud y elevarlos a las posiciones de liderazgo, de
modo que sean capacitados para esas posiciones y
desarrollen las habilidades necesarias. Necesitamos
tener un plan para pasar la estafeta de la mision y el
liderazgo. Este debe ser un esfuerzo intencionado, y
debe hacerse promoviendo y abogando por la integracion
de los lideres juveniles al liderazgo de la iglesia.

La juventud quiere pertenecer. Tienen el derecho a
pertenecer. Podemos ayudarlos a hacer eso.

2. OBJETMOS DEL SEMINARIO

Este médulo del seminario busca desarrollar la
filosofia de “Pasalo’. Por ello necesitamos:

e  Entender la necesidad de implementar “Pasalo”
con la juventud en todos los sectores de la iglesia.

OONSEIERA

Pertenenciay
Empoderamiento en el
Ministerio Juvenil




e  Conocer las bases hiblicas que apoyan la inclusion de la juventud en el desarrollo
de laiglesia.

e Conocer los pasos a seguir en el proceso de aprovechar a la juventud para
obtener mejores resultados.

Los jovenes son los lideres del futuro, listos o no. ¢Por qué no prepararlos ahora, en
lugar de s6lo dejar la iglesia sobre sus hombros cuando yano estemos aqui?

3. ¢QUEDICE LABIBLIA?

La importancia del empoderamiento juvenil y de darles responsabilidades

Mas que nunca antes, la juventud permanece en un lugar de importancia para el
crecimiento de una comunidad. El salmista dice: “Sean nuestros hijos en la juventud
como plantas bien crecidas, nuestras hijas como columnas labradas que
adornan un palacio’ (Saimos 144:12).

Los jovenes deben ser dignos de confianza porque hay vida en ellos. El sabio Salomén
declara: “La gloria de los jovenes es su fortaleza” (Proverbios 20:29).

Liderando mediante la buena consejeria

La Biblia habla sobre la importancia de los conductores en el desarrollo personal. En
Hebreos 137, se dice que el mentor ejerce un impacto y un comportamiento a imitar:
‘Acordaos de vuestros dirigentes que os hablaron de la Palabra de Dios. Considerad el
resultado de su vida, e imitad su fe”.

Los adultos en las iglesias tienen un papel que jugar en el proceso de ayudar a los
jovenes a crecer y a imitarlos de manera que puedan tener el discernimiento necesario
para avanzar.

En la Biblia, los jovenes son presentados de una manera positiva y se resaltan sus
cualidades fisicas, mentales y morales. Son considerados iguales a sus mayores. De
hecho, en los tiempos biblicos, un joven judio era considerado espiritualmente adulto a
los 12 0 13 afios de edad. A partir de ese momento, usualmente eran aprendices de
una persona con experiencia, cualquiera fuera el trabajo o vocacion para su vida, por
lo que estaban completamente listos para asumir algo tan serio com el sacerdocio, a la
edad de 30 afios. Jesus inici6 oficialmente su ministerio a los 30 afios, pero comenzé a
ser un guia espiritual, aun para los lideres del templo, a los 12.

Hltrabajo espiritual que debe ser hecho por los adultos es el mismo que debe llevar a
cabo lajuventud.

‘No reprendas con dureza al anciano, sino exhortalo como a padre. A los mas jovenes,
tratalos como hermanos; a las ancianas, como a madres; a las jovencitas, como
hermanas, con toda pureza” (1Timoteo 5:1-2).

Los jovenes tienen profundas habilidades espirituales. Tienen el mismo
potencial espiritual que los adultos. “Os escribo a vosotros, jovenes, porque Sois
fuertes, la Palabra de Dios mora en vosotros y habéis vencido al maligno” (L Juan 2:14).
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Ciertamente, el Apostol se inspir6 en el libro de los Proverbios que confirma que los
jovenes son fuertes. Esta fuerza es fisica, moral y espiritual. “La gloria de los jovenes es
su fortaleza” (Proverbios 20:29).

4. ¢QUE DICE EL ESPIRITU DE PROFECIA?

En primer lugar, seria beneficioso para nosotros recordar que nuestra denominacion
fue fundada por jovenes. Alos 54 afios, Joseph Bates era la “figura paterna” del grupo.
Los demas estaban al final de la adolescencia y al comienzo de sus veinte afios. Sus
corazones estaban ardiendo con el fuego divino de una manera que tiende a
desvanecerse con la edad.

B Espiritu de Profecia muestra la importancia del énfasis dado a la juventud. “No se
pase por alto a los jovenes; déjeselos participar en el trabajo y la responsabilidad.
Hégaseles sentir que tienen que contribuir a beneficiar a otros” (Testimonios para la
Iglesia, Tomo 6, p. 435).

Durante un par de décadas, hemos perdido mucha de nuestra juventud por causa de
nuestra negligencia (y lo seguimos haciendo). “La causa de laverdad ha perdido
mucho por falta de atencion a las necesidades espirituales de los jovenes. Los Ministros
del Evangelio deben desarrollar buenas relaciones con los jovenes de sus
congregaciones” (Ministerio Pastoral, p. 317).

Existe una necesidad de consejeros que puedan ser aceptados por la
juventud. “Debemaos tratar de conquistar los sentimientos de los jovenes,
simpatizando con ellos en sus goces y tristezas, en sus conflictos y
victorias. JesUs no quedd en el cielo, lejos de los apesadumbrados y
pecaminosos; bajo a este mundo, a fin de conocer la debilidad, los
sufrimientos y las tentaciones de la especie caida” (Obreros Evangélicos,
p. 221).

Es importante dar responsabilidades a los jovenes ya que ellos pueden ser usados
por Dios para lograr grandes cosas. “Dios quiere que los jovenes lleguen a ser hombres
de mente seria, a estar preparados para la accién en su noble obra y a ser aptos para
llevar responsabilidades (Mensajes para los Jovenes, p.16).

Esta es la razén por la que Elena G. de White nos hace esta importante apelacion:
‘Debemos manifestar confianza en nuestros jovenes” (Servicio Cristiano, p. 42).

5. EMPODERAMIENTO DE LA JUVENTUD

La razén principal por la que los adultos mayores estan reacios a permitir que los
jovenes dirijan es porque son inexpertos. Esto es cierto. Los jovenes necesitan ser
ensefiados y deben darseles responsabilidades a medida que muestran aptitudes para
ello. Esta es la manera en la que ellos ganan experiencia. Necesitamos recordar que
nosotros también comenzamos siendo jovenes e inexpertos.

Hempoderamiento juvenil es de suprema importancia, ya que permite a los jovenes
desarrollar sus habilidades y crecer. El objetivo es capacitarlos para que participen en la
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vida y en el desarrollo de laiglesia, ayudandolos a crecer en conocimiento y aptitudes. En
este caso, se les permite a los jovenes tomar iniciativas, tener autoridad compartida,
capacitarse para tomar decisiones e implementar lo que resulte mejor para ellos en la
iglesia.

B objetivo aqui es permitirles a los jovenes desarrollar sus habilidades, tomar
iniciativas y participar en el desarrollo de la iglesia. Los jovenes pueden ser la clave y una
pieza importante del desarrollo del reino de Dios, hien sea en el evangelismo o en la
iglesia.

David Wilkerson dijo, y yo estoy convencido: “los jévenes son una parte de la iglesia
hoy, pero todos los lideres del mafiana”.

Para que se puedan convertir en buenos lideres del mafiana, los jévenes deben ser
parte de la organizacion de la iglesia hoy. Deben ser integrados en la vida presente de la
iglesia.

Por lo tanto, existe una necesidad de ubicar a los jovenes en el camino correcto de
manera que puedan tener el discernimiento necesario para avanzar.

Sin embargo, esto no significa simplemente ensefiarlos a hacer todas las cosas que
ya hacen, de las maneras en las que nosotros las hacemos. La otra razon por la que los
adultos mayores temen dar responsabilidades a los jovenes es que ellos tienen ideas
diferentes a las nuestras. jBien! Debemos aprender a escuchar y a aceptar sus ideas. De
la misma manera en la que les estamos pidiendo a ellos que aprendan de nosotros cémo
discernir el trabajo del Espiritu y a determinar si una cierta idea sera de mayor beneficio
para la congregacién o la comunidad, nosotros debemos aprender como escucharles y
aceptar sus ideas “fuera de nuestras propias cajas” de habitos yculturas arraigadas.

La necesidad de buena consejeria
La consejeria es una relacion intencional que es creada entre una persona sin
experiencia y una mas experimentada.

De acuerdo con David Clutterbuck, “un mentor es un individuo de experiencia que
esta abierto a compartir su conocimiento con alguien menos experimentado en una
relacion de confianza mutua” (Encyclopedia of Strategic Leadership and Management,
p. 1177). - Enciclopedia de liderazgo estratégico ygestion.

La consejeria es, entonces, una manera de autodesarrollo. Es una manera de ayudar
al mentor a desarrollarse a si mismo y al otro. No es una leccion ya preparada, Sino
un oportunidad de desarrollo para la juventud mediante la orientacién de un consejero.

¢Qué implica la consejeria?

e Acompafiamiento espiritual. El consejero estd comprometido a guiar y proveer
direccién espiritual para los jovenes; al llevarlos a adoptar una vida basada en
Cristo y a estar comprometidos con las actividades espirituales de la iglesia. Por
ejemplo, orando con la juventud, incluyéndolos en el tiempo de oracién personal, y
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muy importante, dejandoles tiempo para que observen la manera en la que el
consejero maneja los desafios ylos conflictos que se le presentan.

e Acompafiamiento fisico. El consejero trata de ayudar a los jévenes en su
desarrollo fisico. Encuentra qué actividades fisicas le interesan al joveny se une a
él en la practica de ellas. Los anima, también, a aprender nuevas maneras de
mantenerse activo. Caminar juntos, trotar juntos, limpiar una calle o un parque,
involucrarse juntos. Elconsejero le muestra a la juventud las formas en las que la
actividad fisica puede ser de ayuda para aquellos que los rodean y no sélo para su
propio bienestar.

e Acompafiamiento moral. B consejero ayuda al joven a “limpiar su camino” (Salmo
119:9). Un consejero (él/ella) es peor que indtil si su vida no demuestra que yaes
un cristiano converso, dedicado a vivir una vida cerca de JesUs, la que sera en
consecuencia digna de imitar. Como ya estudiamos, esto no significa ser
perfecto. Eljoven aprenderd mas al observar como un humano falible vive una vida
humilde al aferrarse a Cristo bajo cualquier circunstancia. El consejero debe saber
cudles cree el joven que son sus debilidades y sus fortalezas y trabajar juntos en
formas en las que sus fortalezas sean profundizadas y sus debilidades
fortalecidas. El consejero puede ser una ayuda soélida en las situaciones de
presion de grupo, especialmente cuando los padres no estan cumpliendo su papel
por alguna razén. Una cosa que ambos recordaran siempre es que las personas son
maés fuertes juntas.

e Apoyo social. El consejero debe ayudar al joven a crear y mantener relaciones
saludables. Nuestrps jovenes estan atravesando por el periodo més tumultuoso
de sus vidas mientras determinan quiénes seran. Estan probablemente en el
proceso de escoger pareja, comenzando a pensar en el sexo opuesto, buscando
descubrir si Dios tiene una pareja para ellos, ysi no, como vivir vidas puras
como solteros. Esta puede ser su principal preocupacion, pero el consejero
estd en posicion de ayudarlos a entender que solo los individuos que se
sienten plenos tienen matrimonios saludables y relaciones fuertes en todas
las esferas de lavida—desde sus hermanos, padres y familias extendidas hasta la
iglesia, comunidad, escuela yrelaciones de trabajo. Si la sal nunca sale del
salero, no serd de mucha ayuda para Dios. Algunos de los jévenes adultos son
padres, a su vez, y esto conduce a un nivel de consejeria completamente
distinto.

Con el fin de tener éxito en la consejeria, deberiamos ser capaces de atravesar las
etapas de monitoreo. El sentimiento de pertenencia comenzard cuando el joven
encuentre en los adultos personas con quienes se puede relacionar, capaces de guiarlos
yayudarlos a adquirir las capacidades necesarias para el liderazgo.

En nuestro contexto particular, la relacién de consejeria debe darse entre un lider de
la iglesia en ejercicio y un joven que esté interesado en convertirse en un lider de la
iglesia. La relacion debiera estar basada en el interés mutuo—por ejemplo, un joven
musico deberia ser aconsejado por, digamos, un director de coro o ministro de la musica,
mientras que uno que quiera convertirse en pastor algln dia deberia ser aconsejado por
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un pastor o un anciano, yuno que sea bueno con los nifios puede ser aconsejado por un
lider de la Escuela Sabética o un asociado. El aconsejado puede ser un asistente, y
gradualmente tomar mas responsabilidad hasta que él o ella estén en condiciones de
asumir un cargo en el rea de su intereés.

Prueba a la juventud en laiglesia

Se debe tener cuidado en evitar subestimar la calidad de la ensefianza que se le
debe dar a los jovenes. La llave para conducir la maquinaria de la iglesia debe darsele
a la juventud. Una vez en movimiento, ellos pueden, y hardn de la maquina su
propiedad personal, asi que debemos asegurarnos de que sepan como manejarla. A
medida que los jovenes crecen en habilidades y entendimiento, muéstreles la
complejidad de administrar una iglesia. Ayudelos a ver cédmo pueden manejar
amablemente los conflictos. Permitales experimentar y cometer errores sin ser
juzgados o rechazados. Si tienen un consejero fuerte, ellos seran capaces de tolerar
los errores y gradualmente entenderan qué hicieron mal y cémo hacerlo diferente en
una siguiente oportunidad. Si no sabes como fracasar, nunca sabras cémo tener éxito.

Un sentido de pertenencia hace de la iglesia una familia en la que los jovenes
encuentran un lugar. De la misma manera en la que los nifios no huyen de sus familias
mientras sienten que pertenecen a ella y desarrollan un amor y compromiso por su
familia para toda la vida una vez que crecen, de la misma manera los jovenes
permaneceran dentro de la iglesia cuando sientan que son parte de la familia. Puede
que ellos se muden a otra congregacion cuando crezcan—de hecho, jel mejor resultado
seria que comenzaran nuevas iglesias! Pero siempre se sentiran parte de la familia, y la
iglesia de su infancia y juventud mantendra un brillo especial adn si ellos se mudan,
porque es alli donde aprendieron a seguir verdaderamente a Cristo en una vida
abundante y en el ministerio que El planed para ellos.

6. ¢ QUEHACER?

a. Laintegracién de los jovenes comienza con la fuerte voluntad de la comunidad
de recibirlos. Deberia existir entusiasmo por recibir a los jévenes. Ellos necesitan
sentirse conectados, apreciados, esperados y respetados.

h. Anme y ayude a la congregacion a desarrollar consejeros dedicados y
capacitados.

c. Invite a los joévenes a participar en eventos que los fortalezcan espiritual,
intelectual y fisicamente.

d.  Anme y permita que los jOvenes organicen actividades, campamentos,
encuentros deportivos y otros.

e. Déalos jovenes oportunidades para liderar la iglesia.

f.  Nombre jovenes en distintas posiciones de la iglesia y capacitelos para ejercer.
Ellos mejoraran con cada intento.



La atraccién de los jovenes a los servicios de la iglesia depende de la calidad del
programa, las oportunidades que se les ofrezcan y el entrenamiento que reciban.
Integrar jovenes en lavida de laiglesia requiere latoma de responsabilidades.

7. CONCLUSION

Los jovenes tienen fuerza, energia e ideas suficientes y, como usualmente tienen
tiempo, pueden comprometerse por completo (y sin costo alguno) a la iglesia. Entre mas
pronto el joven se sienta necesario e importante, mas leal serd, y serd mas dificil para
ellos dejar laiglesia.

8. ACTIVIDADES

A Revise los departamentos de su iglesia y note cuantos jovenes hay nombrados
en cada area

B. ¢Sesiente satisfecho oinsatisfecho con el resultado de su revision?

C. Escojaunjovenysea su consejero por un afio.

9. RECURSCS

Jovenes Adultos. La serie de Consejeria para el Ministerio Juvenil esta disponible para
la descarga en http://jovenes.interamerica.org/ yen www.youth.adventist.org
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r CERTIHCACION
SEMINARIOS

Certificamos que:

Hacompletado los requisitos de Consejeria

Instructor/ Mentor/Liderde Jovenes Aduitos,;

Fecha:
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1 INTRODUCCION

H lider juvenil adventista es una parte integral de la
iglesia local. EVella deberia trabajar con los jovenes, sus
padres, el pastor y los voluntarios para desarrollar e
implementar un plan anual con eventos regulares de tipo
social, educativo, espiritual o misionero que busquen
desarrollar y mantener un programa atractivo. A mismo
tiempo que todo es divertido y acogedor, esto también
ayudara a construir un sentido de comunidad entre la
juventud de la iglesia; proveera oportunidades para el
desarrollo social y espiritual, y los conectara entre si
mientras crecen en la fe. Ya que la iglesia local es el
ente que rige al Ministerio Juvenil, los planes del
concilio juvenil deben tomar en cuenta las iniciativas
de la Union, la Divisiony la Asociacion General.

Uno de los desafios més grandes que enfrenta el
Lider Juvenil de la iglesia local es la responsabilidad de
la planificacion anual, mientras se esfuerza por ser
fiel a los ideales de los MJA expresados en el
Voto, el Blanco, el Lema y los Objetivos. Esto ha
desanimado a muchos lideres. Con el objetivo de ser
leales al Blanco JA (“El mensaje del advenimiento a
todo el mundo en mi generacion”) el cual se relaciona
con el mandato a la iglesia de predicar el evangelio
eterno al mundo en perdicion durante estos Ultimos
dias, el Lider Juvenil necesita adoptar un modelo de
plan anual equilibrado, conformado por actividades
que cumpliran el Blanco, el Lema, el Voto y los
Objetivos de los Ministerios Juveniles Adventistas.

2. OBJETMOS DEL SEMINARIO

Este médulo buscard ayudar al lider en la creacion
del modelo de planificacion anual para la juventud de la
iglesia, mientras implementa los objetivos claves de los
Ministerios Juveniles Adventistas (MJA) de la iglesia local
en las cuatro areas dinamicas que definié la iglesia
primitiva del Nuevo Testamento (crecimiento, adoracion,
comunidad y servicio). Hara énfasis especial en el hecho
de que los MJA se enfocan principalmente en JesUs,
el Lider Juvenil por excelencia. También resaltara la
necesidad de incorporar cada afio los principales
objetivos de los MJA de su Asociacion/Mision, Unién y
Division.

PLANIFICACION

ECLESASTICA

Desarrollando un modelo
basado en el proposito
para el Ministerio Juvenil
de laiglesia local




El modelo también buscara ayudar al lider en la implementacion de la actual vision del
Departamento de Ministerios Juveniles de la Asociacién General para salvar a nuestra
juventud a través de las iniciativas de “Alcanzar adentro, alcanzar afuera, alcanzar hacia
arriba” (Reach In, Reach Out, Reach Up).

3. SIGUIENDO EL PROPOSITO DE JESUS

El Lider Juvenil necesita entender que todo comienza con el enfoque en Jesus como
el gran Maestro, quien nos ha dado un modelo basico a seguir que trasciende el tiempo. La vida
de Cristo en la tierra nos da un verdadero modelo para salvar a los perdidos y guiarlos al
reino de Dios, convirtiéndolos en discipulos de Cristo, mientras viven en este mundo
pecaminoso.

Bl método de Cristo para cumplir su mision en la tierra era préctico y tenia un
propdésito claro. De la misma manera, necesitamos que los lideres de jévenes tengan un
proposito en la manera en la que guian a la juventud. Tener un propésito implica un
sentido de urgencia en la manera en la que vivimos y trabajamos. Lo que hizo a JesUs
exitoso fue su conexién con el cielo en el cumplimiento de su mision. La promesa que
Jesus les hizo a sus discipulos antes de ascender al cielo, es exactamente la misma
promesa que los lideres juveniles pueden aceptar hoy como sus discipulos actuales,
mientras aceleran su venida: “Pero recibiréis poder cuando venga sobre vosotros el
Espiritu Santo, yme seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta
lo dltimo de latierra” (Hechos 1.8).

B poder que Jesus recibié del cielo para cumplir su misién vino del Espiritu Santo, y
éste mismo poder es ofrecido a los lideres de jovenes en su misién con la juventud de la
iglesia local. Asi como JesUs recibié poder a través de la presencia del Espiritu Santo,
cada Lider Juvenil necesita este poder para desarrollar un modelo de planeacién anual
para la juventud de su iglesia.

En la busqueda por desarrollar un modelo sustentable para los jévenes, y convertirlos
a ellos en discipulos de Jesus, necesitamos investigar la vida de Jesus y descubrir su
secreto para hacer discipulos. El estilo de vida de JesUs revela los conceptos claves, que
forman las areas bésicas del programa de los MJA locales.

4. CUATRO RUERZAS DINAMICAS BIBLICAS

Lucas 6:12-17 - Undiaen lavida de JesUs

Un dia en la vida de JesUs (descrito en Lucas 6:12-17) revela las mismas cuatro
fuerzas dindmicas que ayudaron a la iglesia primitiva a crecer en Hechos 2: 42-47, y
que queremos que se desarrollen en nuestros programas juveniles. Estas son:
Desarrollo Espiritual, Comunidad, Adoracion y Mision.

1 Versiculo 12: “Jests se fue almonte a orar’. Elpasaba las primeras horas de su
dia en comunién con el Padre. Identificaremos esto como ESPIRITUALDAD
PERSONAL/ DISCIPULADO.
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2. Versiculo 13: “Cuando fue de dia, llamé a sus discipulos, y escogi6 a doce de
ellos’. Fortalecido por su comunion con el Padre, El procedié a buscar la
comparfiia de sus doce discipulos. Los cristianos nunca tuvieron la intencién de
vivir aislados; Dios es comunidad. Jesis nos mostré el camino hacia la
COMUNIDAD.

3. Versiculo 17: “Descendi6 con ellos... y un gran nimero de sus discipulos habia
venido para oirlos y ser sanados”. Jesus y sus discipulos, pasaron juntos el resto
del dia en servicio, en la proclamacién y demostracion del Reino de Dios. Este es
el verdadero sentido de SERVICIO Y MISION.

Hechos 2:42-47 - Undiaen lavida de los cristianos primitivos

GRACIA

DINAMICA DE UNA
COMUNIDAD

CRISTIANA

Barry Gane en su libro “Building Youth Ministries- A Foundational Guide’,
(Construyendo ministerios juveniles: Una guia fundamental), expone el modelo biblico de
estas cuatro fuerzas dinamicas del crecimiento de la iglesia, como se encuentran en
Hechos 2:42-47. Estas fuerzas necesitan convertirse en las areas principales del
ministerio para nuestra juventud en la iglesia local, con sus programas y capacitacion
centrados en ellos cada afio (Gane, p. 52, 53).

Las cuatro fuerzas dindmicas eran: Gracia, servicio, adoracion y comunidad. Estas
cuatro fuerzas pueden ser claramente observadas en la vida de la iglesia primitiva y en el
rapido crecimiento de lacomunidad cristiana del Nuevo Testamento.

1 Gracia- el regalo de lavida eterna a través de Jesucristo a los pecadores, quienes
no lo merecen. Gane enfatiza que el Ministerio Juvenil Adventista debe incluir un
foco intencional en las obras de Dios para salvacion en la historia, de tal manera
que satisfaga las necesidades de los jovenes en su nivel de desarrollo. El
Ministerio Juvenil construido sobre este modelo busca encontrarse con los
jovenes donde ellos estany, por medio del amor y el cuidado espiritual, llevarlos
a una relacion salvadora que reconozca y acepte por completo el
asombroso regalo de la gracia de Dios para ellos personalmente.
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2. Adoracion —a celebracion del regalo de Dios en alabanzas a Elen los servicios
formales de la iglesia, grupos pequefios y en el estilo de vida diario de cada uno.
Esto se realiza por medio de la oracién, el canto, la alabanza y la accion de
gracias. Estas practicas construyen una vida espiritual rica, la cual acompafia al
joven més allé de los servicios de adoracioén semanal o de las reuniones JA. Ellos
aprenden que aunque seguir a JesUs en la actualidad no significa literalmente
estar con El como sus primeros discipulos podian, el corazon y las intenciones de
sus discipulos modernos seran por siempre las mismas. Un discipulo quiere ser
igual a su Maestro, y el discipulo reorganiza sus prioridades de vidacon el objetivo
de hacer posible el discipulado. Jesus dijo que las Escrituras testifican de El'y no
hay discipulado posible si no se pasa tiempo con El a través de la meditacion en
su Palabra. La Palabra vivificada por el Espiritu Santo moldeara y transformara el
corazon ylavida del discipulo para ser como el Maestro (Salmos 1:1-3). La vida
entera se convertird en adoracion.

3. Comunidad —Ias relaciones se dan en una atmosfera de calidez, amor y
aceptacion, donde elego es puesto a un lado por el bien de los demas. En la
iglesia primitiva, los creyentes eran nutridos por la Palabra y las ensefianzas
de los apdstoles. Asi que aqui, los jévenes creyentes son bienvenidos en una
comunidad que refleja amor, apoyo y unidad, como una ventana al Reino de
Dios. En esta comunidad, nadie es dejado de lado y se cuida de todos. En
esta comunidad, habra personas de todos los niveles en su caminar con Dios.
Algunos pueden estar completamente comprometidos con El, otros pueden no
estar interesados de ninguna maneraen las cosas espirituales. Nuestra tarea es
recorrer el camino con todos ellos y ministrarlos en cualquier lugar en el que
se encuentren en el espectro de lafe. Esto llevara a nuestra juventud a hacer
lo mismo a medida que crecen en lafe.

4. Servicio —a iglesia primitiva era intencional en lo que respecta a la expansion
del reino de Jesus y las buenas nuevas de la vida en Cristo y la gracia que El concede
a cada uno, en cualquier lugar, todo el tiempo. De la misma manera, el servicio y
la mision son el corazén de los grupos pequefios de jovenes (GPSS). Los
métodos de alcance ylas actividades que se realicen dependeran de las
circunstancias, las necesidades de la comunidad, los recursos que usted y su
grupo posean, los dones espirituales de cada uno ydel poder del Espiritu
Santo. Cualquiera sea la forma que tome su servicio/mision, siempre debe
representar el objetivo principal de la existencia del Ministerio Juvenil.
Recuerde el consejo profético que se nos da a través de la inspiracion: “Solo
el método de Cristo sera el que dara éxito para llegar a la gente. El Salvador
trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les mostraba
simpatia, atendia a sus necesidades y se ganaba su confianza. Entonces
les decia: Seguidme” (Ministerio de Curacion, p.102).

Estas cuatro fuerzas dindmicas descritas en GCSYIVH, p.29 necesitan convertirse
en la base de la planificacion juvenil.



5. APLICANDO EL MODELO A SU PLANIACACION
Modelo del ciclo de planificacion para el Ministerio Juvenil de la iglesia local
(GCSYIVH,p.30)

Este ciclo del Ministerio Juvenil es presentado en pasos ordenados del 1 al 5. A
pesar de que este es el orden recomendado, el ciclo de su Ministerio Juvenil no tiene
que seguir este orden particular, si sus circunstancias no lo permiten. Por ejemplo, si su
Ministerio Juvenil esta estructurado por Grupos Pequefios, el paso nimero 2 no podria
ser parte de su ciclo; sin embargo, podria incorporar elementos del paso nimero 1 en
sus Grupos Pequefios.
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Evangelismo

@ v
Descubra su ministerio

Desarrolle su liderazgo
Profundizar los otros
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Amor en accién
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amistoso

Compromiso constante
de reflejar y compartir
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Comprometidos con Cristo

Ser Vicio

Comprometidos con el ministerio juvenil

progry,

Atractivo y significativo
para los no cristianos

'z.é Ensefianza comprensible
(2 Y
2.
e
=

Reunién semanal

Comprometidos canun estilodevida 4G 'y,
irreprochable ‘p&‘:ﬁ‘\\o oon "’%o%'lr Cantando
Q & & Estudios biblicos
o’ Q- Musica
&5 2 e
28 E Interaccio
T © Interaccion BTN
" £8 Video NN
2 2 s
2% - Drama B\@L
. 2% ¢
Crecimiento CNGY &
s, o0 S
personal 04y | O159%° ‘30) Cosecha
sewed constante
El lider del grupo moldea
y desafia a los estudiantes G
rupos pequefios
acrecer por su cuenta
Se retinen semanalmente
o cada dos semanas
bajo el liderazgo 0‘3 o
de un lider o pastor ‘\&
P, = Q‘?
2, %
PRACTICAS o, few A
py i Rd\Y? Cada participante es
gfa(g‘tgﬁ'o” (Salmos 1:2) ‘aq conocido, cuidado, aceptado
) - y desafiado a crecer
E(Sjgjrca"gigne la Biblia ¥ espiritualmente

Memorizacién biblica

Esta es lamanera en la que se aplica el modelo: (GCSYMH,p.30-33).
1 Mision es el comienzo'y el final del modelo.
a.  Capacita a tus jovenes comprometidos para que se conviertan en personas
contagiosas y efectivas al compartir su fe.

h.  Equipe a toda su juventud comprometida para el Evangelismo de la Amistad.
Use la capacitacion de “Cristianismo Contagioso”. Equipelos para compartir
su testimonio personal y para estar atentos a las oportunidades que Dios
proveera para influenciar la vida de alguien mas, bien sea en el hogar, la
escuela, el trabajo, en el vecindario o en los clubes. Planifique sus reuniones
JA (N22) de tal forma que ellos se sientan libres de invitar a sus amigos no
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creyentes que estan siendo influenciados hacia JesUs. Permitales a los
jovenes que vean las reuniones juveniles como parte del ciclo de evangelismo.
Que éste sea un lugar/evento que pueda ser de ayuda para ellos en sus
aventuras misioneras.

c. Recursos: “Conviértase en un Cristiano Contagioso” u otro tipo de
capacitacion. Estas herramientas para el liderazgo estan disponibles en
http://jovenes.interamerica.org/ y en www.youth.adventist.org

2. Elmodelo de reunién: Planifique su reunién semanal para que sea su puerta principal

para el evangelismo
Considere su reunion JA regular o la reunién de su Grupo Pequefio como un evento
que tendré multiples objetivos:

a. Ministrar a los jovenes no adventistas.
h. Ministrar a los jovenes adventistas nominales.
c. Ministrar a los jovenes adventistas que se han comprometido con Jesus.

Asi como el mensaje y el método estan claramente definidos y nuestros tres
fundamentos estan firmes en su lugar, estos objetivos definiran y determinaran la
naturaleza de su programacion.

Elementos de las reuniones:
a. Temas relevantes; desarrolle un sentido de pertenencia, hagalo atractivo,
atrape a los participantes, use una variedad de métodos a lo largo del afio.

h. Vivimos en una era tecnoldgica y dondequiera que le sea posible, use la
tecnologia en el contexto de sus reuniones.

¢. Sin embargo, siempre recuerde los fundamentos de su ministerio y tenga
siempre un propdsito en sus planificaciones.

d. Elementos principales que estan generalmente presentes en cualquier tipo de
reunién que decida liderar:

Creativa y no repetitiva.

Basada en célidas relaciones.

Conbase en ensefianzas biblicas relevantes para el tema del dia.

Basada en lainteraccion y la participacion.

Oracidn intercesora.

GO wWN e

Las reuniones estan basicamente planificadas alrededor de un TEMA vy
contienen un nimero de elementos que incluyen la bienvenida, la oracion, cantos,
dindmicas para romper el hielo, examenes rapidos, interaccion/comparfierismo,
dramas, entre otros; sin embargo, hay un segmento principal que puede ser
presentado en un variado nimero de formas diferentes, tales como:
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a. Presentacion formal por alguien que ha estudiado el tema.
b. Debate deltema.

c. Tema presentado para ser discutido en pequefios grupos seguido de un
informe yun resumen.

d. Reunion musical basada en un tema (diferentes cantos que hablen sobre
tema a ser discutido).

e. Un tema para ser dramatizado por diferentes grupos seguidos por
discusiones.

f. Presentacion de un drama.

Por favor recuerde
Provea alternativas periddicas para sus reuniones juveniles; estas no siempre
deben ser conducidas en el templo. Aquitiene algunas posibilidades:

a. Reunion en la naturaleza—en un parque, o simplemente planifique una
caminata con proposito por la naturaleza.

h. Visitacion de un hospital, asilo para ancianos, carcel, orfanato, enfermo,
amigo que ha dejado de asistir.

Es aconsejable dedicar una serie de reuniones en momentos especificos del afio
para que tomen laforma de camparias de cosecha, donde se pueda desafiar
alos participantes a cruzar la linea y decidir por Jesus.

Recursos: para encontrar ideas para sus reuniones JA y campafias de
cosecha “La Voz de la Juventud’, dirijase al sitio http://jovenes.interamerica.org y a
www.youth.adventist.org

. Comunidad en desarrollo: un fundamento esencial de su Ministerio Juvenil

Considere el ministerio de los Grupos Pequefios como una parte indispensable de
su ministerio semanal o de cada dos semanas. Este es un lugar de pertenencia
para cada participante, donde ellos son conocidos personalmente, cuidados,
aceptados y desafiados a crecer espiritualmente. Este es el lugar donde usted
llevard a sus amigos “buscadores” a la investigacion profunda de lafe.

Recursos: encontrara la capacitacion para el cuidado del grupo “Care Group” y las
Guias de Estudio para Grupos Pequefios y otras herramientas en
http://jovenes.interamerica.org/ y en www.youth.adventist.org
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4. Crecer en una espiritualidad més profunda: Discipulado
Nuestra vision es llevar a nuestra juventud a una transicion de simples miembros a
auténticos discipulos. Los lideres de jovenes y de Grupos Pequefios son animados
a abrazar las practicas espirituales que desarrollan su caracter y los ayudan a
crecer semejantes a JesUs, el Maestro de maestros. Ellos deberian desafiar a
todos los participantes a crecer, bien sea en el contexto del Grupo Pequefio o
individualmente.

Recursos: Pasos para el Discipulado—esquema diario personal, Discipulado en
accion para Grupos Pequefios y otros recursos, estan disponibles en
http://jovenes.interamerica.org/ y en www.youth.adventist.org

5. De nuevo: el Ministerio Juvenil comienzay termina con Servicio y Mision
Bl Ministerio Juvenil ha desarrollado una reputacién de servicio como algo que
hacemos dentro yfuera de casa un par de veces al afio; sin embargo, es el plan de
Dios para nosotros que desarrollemos el servicio como un estilo de vida. Es en el
camino del servicio que los jovenes encuentran su lugar dentro del ministerio;
esto es lo que da sentido y propdsito a su travesia espiritual.

Consideramos que los siguientes elementos son esenciales en nuestra caja de
herramientas para el servicio y la obra misionera:

a.  Mihistoria: la habilidad y el entusiasmo para compartir el testimonio
personal.

h. Suhistoria: la habilidad de simplificar el mensaje del evangelio.

c. Nuestra historia: un claro entendimiento y la habilidad de articular la
contribucion unica y particular del mensaje adventista.

d. Participacion regular en actos de compasion, justicia y misericordia.
e. Proclamacion de la Palabra a través de camparias evangelisticas regulares.

f. Recursos: todo el material necesario para esto se encuentra disponible en
http://jovenes.interamerica.org/ y en www.youth.adventist.org

6. PARTICIPACION JUVENIL TOTAL. Tema del quinquenio de los MJIA/AG—
Referencia al folleto “Pésalo” (AG, 2016).

Manteniéndonos con el tema del quinquenio de los Ministerios Juveniles de la
Asociacién General “Pasalo’, el Lider Juvenil adicionalmente necesita incorporar a
propdsito los tres elementos claves de esta iniciativa (Alcanzar adentro, Alcanzar
afuera, Alcanzar hacia arriba) en sus programas semanales, de manera que los tres
componentes sean experimentados al menos una vez al trimestre. Esto no necesita
verse como algo mas para agregar; esta claramente presente en toda la dinamica de
elementos de viday crecimiento que ya hemos estudiado.
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1 Alcanzar hacia arriba -Elamor de Cristo nos motiva (2 Cor. 5:14). Renovacién
espiritual a través de:

Adoracion

Oracion

Meditaciéon (Salmos 1:2)

Espiritu de Profecia

Estudio de la Biblia (LTimoteo 3:16)

Otras practicas biblicas

2. Alcanzar adentro - “En esto sabran que sois mis discipulos, si os amais los unos a
los otros” (Juan 13:35). Comunidad eclesiastica a través de:
e Grupos Pequefios

Aventureros

Conquistadores

Embajadores

Ministerios del Adolescente

Grupos de Apoyo

Ministerio en Campus Publicos

Jovenes Adultos

(Participacién relacional, encarnacional, intergeneracional)

3. Alcanzar afuera —“El evangelio a todo el mundo en mi generacion’ (Dilo al mundo).
Obra misionera a través de:

Evangelismo publico

Grupos Pequefios

Evangelismo personal (Mihistoria/Su historia/Nuestra historia)

Reclama

Servicios de Voluntariado Adventista

Proyectos de servicio

Plantacién de iglesias

Evangelismo web

4. Jesus, el centro del amor y el perdon (Juan 20:221 y Lucas 6:12-17).
Todo comienza con Jests como el centro del empoderamiento del Ministerio
Juvenil Adventista.

e JesUs es el centro de nuestro empoderamiento: “Como el Padre me ha enviado,
los envio a ustedes”. “Reciban el Espiritu Santo”.

Su proposito: “Proclamar las Buenas Nuevas del Reino de Dios” (Lucas 4:43).

Sumensgje: ‘El Reino de Dios se ha acercado” (Marcos 1:14-15).

Su método: “Recibiréis poder cuando descienda sobre vosotros el Espiritu
Santo” (Hechos 1.8).

Suoracion: “Que sean uno”(Juan 17:20-21).
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Blmodelo del MJA a continuacion bosqueja los conceptos del énfasis del quinquenio
de los Ministerios Juveniles, donde JesUs es central para lograr los énfasis principales de

‘Alcanza arriba, alcanza adentro, alcanza afuera” de manera comprensiva en los
programas de los MJA.
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Observemos los tres principios claramente reflejados en su vida terrenal, segun
Lucas 6:12-19 (NVI).

a. Alcanza hacia arriba (vs. 12). “En esos dias, Jesus fue al monte a orar, y PASO
ALLI LA NOCHE ORANDO A DIOS".

b. Alcanza adentro (vs. 13-16). “Cuando fue de dia, lam6 a sus discipulos Y ESCOGIO A
DOCE de ellos, a quienes llamé también apostoles: Simon, a quien llamé Pedro, y su
hermano Andrés, Santiago y Juan, Felipe y Bartolomé, Mateo y Tomas, Santiago hijo
de Alfeo y Simén llamado Zelote, Judas hermano de Santiago y Judas Iscariote, que fue el
traidor”.
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c. Alcanzaafuera (vs. 17-19). “Descendié con ellos y se detuvo en un lugar llano.
Muchos discipulos estaban alli, y una gran multitud de toda Judea y Jerusalén,
gente de Tiro y de Sidon, que habian venido A OIRLO Y A SER SANADCS
DE SUS ENFERMEDADES. Los que habian sido atormentados de espiritus
inmundos, quedaban sanados. Y toda la gente procuraba tocarlo, porque salia
de él un poder que sanaba a todos”.

Recursos

Bl Departamento de Ministerios Juveniles de la Asociacion General tiene muchos
recursos y enlaces que pueden ayudar. Los recursos materiales deben ser recolectados
y estudiados para mantenerse actualizados con las Ultimas investigaciones del
Ministerio Juvenil. Esto puede parecer abrumador, pero si dedica una o dos horas a
lasemana para su propia “capacitacion de servicio’, puede mantenerse al dia.
B lider deberia mantenerse en contacto con el Departamental de JOvenes de su
Asociacion/Mision, quien puede ayudar al lider de jovenes adultos en su desarrollo.
Este contacto también ayudara al lider a mantenerse informado sobre los
ultimos programas y planes denominacionales (GCSYVH, p.41).

7. CONCLUSION

La planificacion de la iglesia local variard de una Sociedad de Jovenes Adventistas a
otra, a medida que el lider evalle las necesidades de su juventud y el tamafio de su
grupo. El lider, sin embargo, necesita mantenerse fiel a los objetivos principales de los
MJA mientras busca maneras de incluirlos en la programacioén semanal e inculcarlos en
la vida ylos corazones de la juventud.

B lider juvenil necesita recordar siempre que el Departamento de Jovenes es
una parte integral de la iglesia local, incorporando la asistencia de los padres, la junta
de la iglesia y los miembros para ayudar a discipular a la juventud para Jesus, e inculcar
en ellos un sentido de alcance misionero por medio de eventos anuales (por
gjemplo, el Dia Mundial de la Juventud). Construir un sentido de comunidad en el
grupo, proveyendo oportunidades tanto para el desarrollo social como espiritual,
mediante programas vibrantes y con propdsitos claros que cumplan los objetivos
principales del Departamento de Jovenes. Esta deberia convertirse en la meta de cada
Lider Juvenil.

No es facil aceptar el papel de un Lider Juvenil, pero recuerde las palabras de Dios
para Josue:

‘Sdlo que te esfuerces y seas muy valiente para hacer conforme a toda la
Ley que mi siervo Moisés te mandd. No te apartes de ella nia laderecha nia
la izquierda, para que seas prosperado en todo lo que emprendas. El Libro de
la Ley nunca se aparte de tu boca. Antes medita en él de dia y de noche,
para que guardes y cumplas todo lo que esta escrito en él. Entonces
prosperaras y todo te saldra bien. Mira que te mando que te esfuerces y
seas valiente. No temas, ni desmayes; porque yo, el Sefior tu Dios, estaré
contigo dondequiera que vayas”(Josué 1:7-9).
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Nuestra Mision: Guiar a cada joven a una experiencia salvadora con Jesus y ayudarlos
a aceptar sullamado al discipulado.

Nuestro Lema: El amor de Cristo nos motiva.

Nuestro Blanco: EIl mensaje del advenimiento a todo el mundo en migeneracion.

Nuestro Tema (2016-2020): Pasalo.

8. ACTMDADES
Individual:

A

Explique brevemente las cuatro fuerzas dindmicas que fueron implementadas
por Jesus, como se encuentran en Lucas 6:12-17: Un Dia en la Vida de JesUs
(escrito o grabado).

B. Explique brevemente como las cuatro fuerzas dinamicas fueron implementadas
por la iglesia primitiva, como se relata en Hechos 2: 42-47: Un Dia en la Vida de la
lglesia Primitiva (escrito o grabado).

Grupal:

C. Discuta varias maneras en las que su juventud puede implementar las cuatro
fuerzas dinamicas en actividades con propésito en sus reuniones juveniles (30
minutos).

9. REQURSOS

1 Gane,B.(2000). Building youth ministry - A foundational guide. Riverside, CA
Handcock Center Publications.

2. Gane, B. (2005). Understanding Young People Why a Special Youth Ministry.
In Youth Department of Seventh-day Adventists, Getting it right: A power
packed resource for adventist youth leaders, (p. 76-90). Hagerstown, MD:
Review and Herald Publishing.

3. General Conference Youth Department of Seventh-day Adventist. (2002).
Pastor’s and Elders handbook for youth ministry. Silver Springs: General
Conference of Seventh-day Adventists.

4. White, E. (1893, May29) Walking in the Light. Signs of the Times.

5. White, E. (1930) Messages to Young People, Nashville: Southern Publishing.

6. Foundations for Senior Youth Ministries (GCSYMH).
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SEMINARIOG:
PLANFICACION ECLESIASTICA

Certificamos que:

Hacompletado los requisitos de Planificacion Eclesistica

Instructor/ Mentor/Liderde Jovenes Aduikos;

Fecha:
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1 INTRODUCCION

B Ministerio Juvenil cambia constantemente. Cambia
con el tiempo; por lo tanto, es imperativo para el lider de
jovenes tener siempre una programacion de interés.
Esto llevard naturalmente al lider a pensar fuera de lo
rutinario, de manera que el Ministerio Juvenil sea tanto
atractivo como interesante. Se espera que el Lider
Juvenil tenga una planificacion exhaustiva que esté
alineada con los temas anuales del Departamento de
Ministerios Juveniles de la Asociacion General. Una
planificacion balanceada debe incluir componentes
fisicos, sociales, espirituales y emocionales. Ya que la
iglesia local es el 6rgano regidor del Ministerio Juvenil,
la planificacion del concilio juvenil debe tomar en
cuenta las iniciativas y proyectos de la Division, la Union
y la Asociacién/Mision.

Los programas que se realizan semanalmente siguen
siendo la estructura principal de la Sociedad de J6venes
Adventistas. Mucho de lo que alli sucede atraera a los
jovenes y los animara a asistir a otras reuniones del
departamento. Esta es larazén por la que es necesario
que el Lider Juvenil vea su trabajo como el corazon
del evangelismo, el discipulado y la movilizacion de la
juventud de la iglesia local. Sin embargo, la tarea de
planificar ha frustrado a muchos lideres, algunos hasta
el punto de renunciar por no poder llevar adelante una
planificacion relevante y programas interesantes para
su grupo de jovenes semanalmente. Muchos lideres no
tienen conocimiento sobre cémo planificar programas
creativos, que armonicen con la misién de la iglesia y que
atraiga a su juventud y los mantenga involucrados
semanatras semana.

2. OBJETIVOS DEL SEMINARIO

Este modulo de estudio ayudara al lider de jovenes en
el arte de la planificacion relevante y creativa,
incorporando una estructura exhaustiva que esté
alineada con los temas anuales del Departamento de
Ministerios Juveniles de la Asociacion General. Aprenderé a
crear una diversidad de programas balanceados que
incorporen componentes fisicos, sociales, intelectuales,
espirituales y emocionales que ayuden al joven en el
desarrollo de su fe.

MNISTERO

JUVENL CREATMO

Pensando mas alla de lo
comuny rutinario




Por lo cambiantes que son nuestros tiempos, el Ministerio Juvenil Adventista
necesita estar en constante adaptacion de sus enfoques en los programas juveniles,
sin dejar de lado los objetivos principales del Departamento, tal como los definio
Milton E. Kern, el primer Director mundial de Jévenes, y descritos por ElenaG. de
White (véase modulo 3 para mas detalles).

3. PLANIFICACION JA CREATIVA

Siendo la iglesia local el 6rgano regidor de los MJA, los planes del concilio juvenil
deben considerar las iniciativas y proyectos anuales de la Division, la Union
y la Asociacion/Misién. Como lider JA de la iglesia local, usted debe asegurarse de
que sus programas cumplan con los temas anuales de la Asociacion General.

Elena G.de White enfatiza la necesidad de que los lideres de la iglesia encuentren las
mejores ymas interesantes maneras de discipular a la juventud para Jesucristo:

‘Cuando los jévenes dan su corazén a Dios, no cesa nuestra
responsabilidad hacia ellos. Hay que interesarlos en la obra del Sefior, e
inducirlos a ver que El espera que ellos hagan algo para adelantar su
causa. No es suficiente demostrar cuénto se necesita hacer, e instar a los
jovenes a hacer una parte. Hay que ensefiarles a trabajar para el Maestro.
Hay que prepararlos, disciplinarlos y educarlos en los mejores métodos de
ganar almas para Cristo. Enséfieseles a tratar de una manera tranquila y
modesta de ayudar a sus jovenes compafieros. Exponganse en forma
sistematica los diferentes ramos del esfuerzo misionero en que ellos
puedan tomar parte, y déseles instruccion y ayuda. Asi aprenderan a
trabajar para Dios” (Obreros Evangélicos, p. 222).

La planificacion juvenil creativa comienza cuando se conoce la estructura basica de
programacién en torno a la cual se ejecutan los programas creativos, asi como las
necesidades de su grupo de jovenes. Esto es vital para conseguir programas bien
balanceados que incluyan componentes fisicos, sociales, intelectuales, espirituales y
emocionales. Elconocimiento de la estructura basica de planificacion le dara una base
sélida para la ejecucion de una planificacion creativa.

4. ESTRUCTURA BASICA DE PLANIFICACION DE LOS MJA
a. Dentro de los parametros de su personalidad y la de su grupo, adapte su estilo de
liderazgo, formato de programa, contenido y enfoque para fomentar lo siguiente:
1 Compafierismo
2. Espiritualidad
3. Sentido de participacion

4. Sentido de disfrute

5. Cambio/ variedad
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6. Religion relevante de manera que lajuventud pueda:

Tener reflexiones juveniles sobre las creencias y las tradiciones religiosas.
Veryaceptar laimportancia de las creencias ytradiciones religiosas.
Entender larelacion entre un cristiano y el mundo.

Entender el papel y la mision real de la iglesia.

Ser traido cara a cara con la representacion realista del ideal de Dios para
la humanidad.

7. Desafio para establecer/mantener una relacion con Cristo a través del Espiritu
Santo, que brinda direccion, gozo y paz verdadera a la vida.

(Foundations of Senior Youth Ministry Handbook, AG Noviembre 2013, p. 141).

Conozca los temas anuales del Departamento de Ministerios Juveniles de la
Asociacion General.

Para lograr que todos los organismos y actividades JA estén unificados bajo el tema
anual del Departamento de Ministerios Juveniles de la Asociacién General, primero es
necesario que los lideres de jovenes conozcan los temas que la AG ha establecido para
cada afio. Estos pueden encontrarse en el sitio web youth.adventist.org o en la oficina de
jovenes de la Asociacion/Mision. Los temas son escogidos cada 5 afios.

Conozcalos diferentes tipos de reuniones de la Sociedad de Jévenes Adventistas.
1 Lareuniénsemanal regular.

2. Reuniones experimentales, cuando se les da la oportunidad a varios grupos o
personas de contar las experiencias que han tenido mientras trabajan para el
Maestro.

3. Reuniones evangelisticas, organizadas y dirigidas durante la Semana de
Oracién JA o en otro momento con el propdsito de ganar a los inconversos,
recuperar a aquellos que se han alejado y fortalecer la experiencia cristiana de
cada miembro.

4. Rallysy convenciones en las que la SJA anfitriona recibe a Sociedades de
Jovenes invitadas.

5. Congresos y programas especiales, tales como:

Programas especiales para lajuventud, invitando a toda laiglesia
Programas especiales para la promocion de alguna actividad o proyecto.

Congresos o rallys juveniles donde las Sociedades de Jévenes de varios
territorios se retinen.

6. Programas especiales promoviendo la Temperancia



Reuniones de capacitacion y entrenamiento para ensefiar a los jovenes como
comenzar una conversacion que lo lleve a un estudio biblico, dirigir reuniones
en los hogares, mostrar diapositivas, distribuir literaturas, vender libros y
conducir seminarios del Apocalipsis.

Ceremonias de investidura, usualmente realizadas una vez al afio, son un tipo
de servicio de reconocimiento donde aquellos que han completado los
requisitos de una clase reciben sus certificados y otros items que significan
que han alcanzado un objetivo.

(Manual de Ministerio Juvenil de la AG 2015, p. 35).

. Conozcallas cinco necesidades basicas de lajuventud.

1

2.

3.

4,

5.

Aceptacion y reconocimiento

Afecto

Exito y logro
Nuevas experiencias

Seguridad y sentido de pertenencia

(Foundations of Senior Youth Ministry, Noviembre 2013, p. 81-84).

. Conozca los seis objetivos fundamentales de los MJA.

Los seis objetivos fundamentales de los MJA desarrollados por Milton E. Kern
(el primer Director mundial de los JA nombrado en 1907),y apoyados por Elena
G. de White, son aln los objetivos fundamentales de los MJA que necesitan ser
implementados en los programas anuales.

1

2.

5.

6.

Elevar el nivel de la vida devocional de la juventud.

Elevar el promedio de permanencia de la juventud.

Educar y capacitar a lajuventud para el servicio.

Proveer oportunidades para el alcance misionero y el servicio.
Ensefiar los principios del discipulado.

Guiar los jovenes al descubrimiento de su valor individual y desarrollar

y descubrir sus dones espirituales.

(GCYD, 2002, p.13)

82



5. CREANDO UNA PROGRAMACION JUVENIL CON EL MODELO
DEL “LIDER SIERVO”

Los muchos manuales del MJA que estan disponibles actualmente muestran
numerosos modelos para el desarrollo de programas creativos. El siguiente modelo del
lider siervo sirve para alcanzar los elementos principales que componen la estructura
béasica de una Sociedad de Jovenes exitosa. La caracteristica distintiva de este modelo
es que incorpora la necesidad de involucrar a los jovenes en la direccion de los
programas, creando un ambiente de aceptacion de la juventud en la implementacion de
cada programa y capacitandolos para el futuro liderazgo de la iglesia.

A continuacion, aprenderda un enfoque simple, de seis pasos para planificar sus
reuniones juveniles por un afio entero. Pero si desea que su juventud aprenda a ser lider
por si sola, como hemos repetido en varias ocasiones en este seminario, necesita
involucrarlos desde el comienzo. A ellos les encantaria ayudarle a planificar, y su energia
y entusiasmo prevendran que usted se sienta sobrecargado yagotado.

Cadarecuadro en los seis pasos a continuacion representa un tipo de programa para
ser dirigido por la juventud esa semana. Tres 0 cuatro jovenes deben contactarse con
anticipacion para que planifiquen y dirijan el programa, con la ayuda del lider juvenil para
guiarlos, proveerles los recursos y asegurarse de que la presentacion cumpla con los
objetivos propuestos.

Eléxito en la conduccion de los programas usando a la juventud los comprometera y
los motivard para proponer maneras creativas de dirigir el programa. Recuerde que un
programa de ministerio juvenil deberia realizarse por la juventud y para la juventud.
Nuestra juventud tiene muchas maneras emocionantes de dirigir programas y este
creard elambiente para que ellos se involucren y se aduefien del programa.

Bl lider juvenil al principio del afio ganara mucho éxito si usa el modelo del lider siervo
para capacitar a su juventud a alcanzar efectivamente el nivel en el que tengan las
competencias necesarias para estar solos y dirigir el programa con el lider como
supervisor.

Hl lider juvenil y su juventud necesitan consultarse para encontrar el mejor estilo de
direccion para cualquier programa que incorpore variedad, interés y una base biblica
solida.

Cada semana debiera prepararse un recuadro diferente usando diferentes personas
para que durante el afio, toda la juventud de su grupo haya tenido la experiencia de
dirigir un programa.

6. GUIA DE 6 PASOS PARA LA PROGRAMACION JA

(Usela junto con su juventud)

Aqui hay 6 pasos para planificar programas JA creativos durante el afio, involucrando
a lajuventud.
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Tenga una hoja de resumen del calendario trimestral/anual JA, con los cuatro
0 cinco sabados del mes en curso.
Relnase con su Concilio Juvenil y seleccione jovenes para planificar el calendario
anual.
Incluya los eventos de la Division/ Unién/ Asociacion/Mision para ese afio. Por ejemplo:
o Semanade Oracion JA
o Celebracion del Dia del JA
o Congreso/Campamento de jovenes
o Programas de Federaciones de Jovenes (FESJA)
o Fechas de Conexion Biblica

o Eventos de Saludy Temperancia

o Esfuerzo Evangelistico JA

o

Campestre de la Asociacion/Mision

o Seminarios de capacitacion/Otros
Recuerde incluir el tema anual de los MJA en cada programa

Proceda a llenar el calendario de eventos de su iglesia local. (Recuerde invitar a
los lideres de Departamento de su iglesia local para presentarlos delante de
los jovenes).

Ubique las fechas, lugares y tipo de evento social/recreacional en el calendario
trimestral JA.

Tipos de Programas Semanales JA

NE Programa de nutrimiento espiritual Modelo del lider siervo

E Evangelismo/ Alcance Yo hago—Ellos observan
Yo hago—Ellos ayudan

C Capacitacion Ellos hacen—Yo ayudo
Ellos hacen—Yo observo

D Discusion

Vv Visitas Blobjetivo principal es
‘presentar atodo hombre

. .- perfecto (completo, pleno) en
EB Estudio de la Biblia Cristo” (Colosenses 1:28)
R Recreacion Y

“perfeccionar a los santos para
desempefiar su ministerio, para

= 8

Programa de Servicio Comunitario

Servicio de alcance misionero

la edificacion del cuerpo de
Cristo” (Efesios 4:12).
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Unavez que se han cubierto todos los tipos de actividades que se pretenden usar en
un determinado trimestre, puede hacer una lluvia de ideas para encontrar maneras
creativas de alcanzar esos objetivos de maneras que interesen y complazcan a su
juventud en particular.

1

7

Aseglrese de planificar trimestralmente programas JA alrededor de los seis
objetivos fundamentales del Departamento de los MJA.

Puede escoger tres o cuatro objetivos fundamentales para alcanzar cada
trimestre. Recuerde incluir el tema anual de los MJA en cada programa.

Busque planificar en detalle (al menos un trimestre a la vez), cubriendo todos
los sabados del trimestre. Permita que los jovenes le ayuden a construir maneras
creativas yemocionantes que realizar estos programas.

Publique su calendario trimestral de programas en la cartelera de la iglesia.

Tome precauciones, porque la vida puede cambiar. Podria suceder que
algunas cosas tengan que ejecutarse de una manera diferente a como
se planificaron originalmente. Si esto sucede, es mucho menos problematico
si usted ha tomado precauciones. Si se tiene claro el objetivo, puede manejar
las vicisitudes que puedan presentarse.

Recuerde buscar la aprobacion de la junta directiva de la Iglesia, especialmente
para los nuevos esfuerzos o los programas que requerirdn presupuesto, al
comienzo de cada trimestre.

Intente ejecutar una idea que nunca haya intentado antes, al menos una vez al
trimestre, y asegurese de evaluar el resultado juntos. Tome nota de las cosas que
funcionaron bien, y de las que no funcionaron. Determine si puede hacer algo
diferente e inténtelo, o si el método en definitiva no funciona. Cualquiera de las
dos opciones esta bhien.

CONCLUSION

Bl lider juvenil adventista tiene mucho trabajo por hacer, y muchas oportunidades
para planificar programas creativos para y con la juventud. Recuerde lo siguiente: siya
esta planificando para un afio completo de actividades, debe tomar en cuenta los
dias festivos y los eventos de temporada, los cuales son oportunidades por excelencia
para desarrollar actividades misioneras y de servicio, que seran vivificantes para su
juventud. Si tiene festivales locales, mucho mejor.

En su planificacion, intente incluir capacitaciones de fin de semana, retiros,
comida o cena especial, donde pueda convivir y trabajar con aquellos que lo apoyan
en su ministerio. Después de todo, aprendera que no puede hacerlo solo. Busque el
consejo de aquellos que tienen pasién por la juventud. Construir un equipo de
Ministerio Juvenil vibrante es mas importante que la programacion creativa. Aprenda
a comprometer a su juventud en todos los aspectos de la programacion, y
encontrard nueva energia y entusiasmo, también.
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8. ACTIVIDADES
Individual:
A. ¢Cudles son los seis pasos para la planificacion de programas creativos? (Escrito

0 grabado)

Grupal:
B. Planifique un “Programa Juvenil’ vibrante de tres meses, con cuatro reuniones

mensuales, incorporando algunos de los objetivos principales de los JA. Incluya
también una actividad recreativa mensual (escrito o grabado por 15min).

9. RECURSOS
El Departamento de los MJA tiene muchos recursos e ideas para programas
creativos. El Lider Juvenil puede encontrar buenas ideas en los siguientes libros:

1

2.

“ACCENT - Revistade los Ministerios Juveniles de la Asociacion General.

General Conference-Foundations for Senior Youth Ministries Handbook, 2013
(p.148-157).

Barry Gane- Building Youth Ministries — A Foundational Guide, 2005 (p. 5-169).

Sitio web del Departamento de MJA de la Asociacion General:
www.youth.adventist.org
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- CERTIHCACON
SEMINARIO 7:
MINISTERIO JUVENIL CREATMO

Certificamos que:

~

Hacompletado los requisitos de Ministerio Juvenil Creativo

Instructor/ Mentor/Liderde Jovenes Aduitos,

Fecha:
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1 INTRODUCCION

H Sefior tiene un don especial para cada joven.
Desde el otorgamiento, el descubrimiento, el uso y el
mantenimiento de esos dones, se hace una travesia
especial que los lideres juveniles tienen el privilegio de
recorrer al lado del joven. Es la responsabilidad del lider
enriquecer el programa juvenil de la iglesia al alcanzar
proactivamente a sus jovenes y unirse con ellos para
evaluar y descubrir sus dones espirituales. Pueden
animarlos a participar en actividades locales o de la
Asociacion/Mision como Conexién Biblica, Dia Mundial de
la Juventud, viajes misioneros y la Semana de Oracion
Juvenil, pero el énfasis principal es evaluar como
estos dones espirituales pueden expresarse en la
iglesia local. ¢Qué oportunidades hay disponibles para
cada don? ¢Quiénes son las personas principales en
esta jornada? ¢ Cudl es el papel del nlcleo familiar y de la
familia eclesiastica? ¢Como pueden estos dones ser
usados para incentivar la méxima participacion de los
jovenes? ¢Por qué deben estos dones de la juventud ser
reconocidos y adoptados?

Como un discipulo de Jesucristo, cada joven
adventista puede estar seguro (a) de que él/ella tiene
acceso ilimitado a Dios por medio del Espiritu Santo
cada dia. Es el Espiritu quien nos guia a la verdad y nos
recuerda todo. El Espiritu Santo también distribuye los
dones de la iglesia para obras de servicio, y para
construir el cuerpo de Cristo (Efesios 4:12). Cada
discipulo de Jesus, incluyendo a los jovenes, tienen
este recurso disponible en el desarrollo de su servicio.

2. OBJETIMOS DEL SEMINARIO

En este modulo desarrollaremos un sentido de
aprecio por los dones espirituales en el Ministerio
Juvenil; estableceremos una base teoldgica para los
dones espirituales, demostrando la importancia de
identificar y utilizar los dones espirituales de los jovenes
adultos y los adolescentes; se entenderd cdmo hacer
un inventario de dones espirituales y aprender a como
reconocer y afirmar los dones espirituales y usarlos en la
construccion de laiglesia de Dios en latierra.

3. DONES ESPIRITUALES EN EL MINISTERIO
La base teoldgica esta en: Joel 2:27-29; Romanos
12:6-8; 1 Corintios 124-11; y Efesios 4:1-13.

B SERVICO

Los dones espirituales yel
servicio




La promesa

JesUs prometi6 a sus discipulos antes de dejar este mundo, que enviaria un
Consolador, a quien identificé como el Espiritu Santo. El Espiritu Santo es funcional y
operacional en la vida diaria de todos, ya sea que lo reconozcamos o no. Una vez que lo
reconocemos y damos la bienvenida a su presencia, uno de los papeles del Espiritu
Santo es el de dar los dones de Dios a sus hijos. Estos dones van a variar de acuerdo
con nuestras habilidades y madurez cristiana. Todos los dones son dados para la
edificacion de laiglesia de Dios y para capacitar a sus discipulos para el servicio.

“Vosotros, pues, sois el cuerpo de Cristo, y miembros cada uno en particular” (L
Corintios 12:27).

Las Escrituras y las expectativas de la iglesia parecen contradecirse con frecuencia.
A primera vista, pareciera que la congregacion esta privada de dones, mientras las
Escrituras dicen: “De manera que, teniendo diferentes dones, segin la gracia que nos es
dada...” (Romanos 12:6). Sitomamos literalmente este pasaje, creeremos que el Espiritu
Santo no sélo nos da los dones, sino que también da a cada uno una medida de fe. Si,
El ha dado a la iglesia local los dones necesarios para la vida, la salud, el crecimiento
y el ministerio.

La profecia

El profeta Joel profetiz una manifestacion sin precedentes del Espiritu Santo en los
Gltimos dias. “Y después de esto derramaré mi Espiritu sobre toda carne, y profetizaran
vuestros hijos y vuestras hijas; vuestros ancianos sofiaran suefios, y vuestros jovenes
veran visiones. Y también sobre los siervos y sobre las siervas derramaré mi Espiritu en
aquellos dias” (Joel 2: 28,29).

Increibles y asombrosas exhibiciones de talento tomaran lugar cuando el Espiritu
Santo se derrame sobre jovenes y ancianos como lo profetiza este pasaje. Talentos,
dones y habilidades sin precedentes se mostraran en aquellos que sean escogidos por
Dios. De acuerdo con el profeta, los jovenes veran visiones y revelaciones del propdésito
de Dios para sus vidas. Esto serd afirmado y apoyado por la sabiduria dada a los
cristianos més adultos en suefios.

El cumplimiento

Esta profecia fue citada por Pedro cuando fue parcialmente cumplida en el
Pentecostés, pero como muchas otras profecias de la Biblia, tiene una doble
aplicacion que es muy importante y perfectamente aplicable a estos Ultimos dias. El
apostol Pablo afirmd el papel del Espiritu Santo en la capacitacion y distribucion de los
dones de Dios en su iglesia. En Romanos 12, 1Corintios 12 y Efesios 4, él menciona
una variedad de dones que son dados a los cristianos que creen en el Espiritu
Santo. Estos incluyen dones como el de la ensefianza, el liderazgo gubernamental, el
pastorado, el servicio, entre otros. Elena G.de White escribe:

‘Dios puso en la iglesia diferentes dones. Estos son preciosos en sus
debidos lugares, y todos pueden desempefiar una parte en la obra de
preparar un pueblo para la pronta venida de Cristo”. (Obreros Evangélicos,
p.496).
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Esta muy claro en las Escrituras que Dios nunca tiene la intencion de que todos los
dones espirituales residan en una sola persona. De la misma manera, es absolutamente
claro que Dios desea y asegura que todos los que han nacido de nuevo por su Espiritu
Santo se conviertan en beneficiarios de uno o més dones espirituales. Todos los dones,
incluyendo los de la fe y de la gracia, son dados a la humanidad por el Espiritu Santo
de Dios. Es nuestro privilegio recibirlos y usarlos en los propdsitos que Dios ha
establecido. Como discipulos cristianos, todos los jovenes adventistas pueden tener la
seguridad de que estos dones estan completamente disponibles para ellos y para cada
cristiano, joven o anciano, principiante o experimentado.

Explora
Haga una lista de cinco dones que el Espiritu de Dios ha dado a la iglesia

a

h

4. LOS DONES DEMOSTRADOS EN LA HISTORIA BIBLICA

A través de todas las edades, los hijos de Dios han dependido del Espiritu Santo para
obtener consejo, sabiduria y direccion. Daniel y sus amigos en Babilonia entendieron la
necesidad de una completa dependencia del Espiritu Santo:

‘Al adquirir la sabiduria de los babilonios, Daniel y sus compafieros tuvieron
mucho més éxito que los demés estudiantes; pero su saber no les llegd
por casualidad. Lo obtuvieron por el uso fiel de sus facultades, bajo la
direccion del Espiritu Santo. Se relacionaron con la Fuente de toda
sabiduria, e hicieron del conocimiento de Dios el fundamento de su
educacion”. (Profetas y Reyes, p.356).

Esta es la clave para aquellos que trabajan con la generacion mas joven. No s6lo
buscamos ensefiarles meras habilidades, las cuales son criticas e importantes, sino
también motivar a la juventud a depender completamente del Espiritu Santo a medida
que sacan lo mejor de esas habilidades. Tenemos ejemplos fervientes del pasado. Vemos
la diferencia hecha por David, cuando siguid la voz del Espiritu Santo, al usar su habilidad
y experiencia para vencer al indignante Goliat. Vemos todo lo contrario en el predecesor
de David, el Rey Sall, quien fue bendecido con dones increiblemente asombrosos pero
dependid de sus propias fuerzas, para su desgracia y derrota.
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Jesus fue muy claro cuando respondio a la testarudez de los judios: “El espiritu es el
que da vida; la carne para nada aprovecha; las palabras que yo os he hablado son espiritu
yson vida” (Juan 6:63).

Rut era una “chica unica’. Eso es lo que su sociedad habria dicho, y muchas de
nuestras sociedades contemporaneas dicen lo mismo. Sus vecinos judios pudieron
haber afiadido, “s6lo una chica pagana.” Pero Nohemi la adoptd como su joven aprendiz
en los sabios caminos de una esposa cristiana. Como resultado, Rut permanecio con
Nohemi aun después que no hubo un vinculo relacional que la obligara. De vuelta en
la ciudad natal de Nohemi, en Belén, los dones espirituales de Rut del servicio, la fe
y la generosidad brillaron en contraste con aquellas otras mujeres que la rodeaban, y al
final, se convirti6 en esposa nuevamente, madre esta vez, y—poco sabria ella—
jascendiente de Jesus!

Ester era obediente y habia sido bien ensefiada pero estaba destinada a un futuro
que probablemente la dejé boquiabierta. En lugar de ser la esposa de un judio piadoso y
madre de sus hijos, como debia haberlo esperado y probablemente anhelaba, fue llevada
de su casa al harén de un rey impio y hecha su reina. Obediente a Mardoqueo, la figura
paterna en su vida, no reveld su procedencia judia—o que debi6 haber significado
dejar de practicar ritos y ceremonias que habrian revelado el secreto. ¢Logréd
guardar el sabado en secreto? Surgen en nuestra mente muchas preguntas que tal
vez s6lo sean respondidas cuando le preguntemos a ella en persona. Sin embargo,
podemos imaginar que ella debié pasar muchas noches en oracion, preguntandose cual
seria el plan de Dios para ella. Y al final, sus claros dones de sabiduria y discernimiento,
ganados a través de la oracion y el ayuno, salvaron a su nacion entera.

Salomén era muy joven cuando la poderosa responsabilidad de dirigir al pueblo de
Dios cay0 sobre él. Abrumado por su prospecto, Salomdn sin dudas se qued6 dormido
pensando, analizando y preocupado... y Dios se le mostrd en un suefio. En el suefio, Dios
le preguntd, “;Qué quieres que te otorgue?” Poco sabia Salomoén que esta era una
prueba que revelaria su verdadero caracter. Salomon paso la prueba al rogarle a Dios que
le concediera sabiduria y se convirtié en el rey mas famoso alrededor del mundo hasta la
actualidad por su sabio uso del don que Dios le habia concedido por su Espiritu. La vida
de Salomoén también es una historia con moraleja. Es decir, que ser espiritualmente
dotados no nos protege si insistimos en tomar las decisiones equivocadas. Y esto
es lo que debemos ensefiar a nuestra juventud en las areas de la vida cubiertas
por este seminario, y més. Ellos deben estar bien formados y completos cuando
lleguen a la adultez. Deben tomar las decisiones correctas.

Nuestra juventud actual puede tener un destino tranquilo como el de Rut, uno
inesperado como el de Ester o uno noble como el de Salomén, pero a medida que nos
acercamos al final de la historia de la tierra, no debemos dudar de que seamos
sorprendidos con lo que Dios tiene en mente para ellos.
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Explora
¢ Puede identificar los dones o talentos especificos de estos personajes biblicos?

1 Sanson 4. Rut
2. Salomon 5. Ester
3. Oseas

Discusion

Escoja su personaje biblico favorito y comparta en grupos pequefios el don espiritual
o0 talento que usted mas admira de él o ella.

5. LOS DONES ESPIRITUALES HOY

Hombres y mujeres fieles de todas las edades han entendido los beneficios de vivir
dependiendo del Espiritu Santo. Muchos otros han sido muy independientes y muy
impacientes. Un joven tenia dones increibles y era muy talentoso, pero tenia serios
defectos de caracter. Mientras este joven fue miembro de la iglesia cometié una falta y
tenia un caso pendiente en la corte. Elprimer anciano de la iglesia ofrecio orar para que
Dios interviniera en su caso, a lo que el joven respondid, “estoy bien, Dios trabaja muy
lento”.

E joven rico que se encontré con Jesls era muy parecido. El pudo haber sido
extremadamente talentoso y tener muchos dones y haber alcanzado mucho, pero no
vio lanecesidad que tenia de la direccion del Espiritu Santo en su toma de decisiones.

Una de las grandes ventajas que tienen los Lideres Juveniles es la de utilizar
la confianza que los jévenes tienen en ellos y motivarlos a desarrollar los dones y
los talentos que han recibido de Dios. Altrabajar e interactuar con los jovenes, los
Lideres Juveniles tienen una ventaja VIP (muy importante) en sus vidas y pueden hacer
de ella una herramienta positiva para ayudarlos a identificar y desarrollar estos
dones. Muchos talentos se quedan sin usar simplemente porque nunca fueron
identificados o motivados.

Un Lider Juvenil observador y reflexivo involucrara a la juventud en el desarrollo
de estos dones. Este debe ser un proceso deliberado e intencional. El seguimiento de
los pasos no es lineal; es circular. Unavez que se han recorrido los pasos del uno al
cinco, se regresa al uno y se comienza de nuevo. Los jovenes crecen y salen del
programa y llegan otros jovenes todo el tiempo. Si queremos a nuestra juventud
activa y productiva permanentemente dentro de la iglesia, debemos ayudarlos
continuamente a descubrir y desarrollar sus dones.

Paso Uno: Lleve un Inventario de dones espirituales

Encontrara el link del Inventario de los dones espirituales de los Ministerios Juveniles
Adventistas al final de este modulo, pero seria de ayuda el familiarizarse con las
categorias generales o dones tal como aparecen en la Biblia. También debe entenderse
que las listas de Romanos, 1 Corintios y Efesios no son exhaustivas. Dios sabe yconcede
cualquier don que quiera, a quien quiera y a quien El lo desee, jen el momento en el que El
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decida concederlo! Es suficiente con preguntarse si el talento o la habilidad ayudan a la
edificacion de la iglesia en amor, para saber que viene de Dios. Dicho esto, a
continuacion se encuentran las caracteristicas principales dadas en la Biblia. Puede
ayudar el verlos como un diagrama del cuerpo de Cristo. (Notara que algunos dones se
encuentran en mas de una categoria).
e Dones de la “cabeza’: sabiduria, discernimiento, conocimiento, ensefianza,
administracion y liderazgo, intercesion.

e Dones de la“boca”: predicacion, ensefianza, exhortacién, profecia*, evangelismo.

e Dones del “corazdn”: fe, bondad o generosidad, hospitalidad, pastoreo (la
capellania también encaja en esta categoria), misericordia, intercesion.

e Dones de las “manos”; ayuda, misericordia, hospitalidad—personas a las que les
gusta hacer cosas deberian leer Exodo 28:3; 31:1-6. Dios también da las
habilidades manuales como dones espirituales y las subutilizamos en nuestras
iglesias.

e Dones de los “pies”: apostolado (plantacion de nuevas iglesias), obreros
misioneros, ayuda.

* Profecia: tendemos a pensar que este es un don raro, uno que ve el futuro en
suefos y visiones. Dios en ocasiones trabaja de esta manera, como lo hizo en la vida de
Elena G.de White (comenzando cuando ella tenia s6lo 17 afios, por cierto), y de acuerdo
con Joel, lo hard de nuevo. Pero el profeta es, de hecho, definido como alguien que
‘habla por Dios”. En un sentido, los predicadores, maestros y evangelistas tienen
este don en alguna medida, pero muchos, muchos de nosotros, aun siendo jovenes,
hemos recibido impresiones de algo que Dios quiere que compartamos con alguien, yese
es el don de profecia en accion.

Paso Dos: Identifique los dones y habilidades de la juventud.

Usted y los jévenes disfrutardn de la exploracion y el estudio de los dones
espirituales. Una cosa importante que vera suceder es a los jévenes animéandose y
afirmandose los unos a los otros. Uno puede pensar timidamente que no tiene ningdn
don, pero el inventario muestra que si lo tienen. Un amigo, o varios de ellos le dicen: “jOh
si, sitienes! ¢ Recuerdas cuando td...?" Por supuesto, usted les ayudara a entender que
uno de los pasos importantes del discernimiento de un don es que es afirmado por otros
cuando es ejercido. Muchos, si no todos los dones son afirmaciones de algo por lo que
un joven yasiente atraccion, pero algunos pueden ser sorpresas. Y recuérdeles que esto
puede cambiar con el tiempo. A los 80 afios, Moisés ciertamente no esperaba recibir
de lanada nuevos dones, mucho menos ser llamado para sacar al pueblo de Egipto!

Paso Tres: Motive los dones y talentos.

No importa cuanto los jovenes se motiven los unos a los otros, sera su tarea como
lider ser el motivador principal. No querra darles la impresion de que el joven no recibe
ningdn crédito por cualquier don que Dios le haya otorgado, como si ellos fuesen de
alguna manera mas especiales que los demas y “merecieran” los dones que reciben. Pero
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ciertamente quiere afirmarlos y motivarlos. Siun joven siente que no puede hacer lo
que Dios lo esta llamando a hacer, le puede decir que Dios no lo estaria llamando si no
supiera lo que él/ella tiene la capacidad de realizar con la ayuda divina, yque Dios
nunca nos llama a hacer nada por nuestra cuenta. Si otro parece sentirse orgulloso
0 actla de forma prepotente con su(s) don(es), recuérdele al grupo que ningln
don es mé&s o menos que los demés, y nadie simplemente germina su propio
don; todos vienen directamente de Dios y deberian usarse humildemente en su servicio.

De hecho, aseglrese de basar su estudio sobre los dones espirituales en el pasaje
de 1 Corintios 13, que muestra el camino mas excelente hacia el mayor de los dones;
el amor. No es ninguno de los que mencionamos anteriormente. Y cuando el
verdadero amor, que solo viene de Dios, esta entronizado en nuestros corazones, no
hay manera de que seamos muy humildes o muy orgullosos.

Paso Cuatro: Comprometa o utilice estos dones y talentos en el ministerio.

Aqui es donde “el caminante llega al camino”. Los dones espirituales son dados para
propésitos especificos, y no necesitamos adivinar 0 averiguar cuéles son esos
propositos. Ellos son mencionados explicitamente en los mismos pasajes de las
Escrituras que mencionan a los dones. Ellos son para fortalecer a los discipulos, edificar
el cuerpo de Cristo, su iglesia, y alcanzar a otros compartiendo su amor fuera de
nuestras paredes.

Asi que, una vez que tenga un inventario de los dones de su grupo, usted estara listo
para poner a sus jévenes a trabajar, y ellos estaran mucho mas inclinados a ayudar,
porque estaran haciendo cosas en las que son buenos; aquellas que Dios los esta
llamando en sus corazones a realizar. Alli es cuando planificara las cosas que hemos
estudiado en otros puntos de este seminario, y movilizara a su enérgico “ejército”
juvenil para Jesls. Grandes cosas sucederan, y luego se reuniran, evaluaran, tomaran
notas de los cambios que quieran implementar, se daran animo unos a otros por los
errores que pudieron haberse cometido y se motivardn a intentarlo nuevamente,
con las manos puestas en Dios.

Paso Cinco: Reafirme esos dones constantemente.

Como Lider Juvenil, usted sabe, cuan fécil es sentirse desanimado, o simplemente
alejarse yolvidar el llamado recibido cuando se esta en medio del estrés de la vida.
Para los jovenes esto es aun mas real. Sus amigos se estan burlando de sus
intentos de usar el don del evangelismo, o sus padres no entienden su deseo de ser
hospitalarios y generosos. A los “viejos” (jesos somos nosotros!) en laiglesia no les
gusta la manera en la que ellos desarrollan su ministerio. O los jovenes estan
simplemente “muy ocupados” con la escuela, el trabajo y la diversion.

La motivacion constante y mutua hara mucho de la obra de ayudarlos a todos a
avanzar en la travesia en la que Dios les esta llevando, para convertirse en discipulos de
Jesls completamente comprometidos.
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Explora

Enumere al menos cinco (5) dones que ha identificado en los jévenes de su iglesia
local.

a.

b.

e.

6. CONCLUSION

No se puede dejar de hacer énfasis en cuan importante es para los lideres juveniles
ayudar a los jovenes a descubrir sus dones espirituales y proveer o crear oportunidades
para usarlos para Dios. Cada congregacion tiene jovenes que son extremadamente
talentosos. Senecesita un lider atento y lleno del Espiritu Santo que identifique y motive
los dones de nuestra juventud.

Todos los cristianos tienen completo y total acceso al Espiritu Santo en cualquier
momento yson beneficiarios de los dones que Elotorga. Esel privilegio de cada joven ser
el recipiente de uno de esos dones. Un entendimiento pleno del papel de los dones
espirituales en el ministerio, es una necesidad para cada Lider Juvenil. Los Lideres
Juveniles tienen el privilegio Unico y la oportunidad de motivar a los jovenes a
identificar y desarrollar sus dones espirituales. Esta tarea se hara mucho mas sencilla si
el Lider Juvenil esta equipado con las herramientas necesarias para identificar sus
propios dones y pedir la ayuda de Dios en el desarrollo y uso de ellos en el
ministerio.

7. ACTMDADES
A Haga una lista de cinco (5) dones que ha identificado en la juventud de su
iglesia local.

B. Hlider del curso llevara a los participantes a completar el inventario de dones
espirituales disponible en el sitio web del Departamento de Ministerios Juveniles
de la Asociacion General (www.youth.adventist.org). Esta es una parte vital del
proceso de evaluacion.

8. RECURSOS
http://youth.adventist.org/Resources/Spiritual-Gifts-Assessment/Spiritual-Gifts-
Questionnaire
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CERTFCACON
/ SEMINARIO 8.
EL SERVICO

Certificamos que:

Hacompletado los requisitos de El Servicio

Instructor/ Mentor/Liderde Jovenes Aduitos,

Fecha:

96



1 INTRODUCCION

La iglesia existe para una mision

Cuando el apostol Pedro, atn en el primer siglo del
cristianismo, buscé explicar la razon para la existencia
de la iglesia, cit6 lo que Dios le dijo a su pueblo en el
Sinai. Pedro nos recuerda que nosotros, la iglesia de
Dios, somos una “nacion santa, real sacerdocio, un
pueblo escogido por Dios para proclamar las virtudes de
guien nos sacoO de las tinieblas a su luz admirable” (1
Pedro 2:9).

Existimos con un propdsito, tenemos una mision:
proclamar las virtudes de Cristo. Cristo mismo nos dejé
esta mision: predicar el evangelio a cada tribu, lengua y
nacion. Esta misma mision es identificada en el
contexto del mensaje de los tres angeles, cuando
vemos a cada angel traer consigo un evangelio para
anunciar a cada persona en la tierra. Sila iglesia existe
con el propdsito de evangelizar al mundo, entonces los
programas de nuestros jovenes deberian reflejar eso.
Nosotros como lideres deberiamos estar evangelizando
a nuestra juventud, como también motivandolos a
que ocupen su lugar en la iglesia mundial como jévenes
evangelistas.

Pero, ¢qué significa “evangelista™? ¢Es s6lo una
posicion oficial, pagada, a alguien que sale y predica a
las multitudes en grandes reuniones? ¢O es cierto que,
de una manera u otra, cada cristiano es un evangelista?

Si la palabra evangelio significa “buenas nuevas’,
entonces, el evangelista debe estar feliz por lo que €l o
ella estd compartiendo. Simplemente hablar de los
problemas de la sociedad no es evangelizar. Eso es
periodismo. El acto de evangelizar es algo que,
independientemente de la forma o el método, debe
darse en un contexto de “buenas noticias”, “novedades
felices”, tanto para el hablante como para el oyente. E
evangelismo no niega la triste realidad, pero trae
connsigo la alegria que produce la esperanza en los
corazones de aquellos que creen en las “buenas nuevas’
del evangelio.

ALCANCE JUVENLL

Evangelismo exhaustivo




2. OBJETIVOS DEL SEMINARIO

Este modulo considerara diferentes formas de evangelismo y como motivar a
nuestra juventud a experimentar con ellas y descubrir cual es el mejor lugar para ellos
dentro de la misién. También examinaremos modelos biblicos y concientizaremos sobre
la importancia del discernimiento de los dones espirituales en la determinacion de cuél
deberia ser el rol de un individuo en lamisién de la iglesia.

3. MUCHOS METODOS DIFERENTES

Cuando el escritor del libro de Hebreos comienza su epistola hablando de las “muchas
maneras” a través de las cuales Dios siempre ha buscado hablar a los seres humanos, él
no sélo describe una manera de actuar de Dios, sino que expone una realidad. En la
transmision del mensaje del evangelio, hay diversas maneras y formas de hacer llegar el
mismo mensaje. Veamos algunas de ellas:

Evangelismo de la Amistad

Este es el método que se usa con mas frecuencia y con el que las personas se
sienten méas comodas. Esto es, en un sentido muy real, lo que Jesus hizo cuando El “se
relaciond6 con las personas buscando su bienestar”. Sus jovenes ya tienen
amigos. (Aquellos que no necesitan un tipo de ayuda diferente, ayudarlos a ser
amistosos y a hacer amigos serd el primer paso en el evangelismo, tanto para ellos como
para sus amigos). Ayudelos a aprender a ver que cuando actlien de manera amable con
Sus amigos, estan haciendo la obra de Dios.

Esto no significa predicar a sus amigos o tratar de convencerlos de creer en lo que
nosotros creemos. De hecho, tratar de discutir con alguien hace més dafio que bien.
Esto significa estar alli para sus amigos—tener un oido confiable, buscar maneras de
ayudarlos, motivarlos y también recibir ayuda de ellos. EI mejor tipo de amistad es en la
que ambos amigos estan buscando ayudar al otro antes que a si mismo. Entonces,
cuando la relacion es fuerte y ha aumentado el nivel de intimidad, en algin punto el
amigo tendra preguntas sobre tus creencias. Por ejemplo, /cOmo eres capaz de
mantener la calma cuando las cosas salen mal? Es en ese momento en el que
necesitamos estar listos con las respuestas de por qué creemos en lo que creemos, lo
que Jesus ha hecho y hace por nosotros y las historias de gracia que hemos visto en
nuestras vidas. Alli es cuando son aceptadas como las mejores “buenas nuevas”.

Grupos Pequefios

Desde un punto de vista més formal, todos los Ministerios Juveniles también
deberian incluir Grupos Pequefios para reunirse a cantar, estudiar la Biblia, orar y
compartir testimonios. Tenemos muchos recursos excelentes para comenzar y
mantener el ministerio de los Grupos Pequefios Si ya tiene los Grupos Pequefios
organizados, este puede ser el mejor lugar para que alguien invite a un amigo que esta
comenzando a tener preguntas acerca de la fe y las practicas espirituales. En
condiciones 6éptimas, estos amigos ya han sido invitados con anterioridad a
eventos recreativos, caminatas u oportunidades de servicio en las que el grupo
juvenil esta trabajando, y de las cuales muchos disfrutaran aun si no han despertado
espiritualmente.
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Servicio a la Comunidad

B é&rea prioritaria de los Ministerios Juveniles es la comunidad. Una de las
necesidades principales de los jovenes, una de las razones principales por las que se
aburren y se vuelven rebeldes, es la necesidad de ser necesitado. La comunidad es un
espacio real, con personas reales, y necesidades reales. Cualquier accion en favor de la
comunidad es una accién que producira reacciones, transformaciones que pueden
percibirse. Esto motiva a todos los involucrados, pero especialmente a la juventud.

Apesar de que parece fantastica (hasta un poco épica), la idea de servir en tierras
lejanas mas alla del mar (tan vital como es esa dimensidn de servicio), esta lejos de ser
la Gnica manera de ser misionero. Para la gran mayoria de las personas, el llamado
misionero se da en el contexto de “florecer donde se esta plantado”. No hay como negar
esta manera diaria y local de evangelismo. Los confines de la tierra necesitan el
evangelio. Pero JesUs les ordend a sus discipulos comenzar primero en casa, €n
Jerusalény entoda Judea, luego en Samaria.

Los jévenes deben ser ensefiados por medio del ejemplo a que cada iglesia
tiene una responsabilidad con su comunidad. A pesar de que nuestro sistema
vela por el mantenimiento financiero de las misiones en tierras lejanas (véase
nuestro sistema de ofrendas de Escuela Sabatica), la iglesia no puede ignorar que tiene
una responsabilidad especial para con la comunidad en la que estd situada. La
Jerusalén de cada joven es el lugar donde vive, el colegio donde estudia, su universidad,
su ambiente laboral.

En los ideales del Ministerio Juvenil, podemos percibir claramente esta vision amplia e
inclusiva de la mision. Movidos por el “amor de Cristo” que nos motiva, el Blanco me
desafia a predicar el mensaje del advenimiento a todo el mundo en mi generacion.
“Todos” incluye a aquellos que estan cerca de mi. Al comprometerme, en el Voto, a
tomar parte en la obra de la Sociedad de Jovenes Adventistas de la iglesia local,
muestro interés en mi realidad local. En el prop6sito, se me recuerda que vivo para la
juventud, la iglesia, y mis semejantes. En los objetivos, entiendo que existo para salvar
del pecado y guiar en el servicio. En la declaracion de mision, se me insta a “trabajar
por la juventud, fomentando el compafierismo y la motivacion espiritual, capacitandolos
para servir a la iglesia y a la comunidad”.

No s6lo eso, también el trabajar en algln tipo de servicio comunitario es una de las
formas mas efectivas de evangelismo. Esto crea conciencia de la iglesia como un todo, y
de la juventud en particular. Es algo con lo que puedes invitar a la juventud a ayudar, y
abre puertas que ningun otro tipo de servicio puede abrir. Si alguien estd preocupado
por las necesidades humanas basicas, de donde vendra su préxima comida, cOmo
pagard su renta o cdmo llegara a su proxima cita con el meédico, sera dificil que se
interese en ir a algin lugar para escuchar un sermon.

Proclamacién Publica
Aqui llegamos a lo que la mayoria de las personas piensa cuando se habla de la
palabra “evangelismo.” Esta es una parte importante de nuestra mision al mundo, y
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algunos de nuestros jovenes estaran interesados y capacitados de muchas maneras
para ayudar con la proclamacion publica. Cuando su iglesia planifique campafias
evangelisticas, su juventud puede ser (til en cada aspecto de esta tarea, desde la
planificacion, invitacion, colocacion de carteles publicitarios, rellenar envolturas,
compartirlo en sus redes sociales, saludar en la puerta, sentarse con los invitados,
ayudar a responder preguntas y, por supuesto, predicar y cantar también. Entonces,
épor qué esperar hasta que haya una campafa especial para ellos donde se les permita
ayudar? Podriamos tener a un potencial joven predicador en la congregacion, que
aprenderia lecciones invaluables, dandole la oportunidad de predicar cada cierto tiempo.

Cuando los miembros de su Ministerio Juvenil ya han estado activos siendo
buenos amigos para aquellos que conocen, reuniéndose y orando en grupos
pequefios e invitando a otros a unirse, y haciendo servicio comunitario visible,
no con el propdsito de “conseguir que las personas vengan a sus reuniones en la
iglesia’, sino simplemente porque estan en necesidad y es nuestra Mision, entonces
muchos maés estaran interesados en las reuniones publicas.

4. ENSENELES AAPRECIAR LADVERSIDAD

Cada método, cada forma, cada manera de evangelismo, debe ensefarse de tal
forma que los jovenes puedan disfrutarlo. Recuerde; “evangelio” es algo feliz tanto para
aquellos que hablan como para los que escuchan. Por lo tanto, la evangelizacion deberia
darse en un contexto en el que lajuventud pueda apreciarlo.

En el Mddulo 1 (Bl Lider Juvenil como un lider espiritual, consejero y amigo),
mencionamos que los jévenes, especialmente en el contexto de la postmodernidad, son
pragmaticos. Creen en lo que funciona. Ellos necesitan ver cdmo las cosas en las que
creen afectan la vida real, la vida diaria. Un método de evangelismo que funcione en la
practica, serd siempre un método que los jévenes apreciaran. Eltomar conciencia de que
las acciones producen reacciones en la direccion esperada, siempre traerd una inmensa
satisfaccion y alegria al joven que esté involucrado en el proceso de evangelismo.

Es especialmente importante que la juventud sea cuidadosamente guiada al
descubrimiento y uso de sus propios dones espirituales. El descubrimiento de los dones
espirituales ayudard a la juventud a conectarse con el tipo de evangelismo con el que se
sientan mas comodos.

Hemos observado que la declaracion de mision de los MJA nos desafia a capacitar a
la juventud para el servicio a la iglesia y a la comunidad. Esta capacitacion incluye
entrenamiento, pero no se limita a eso.

Capacitacion incluye el hacer a los jévenes aptos para el cumplimiento de la mision de
proclamar el evangelio. Si ya entendemos que esta proclamacion debe darse en un
contexto de buenas nuevas, algo bueno tanto para el proclamador como para el
receptor, no se puede negar la importancia de permitirle al joven hacer lo que necesite
de una manera que le agrade. No importa la edad que tengamos, todos hemos visto los
tristes resultados cuando alguien, quizas por afios, ha ocupado diligentemente una
posicion que no le agrada y para la que no estan capacitados, pero simplemente
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lo hacen porque piensan que deben hacerlo. jEsto no es evangelismo, ni es una buena
manera de manejar una iglesial

La forma de evangelismo maés efectiva es que el joven cumpla la mision en el
contexto de ejercitar sus dones espirituales. Es, por lo tanto, tarea del Lider Juvenil guiar
el proceso de descubrimiento de los dones espirituales de su juventud. Este
descubrimiento los ayudara a confirmar a los jovenes y a los jovenes adultos en el tipo
de evangelismo con el que se sientan cdmodos. Y no puede negarse la realidad:
las personas felices trabajan mejor. Un joven haciendo lo que debe hacer, de la manera
que le gusta, es un joven que esta haciendo lo que necesita para ser feliz. Mientras
descubre el verdadero gozo del servicio, otros estan descubriendo el gozo de seguir a
Dios.

Eso es evangelizar. Felices, seran mucho mas efectivos. Felices, se sentirdn mas
plenos. Felices, serdn maés creativos al encontrar formas de ser una bendicion a su
comunidad con la realidad de un evangelio transformador.

5. METODOS

Inténtelo: en lugar de determinar usted solo la manera en la que sus jévenes deberian
evangelizar, hable con ellos sobre las posibles maneras en las que les gustaria verlo
hecho. Preglnteles lo que les gusta hacer. Desafielos a pensar en nuevas maneras de
hacer lo que necesita hacerse. Analicen juntos la realidad de su comunidad. Ayudelos a
darse cuenta de que cada comunidad es diferente. ¢Cudl es su caracter? ¢Cuéles son
los valores de su comunidad? ¢Cuales son los tablies? ¢Cuéles son los valores de
conexion?

Si el evangelismo son “buenas noticias”, ¢ cuéles deberian ser las “buenas noticias” en
el contexto de su comunidad? Las personas de la comunidad ya han probado las “malas
noticias” de Satands. Somos victimas del pecado. Busque maneras de transformar las
vidas de la comunidad para bien.

Por ejemplo: un valor universal de conexién es el amor. Cristo lo sabia. Elmétodo de
Cristo en todas las comunidades que visitd era el amor. Cuando amaba, atraia. Aquellos
que se sintieron amados y apoyados también fueron atraidos. Amar siempre es correcto.
Sin embargo, diferentes acciones dicen “amor’ a diferentes personas en diferentes
lugares. Junto a su juventud, estudie los diferentes métodos de Jesus. ¢ Cuando usé el
evangelismo amistoso? ¢ Cuando usé el evangelismo en grupos pequefios? ¢Qué tipos
de servicio comunitario realiz6? ¢Cuando y cémo proclamé publicamente? Luego,
determine cuél de esos métodos funcionara mejor en su comunidad. Puede que los use
todos, en algin punto. Tenga un plan. Pero también ore mucho, y permita que el Espiritu
Santo trabaje de una manera que parezca estar completamente fuera de sus planes.

Bl ser humano es reactivo. Por defecto reacciona a los estimulos que recibe. Siuno
es simplemente criticado en su punto de vista, se pondrd a la defensiva (o podria
atacar). Cerrard su corazon (y tal vez su pufio). Ahora, si se siente amado abrira su
corazon. Jesus nos dejo el ejemplo.
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6. ELENAG.DE WHITE SOBRE LOS METODOS DE ESUS

“Cristo quité el estigma de la pobreza—Cristo siempre ha sido el amigo de
los pobres. Eligié la pobreza y la honré haciendo de ella su suerte. La ha
despojado para siempre del reproche de desprecio, al bendecir a los
pobres, los herederos del reino de Dios. Tal fue su obra. Al consagrarse a si
mismo a una vida de pobreza, la redimio de su humillacion. Ocupd su
puesto con los pobres, para poder quitar de la pobreza el estigma que el
mundo le habia puesto. El sabia el peligro del amor a las riquezas. Sabia que
este amor arruina a muchas almas. Coloca a los que son ricos en una
situacion en la que pueden satisfacer todo deseo de grandeza. Les
ensefia a menospreciar a los que sufren la presién de la pobreza. Fomenta
la debilidad de las mentes humanas y demuestra que, a pesar de la
abundancia de riquezas, los ricos no son ricos en Dios (El Ministerio de la
Bondad, p. 180).

‘Nuestro Salvador iba de casa en casa, sanando a los enfermos,
consolando a los que lloraban, calmando a los afligidos, hablando palabras
de paz a los desconsolados. Tomaba los nifios en sus brazos, los bendecia
y decia palabras de esperanza y consuelo a las cansadas madres. Con
inagotable ternura y amabilidad, él encaraba toda forma de desgracia y
afliccion humanas. No trabajaba para si, sino para los demas. Era siervo de
todos. Era su comida y bebida dar esperanza y fuerza a todos aquellos
con quienes se relacionaba” (Obreros Evangélicos, p. 196).

“‘Solo el método de Cristo sera el que dara éxito para llegar a la gente. E
Salvador trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les
mostraba simpatia, atendia a sus necesidades y se ganaba su confianza.
Entonces les decia: “Seguidme” (El Ministerio de Curacion, p. 102).

7. LATAREA PROFETICA DE LA JUVENTUD

Eslajuventud quien terminara el trabajo. El Lider Juvenil que es capaz de inculcar estos
principios misioneros en los corazones de lajuventud no sdlo estara cumpliendo su rol de
liderazgo, sino que también estara ayudando a la juventud a cumplir el propésito por el
cual existe el Ministerio Juvenil. Los jovenes tienen una mision, y esta mision es una
tarea profética. Ellos terminaran la obra.

Joel profetizé que los jovenes estarian directamente involucrados en la proclamacion
del mensaje: “Y después de esto, derramaré mi Espiritu sobre toda carne, y profetizaran
vuestros hijos y vuestras hijas; vuestros ancianos sofiaran suefios, y vuestros
jovenes veran visiones” (Joel 2:28).

El Blanco “El mensaje del Advenimientoa todo elmundo en mi generacion’
establece el sentido de urgencia que debe ser impreso a esta tarea. La mision de
predicar el evangelio debe ser completada ahora en su generacion.
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8. CONCLUSION

Es la responsabilidad y el privilegio del lider cultivar la pasiony el compromiso, al mismo
tiempo que fomentar niveles crecientes de participacion de cada joven en el
cumplimiento de la misién, de una manera holistica. Esta integridad en el cumplimiento de
la mision dara aspectos cualitativos (formas, métodos y maneras) y los varios niveles de
participacion (personal, grupos pequefios, proclamacion publica, proyectos de servicio
a la comunidad).

Al desafiar a lajuventud a comprometerse en esta diversidad de niveles, el Lider
Juvenil dara a lajuventud la bendicién de tener participacion misionera en su vida diaria.

Los jovenes aprenderan cdmo testificar de su fe al nivel de relaciones personales,
ya sea al estudiar la Biblia con alguien a través de una serie de estudios biblicos o a
través de las conversaciones diarias ocasionales, donde siempre tendran la
oportunidad de impartir valores espirituales y experiencias.

Ellos pueden participar en Grupos Pequefios y en las clases de Escuela Sabatica
donde experimentaran la maduracién de su fe a medida que ayudan a otros
jovenes a crecer. Ademas, tendran la oportunidad de involucrarse en la proclamacion
publica, tanto en un sabado regular como en una campafia evangelistica.

Nuestros muchachos tomaran parte en proyectos de servicio comunitario
donde tendran la posibilidad de involucrar a amigos no adventistas, o de ayudarlos en
proyectos que ya tengan en marcha.

Recuerde, este es uno de los métodos mas efectivos de evangelismo personal en la
actualidad: involucrar a aquellos a los que se pretende evangelizar en acciones
mancomunadas para enfrentar las necesidades de la comunidad. Dar a las personas un
sentido de pertenencia es lamanera mas efectiva de lograr que crean. Por muchos afios,
las personas debian demostrar que creian antes de que se les permitiera ser parte. Pero
esa no es la manera en la que Jesus lo hizo. El mundo cambid. El involucrarse en
experiencias comunes es la manera mas efectiva de transmitir valores y hacerlos
comunes. Esta es la “prueba de manejo” del evangelio. Primero lo intenta, luego lo hace
por simismo. Funciona.

Sea abierto al cambio.

Aunque estos niveles diversos de participacion pueden ser alcanzados a través
de varias estructuras presentes en el contexto de la iglesia y del Ministerio Juvenil,
ellas no necesitan (y no deberian) estar restringidas a las estructuras preexistentes.
Para una sociedad que estd en constante cambio, los métodos, las formas y las
maneras deberian cambiar. Su juventud serd la mejor fuente de nuevas ideas y métodos
creativos.

Elamor (de Dios y de las personas) es el principio fundamental de todas las acciones.
Pero los métodos, las formas y las maneras necesitan ser relevantes para la realidad en
la que se pretende dialogar. Enfatice, por lo tanto, laimportancia de guiar a los jovenes
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en el descubrimiento de sus dones espirituales, y en el desafio de aplicar esos dones en
los métodos evangelisticos que prefieran (bajo la direccion del lider).

Pero queda una Ultima pregunta: ¢Por qué por ellos mismos? Simple: los jévenes son
la mejor traduccion de larealidad en la que estan insertos. Ellos son el mejor termometro
de su realidad, y se pueden convertir en un efectivo termostato de la realidad de una
sociedad postmoderna, relativista, pluralista, individualista y pragmética. Elena G. de
White lo dijo puntualmente: ‘El Sefior ha designado a los jovenes para que acudan en su
ayuda” (Joyas de los Testimonios, T3, p.105).

9. ACTMDADES

Enparejas o grupos pequefios

A Discuta los 4 diferentes métodos de evangelismo descritos aqui. ¢En cuales se
encuentra involucrada su juventud? ¢ En cudl le gustaria que incursionaran?

B. Hagaunalistade al menos dos maneras de implementar cada uno de los métodos dentro de su
Ministerio Juvenil.

10RECURSOS

A pesar de que el siguiente sitio web no esté dirigido especificamente a los jovenes,
puede adaptarse facilmente a la juventud http://www.ifollowdiscipleship.org/index.
php?id=98&search=small+group

¢ Quiere saber cuales son sus dones espirituales? Visite nuestra pagina web y tome
el Test de dones espirituales http://jovenes.interamerica.org/ También visite:
http://youth.adventist.org/Resources/Spiritual-Gifts-Assessment
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Certificamos que:

Hacompletado los requisitos de Alcance Juvenil

Instructor/ Mentor/Liderde Jovenes Adukos:

Fecha:
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1 INTRODUCCION

B primer idioma de muchos jévenes no es el francés,
portugués, tswana, swahili, inglés o espafiol, sino redes
sociales. Tradicionalmente, las amistades habian sido
personales, pero desde la llegada de las redes sociales,
estas se han convertido en gran medida en relaciones
digitales. No podemos ignorar el poder y la influencia de
las redes sociales en nuestra juventud, pero
necesitamos educarlos con respecto a sus
oportunidades y sus amenazas. Ellider debe ayudar a la
juventud a ser mayordomos de las redes sociales.

2. OBJETMOS DEL SEMINARIO

En este modulo estudiaremos como el internet, las
redes sociales y el uso del celular afectan alajuventudy
su mundo. Veremos lo que dicen la Biblia y las
ensefianzas de nuestra iglesia para obtener algunas
bases con las que podamos proveer consejo, liderazgo y
asistencia a los jovenes al manejas estos aspectos.

Internet/ Redes Sociales

3. ¢CUALES EL PROBLEMA?

LIdmelo ciberespacio, llamelo web, llamelo su vida
vituano importa como lo llame, el internet es una
maravilla de la tecnologia, tiene un increible potencial
para el bien y para el mal.

Todos hemos escuchado de las terribles historias
sobre laweb. La pornografia esta a tan facil alcance que
aun los chicos en edad escolar primaria pueden hacer
clic en sitios clasificados X. ¢Y qué hay sobre el
factor seguridad? Casi todos tienen una historia en
la que dieron su nombre y direccion a un amigo que
conocieron en una sala de chat y terminaron
siendo victimas de un acosador psicético. Si estas
son las imagenes que usted tiene de la web, su
reaccion puede ser, ¢por qué cualquier cristiano querria
involucrarse en eso? jDeberia permanecer lejos de eso!

MNISTERO
DIGITAL

Maximizando las
oportunidades ofrecidas
por las redes sociales
mientras evadimos sus
amenazas




Pero laweb no es sélo sobre computadoras. Essobre personas, medio y elecciones,
y estos son todos asuntos importantes para los cristianos. Podemos escoger usar
nuestro e-mail para mantenernos en contacto con amigos, hacer investigaciones
escolares, mantenernos al dia y apoyar a nuestros artistas musicales cristianos
favoritos, y discutir pasatiempos, sin mencionar los temas espirituales con otras
personas alrededor del mundo. La web tiene un gran potencial para el bien.

Y lleg6 para quedarse. Aqui hay algunos hechos alarmantes para considerar:

Enlos Estados Unidos:

a. Los adolescentes en la actualidad pasan mas de 7% horas al dia en los medios,
mirando televisién, escuchando mdsica, surfeando en la web, redes sociales,
jugando video juegos.

b. H 93% de los adolescentes entre 12y 17 afios estan en linea. 2

c. B 38% de los adolescentes entre 12y 17 afios envian mensajes de texto a
diario, mientras que una cuarta parte enviamensajes diariamente a través de
las redes sociales.®

d. Uno de cada 25 adolescentes hizo “uso inapropiado de la internet”, y aquellos
que son estudiantes también tendieron a estar mas deprimidos y estaban con
frecuencia mas involucrados en peleas. Y los varones en esta categoria
tenfan indices mas altos de uso de drogas ycigarrillos. 4

iLos celulares también son aparatos increibles! El usuario promedio del celular tiene
mas poder computacional en la palma de su mano de lo que le tomo al hombre aterrizar
enlalunaen1969... Latecnologia realmente harecorrido un largo camino.

Los celulares son una verdadera bendicion; nos dan oportunidades de trabajar
més inteligentemente, con mayor facilidad para realizar multitareas, y acceder
a la informacion a la velocidad de la luz; o contactar a alguien répida y
eficientemente en caso de alguna emergencia; o compartir el amor de Jests mediante
un versiculo biblico, testimonio, poema, etc. Ademds, podemos escoger de cualquier
aplicacion, juego o tipo de entretenimiento virtual que deseemos. Actualmente,
los teléfonos celulares conectan a su usuario virtualmente con cualquier persona en
el mundo con el toque de una pantalla.

Pero como cualquier cosa que nos ofrece bendiciones, hay maldiciones escondidas. Y
con el increible poder que los celulares colocan en las manos de los adolescentes, se
debe ejercer una gran responsabilidad y precaucion en lamanera en laque son usados.

4. ENCONTRANDO SOLUCIONES

Debemos ayudar a nuestra juventud a entender que la tecnologia no es algin guion
terrorifico y malvado para destruir sus almas y mentes, y tampoco es una respuesta
celestial a todos los problemas de la tierra. Es simplemente una herramienta que puede
usarse para el bien o para el mal. Como todo lo demés en la vida, se trata de las
elecciones que hacemos. Como hemos estudiado a traves de este seminario, una parte
muy importante de nuestro liderazgo es modelar las buenas elecciones de vida en
cuanto a nuestras redes sociales. Sino lo hacemos, no importara lo que le digamos a
ellos.
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Algunas cosas que los jévenes necesitan saber:

1

3.

Cualquiera puede ingresar a un sitio web, por lo que es nuestra responsabilidad
asegurarnos que la informacién que estamos obteniendo proviene de una fuente
confiable. Ensefie a su juventud a comparar fuentes diferentes y confiables antes
de creer en lo que leen.

Usar laweb con propésitos de entretenimiento es tan legal como escoger un libro,
encender la television o poner un CD en el reproductor. Y necesitamos seguir los
mismos lineamientos. ¢ Estaria Jesus feliz de ver/escuchar esto contigo?

Siempre seguir las reglas de seguridad (vea detalles a continuacion).

Reglas para la Seguridad en las Redes Sociales (esto puede imprimirse y entregarse a
los jovenes)

1

Nunca dé su nombre real, direccion o nimero de teléfono. A menos que ya conozca
personalmente al destinatario, mantenga sus relaciones virtuales; no planeen
conocerse en la vida real. Sea cuidadoso al suministrar cualquier informacion
como su ciudad de origen, el nombre de su escuela, el nombre de un equipo en el
que juega, que pueda permitirle a un acosador identificarlo. Puede compartir lo
que sucede en su vida con sus amigos virtuales sin exponer demasiados
detalles.

jNunca abuse, se burle o haga bullying a alguien en linea! Este comportamiento no
s6lo es inapropiado en todos los ambientes de redes sociales, sino que también
es ilegal y jy nada cristiano! Jesus dej6 claro que debemos siempre tratar a los
demas de lamanera en la que nos gustaria que fuésemos tratados (Mateo 7:12).

Establezca limites de tiempo personal y razonable. El apostol Pablo dijo esto
sobre hacer cosas—aln cosas buenas—en exceso: “Alguien dira: Todo es
permitido’. Pero no todo conviene. ‘Todo es permitido’. Pero no todo edifica”
(L Corintios 10:23). La realidad es que el tiempo en linea de la mayoria de los
jovenes serd usado en las redes sociales; por lo que es necesario establecer
limites, y si tiene problemas con eso...

Agrapese con los sabios. Salomdn escribe en Proverbios 13:20: “El que anda con los
sabios, sabio sera; el que se allega a los necios, se vuelve malo”. Sitienes amigos
que estan tomando las decisiones equivocadas en la web, es probable que
también seas victima de ellos por la presién de grupo. Escoge tus amigos
sabiamente. Ellos pueden ayudarte o destruirte.

Asbciate con un adulto guardian. Habla con uno de tus padres, maestros,
pastores, directivos de Conquistadores o consejeros. Cualquier adulto a quien
le importes estard mas que feliz de ayudarte a encontrar un equilibrio en tu
vida en lo que respecta a las redes sociales.

108



5. ADICCION A LAS REDES SOCIALES

Para muchos jévenes la internet y las redes sociales son excelentes maneras de
acceder a la informacion, entretenerse y mantenerse conectados con amigos y familia,
pero para algunos—un ndmero sorprendentemente grande—puede convertirse en una
adiccion.

En China, en febrero de 2015, un adolescente conocido como “Pequefio Wang”, en un
esfuerzo por acabar con su adiccion a la internet, se cortd la mano izquierda. Ejoven
de 19 afios llam6 un taxi para que lo llevase al hospital, y dejé una nota diciéndole a
su madre que volveria pronto. Dej6 lamano en los alrededores de labanca donde se la
cortd, pero el hospital fue capaz de recuperarla y reinsertarla en su cuerpo. De hecho,
puede que no recupere el control total de ella, dijo €l cirujano. Unode sus maestros dijo que
su habito de internet lo habia vuelto “impetuoso’.® Este, por supuesto es un caso
extremo, pero el hecho es que lainternet puede ser extremadamente adictiva.

Signos de advertencia de una adiccion:

e Disminucion del interés en actividades de las que el jovensolia disfrutar.

e Sentimientos de angustia yansiedad cuando el joven no puede usar la internet.

e Usode la internet en secreto.
[ ]

Retraimiento de las actividades con la familiay amigos.

6. LOQUEDICE LABIBUA

En la web, tal como en cualquier otro lugar, el lineamiento de los cristianos debe ser
‘Por lo demas, hermanos, todo lo que es verdadero, todo lo honorable, todo lo justo,
todo lo puro, todo lo amable, todo lo que es de buen nombre; si hay virtud alguna, si algo
digno de alabanza, en esto pensad” (Filipenses 4:8). Hay muchisimos sitios web que
simplemente no son puros, nobles, honestos o apropiados para un cristiano, joven o
adulto.

Tal vez por el hecho de que la web es una tecnologia tan novedosa, probablemente
porque es tan privada, pero por cualquiera que sea la razén, algunas personas piensan
que las reglas usuales no aplican. Ellos haran clic en sitios pornogréaficos aun cuando
nunca comprarian una revista Playboy o rentarian una pelicula triple X. Afrontémoslo,
pornografia es pornografia, dondequiera que se encuentre. Y nunca es apropiada para
un cristiano. Tampoco lo son la violencia, el odio, el racismo o el espiritismo (brujeria,
wicca, fantasmas, demonios, etc.). Si, existen sitios web que son dedicados a esas
cosas. Debemos ayudar a nuestra juventud a entender que buscar esas cosas, 0
frecuentar estos sitios por curiosidad si nos encontramos con ellos mientras
velamos otra cosa, es peligroso. Deben abandonar el sitio inmediatamente. También
existen numerosos recursos al final de este material en forma de software o
programas que ayudardn a eliminar esos sitios de nuestras navegaciones.

Dios quiere que nuestra juventud “huya de las pasiones juveniles. Siga la justicia, la fe,
el amor y la paz, junto con los que invocan al Sefior de limpio coraz6n” (2 Timoteo 2:22).

Ellos también necesitan aprender que, aun si estan visitando sitios positivos e
integros, quizd aun cristianos, su uso de la web puede estar dafiando su vida
espiritual. Navegar en la web puede ser adictivo. Algunas personas pasan horas y horas
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cada dia en internet, negandose a la familia, los amigos, la escuela, el suefio, el trabajo y
tiempo con Dios. Discuta con ellos formas de examinar cuanto tiempo estan pasando
en linea y si eso se esté interponiendo con otras actividades. Algunos necesitaran darse
unas vacaciones de las redes sociales/internet, hasta que organicen sus prioridades.
Moisés, en el Salmo 90:12 dio: “Enséfianos a contar nuestros dias de tal modo, que
traigamos al corazon sabiduria”.

Muchos jovenes caen presa de la trampa del enemigo cuando se trata de las
decisiones que toman en linea, pero Dios dice: “Y no os conforméis a este mundo, sino
transformaos mediante la renovacion de vuestro entendimiento, para que podais
comprobar cuél es la voluntad de Dios, que es buena, agradable y perfecta” (Romanos
12:2).

Lo que més podria ayudar es simplemente recordar que nuestras mentes y cuerpos
pertenecen a Dios y son un lugar santo donde El habita (1 Corintios 6:19-20). Elabore
algunas actividades que los ayuden a reforzar esta idea, y esto tenderd a alejar
cualquier tipo de tendencia obsesiva, virtual o no.

7. LOQUEDICELAIGLESIA

“Dios nos llama a vivir en la luz de su gracia, sabiendo el infinito costo que Dios pagd
para salvarnos. A través del Espiritu Santo glorificamos a Dios en nuestras mentes,
cuerpos y espiritus. Somos llamados a ser un pueblo piadoso que piensa, siente y
actla en armonia con los principios del cielo. Para que el Espiritu Santo recree en
nosotros el caracter de nuestro Sefior debemos involucrarnos solo en las cosas
que producirdn pureza cristiana, salud y gozo en nuestras vidas. Esto significa que
nuestras diversiones y entretenimientos deberian alcanzar los mas altos estandares
del gusto y la belleza cristianos. .. también significa que, por cuanto nuestros cuerpos
son templo del Espiritu Santo, debemos cuidar de ellos inteligentemente. Junto con el
ejercicio adecuado y el descanso, debemos involucramnos en cualquier cosa que eleve
nuestros pensamientos y cuerpos a la disciplina de Cristo, quien desea nuestra
plenitud, gozo y bienestar” (Rom. 12:1, 2; 1 Juan 2:6; Efesios 5:1-21; Fil. 4:8; 2 Cor. 10:5;
6:14-7:1; 1 Pedro 3:1-4; 1 Cor. 6:19, 20; 10:3; Lev. 11:1-47: 3 Juan 2).

8. LINEAMIENTOS PRACTICOS

Esimportante entender la diferencia principal entre la internet y las redes sociales.
La internet es una especie de autopista, y las redes sociales como Facebook,
Snapchat, Twitter, Youtube, Vine, Tumblr, Medium, Kik e Instagram, son diferentes calles
que pueden tomarse en esa autopista.

Como hemos estudiado, podemos ayudar a nuestra juventud a tomar decisiones
sabias sobre cuales aplicaciones usar y como usarlas, filtrando todas las opciones a
través de Dios y su palabra, la Biblia.

Esta bien que ellos usen la web para mantenerse en contacto con amigos y familia
que se encuentran a kildbmetros de distancia. Ya sea que envien cartas por emai,
arreglen reunirse en una sala de chat privada, o publicar fotos familiares en un sitio web
para que laabuela las vea, pueden usar la web para fortalecer relaciones que yatienen.
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Pero lo que es mucho mas intrigante y controversial es usar laweb para hacer nuevas
amistades. Hay muchas maneras de hacer esto. Una de las mas comunes es a través de
salas de chat donde las personas se retnen para hablar de intereses comunes. Las
salas de chat varian entre lugares donde los cristianos se retnen para hablar de
estudios biblicos hasta lugares donde las personas se retinen para hablar de temas
bajos y pervertidos. Los jovenes son naturalmente curiosos, y encima de eso, sentirse
“invisible” en linea puede llevar a un engafioso sentimiento de poder y seguridad. Pueden
tomar oportunidades que no tomarian en la vida real. Ellos deben aprender a ejercer el
poder de decision y la discrecion al decidir donde chatear y con quién. Las personas
también se conocen en linea por medio de nuevos grupos y mensajes de muro, donde
uno puede publicar un mensaje sobre un tdpico de su interés yregresar a revisar luego si
alguien ha respondido a la publicacion. Aqui es donde aplican de manera especial las
reglas de seguridad que estudiamos anteriormente.

Las salas de chat, los mensajes de muro y los nuevos grupos pueden todos
comenzar a desarrollar un sentido de comunidad a medida que las mismas personas los
usan una y otra vez y llegan a conocerse entre si. Las personas pueden publicar
preguntas e informacion por medio de la escritura, pero también pueden conectarse
cara a cara con aplicaciones como Google Hangouts, Skype, Facebook y FaceTime.
Como es de esperarse, las amistades (romances e infatuaciones) en linea son
comunes. Alguien puede ir desde discutir algiin pasatiempo en el que estd interesado, a
compartir preocupaciones y problemas de sus vidas diarias, y aun (en muchos sitios
cristianos) pedir oraciones yfortaleza de los hermanos creyentes.

Este sentido de comunidad—de conocer y ser conocido—ypuede ser fantastico. Pero
también puede ser decepcionantemente peligroso.

Recuerde a sus jovenes que las amistades en linea pueden ser maravillosas. Pero
vienen con una gran advertencia adjunta: generalmente, no se llega a ver a estas
personas. No se sabe nada sobre ellos, excepto lo que escogen revelar desde sus
computadoras. Algunos probablemente te dicen la verdad sobre su edad, sexo,
intereses yotras caracteristicas, pero no hay nada que le impida a otra persona mentir.
Siempre sea precavido con las personas con las que se comunica en linea. Recuerde,
alguien en su sala de chat puede no ser quien dice que es. Estriste, pero cierto, que hay
muchas personas enfermas alla afuera que se infiltran en las salas de chat juveniles
buscando jovenes de quienes puedan aprovecharse para: herir, abusar, secuestrar, violar
e incluso matar.

¢ Significa esto que no deben chatear, o publicar mensajes 0 ponerse en contacto
con las personas en linea? No. Simplemente significa que deben mantenerse
vigilantes y seguir las reglas de seguridad. Una gran medida de seguridad es la misma
para la vida diaria: adultos confiables. Recuerde a la juventud que de la misma manera en
que a los padres (o cualquier otro adulto de confianza) les gustaria conocer a los
amigos que llevan a sus casas, deberian ser invitados a “conocer” a los amigos virtuales.
Si usted ha demostrado cualidades de liderazgo; buenas, compasivas, protectoras y
abiertas a los jovenes, ellos estaran mas abiertos a creer que usted sabe un poco mas
que ellos, sobre quién es de confianza en linea. Por supuesto, usted sabe que no todos
sus jovenes tienen padres dignos de confianza, y que algunos tienen padres en los que
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de hecho, pueden confiar, ypor alguna razén no lo hacen. Ellos necesitan ser capaces de
ir a usted en busca de direccion.

Maés sugerencias del psicologo, orador yautor popular, Dr. Tim Elmore:

1

Ensefie a sus jovenes a equilibrar el tiempo en la pantalla. Por cada hora que
pasan frente a la pantalla, deberian pasar una hora cara a cara con personas.
Esto los ayudard a mantener sus habilidades comunicativas altas al
momento de comenzar atrabajar.

Disponga a sus chicos en grupos y hagales dos preguntas para fomentar la
discusion:
a. ¢Cuales son las ventajas de la nuevatecnologia en nuestras vidas?

b. ¢Cualesson las desventajas de la nuevatecnologia en nuestras vidas?

Cuando se esté teniendo una conversacion cara a cara, siempre dé prioridad a
esas personas. Ponga su celular en modo silencioso y haga contacto visual con la
persona enfrente de usted. Esto le comunica que ella es su prioridad y que Ud.
puede responder los mensajes después.

Dé a los jovenes asignaciones que los obliguen a interactuar cara a cara con
personas mayores 0 mas jévenes que ellos. Siempre que conversamos con estas
personas diferentes a nosotros, hacemos crecer nuestra inteligencia emocional y
nuestras habilidades comunicativas.

Ensefie a sus estudiantes que cuando sientan que se estan haciendo
dependientes o adictos a algo, siempre ayuda tomarse un tiempo fuera. Juntos,
ellos y usted, pueden hacer una depuracién tecnoldgica y poner los celulares,
computadoras y tablets lejos del alcance por un tiempo. Se sentiran todos
liberados. ®

Motive a los padres a hablar con sus hijos sobre estos temas, almenos antes de
la escuela secundaria. Ellos deberian monitorear los celulares de sus hijos y su
pagina de Facebook mientras sigan viviendo ensu casa. Hable sobre el tema de
manera que no sea un secreto, pero recuérdeles que la responsabilidad es
buena, y los previene del dafio. Permita que ellos vean sus paginas también,
para ayudarlos a ver que usted también sigue reglas de seguridad en la internet.

Trabaje con las escuelas para comunicar que el “sexting” (chats sexuales) es
ilegal/inmoral. Los chats sexuales adolescentes tienen cargos criminales penados
por la ley; y cuando se envianfotos a otros estados, es considerado una ofensa
federal. ®

Ensefie sobre el uso de las etiquetas sociales con los teléfonos celulares (véase
Recursos Adicionales para obtener el enlace).

Enséfieles que las decisiones tienen consecuencias.
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10. Enséfieles a pensar antes de actuar.

11 Enséfieles que lo que se publica en linea, permanece en linea jpara siempre!

9. ACTMDADES

Discuta:

A

B. Lea 1Corintios 9:19-23 y discuta: ¢Cudles son algunas maneras en las que la
juventud cristiana puede usar la internet y las redes sociales para proclamar el
mensaje del evangelio?

C. ¢Cbmo pueden incorporarse las redes sociales al Ministerio Juvenil?

10.CONCLUSION

La juventud hoy en dia usa la tecnologia como una parte natural de sus vidas. Han
nacido y crecido en un mundo que se las ha inculcado. Los teléfonos celulares, la
internet y las redes sociales pueden ser una ayuda increible 0 una amenaza para ellos.
Todo depende de como usted, como Lider Juvenil, se ha capacitado para ensefiarles a

Por causa de los peligros, algunos padres dudan de darle privilegios de internet a
sus adolescentes. Otros les permiten a sus adolescentes navegar en la web
tanto como les plazca. ¢ Cuanta libertad o restricciones considera que debe ser
permitida a los adolescentes? Haga una lista de al menos cuatro reglas de

seguridad en internet.

ellos y a sus padres sobre los aspectos positivos ynegativos de esta herramienta.

11 RECURSOS ADICIONALES

1

2.

https://www.youtube.com/watch?v=ThxmgXMBpoM
https://mww.youtube.com/watch?v=CE2Ru-jqyrY

https://www.youtube.com/watch?v=cV1ZCF4oueQ

. http://www.today.com/parents/secret-life-teens-internet-addictionchanges-

boy-shell-son-1D80153806
http://www.pluggedin.com
https://www.commonsensemedia.org
http://insightmagazine.ning.com

Informacion sobre la adiccion a internet:
http://www.netaddictionrecovery.com/internet-addiction.html

Tratamiento para adiccién a internet:
http://mww.netaddictionrecovery.com/programs/treatment-program/youth-
ages-12-17.html
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10. Test de adiccion a internet:
http://Aww.globaladdiction.org/dldocs/GLOBALADDICTION-Scales-Internet
AddictionTest.pdf

1. Contrato familiar de celulares:
http://www.cyberbullying.us/cyberbullying_cell_phone_contract.pdf

12 Contrato de celulares para adolescentes:
a.  http://growingleaders.com/blog/cell-phone-agreement/

b.  https://docs.google.com/file/d/0B2XAzIbvI9_qQ3othW9lcWo2aUE/edit

c.  http://mmw.imom.com/wpcontent/uploads/2014/06/imom_cell_phone_contr
act_color.pdf

13 Etiqueta social para teléfonos celulares:
a.  http://tweenparenting.about.com/od/tweenculture/qt/TextEtiquette.html

b.  http://growingleaders.com/blog/how-texting-is-re-defining-social
etiquette/

14. Historiay entrevista del contrato iPhone:
http://www.huffingtonpost.com/janell-burley-hofmann/iphone-contractfrom-
your-mom_h_2372493.html

15. Leyes estatales para los chats sexuales:
http://www.cyberbullying.us/state-sexting-laws.pdf

16. Aplicacion de manejo para adolescentes:
http://teenroadtosafety.com/faqg/lifesaver-app/

17. Aplicaciones y videos sobre chats sexuales:
http://www.wmcactionnews5.com/story/26217272/sexting-could-landteens-In-
jail

18. Enfoque en la Familia: los adolescentes y latecnologia
http://www.focusonthefamily.com/parenting/protecting-your-family/Staying-on-
top-of-your-teens-technology/staying-on-top-of-your-teenstechnology

19 Libro: What Would Jesus Post? By Brian D. Wassom
http://www.amazon.com/What-Would-Jesus-Post-Principles/dp/149081
1621/ref=sr_1 1%ie= UTF8&qid=1427058473&sr=81&keywors=what+
would+jesus+post
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20. Informacion adicional sobre hablar a los jovenes acerca de la seguridad en sus
teléfonos celulares:
https://www.aap.org/en-us/about-the-aap/aap-press-room/news-featuresand-
Safety-tips/pages/talking-to-kids-and-teens-about-social-media-and-
Sexting.aspx

21. Recursos sobre el celular, del centro de concientizacion para adolescentes y
padres:
http://www.cpyu.org/resource_topic/cell-phones/

22.10 sintomas de adiccidn al teléfono celular:
http://www.cnn.com/2014/11/25/living/10-signs-smartphone-addictiondigital-Life/

23. Morningside recovery (centro de recuperacion):
https://www.morningsiderecovery.com/educational-resources/recognizethe-
%?20Signs-of-cell-phone-addiction/

24. Ministerios adventistas de recuperacion:
http://www.adventistrecovery.org/article/33/resources/addiction-resources

Posible material de apoyo para los jovenes

B internet, las redes sociales y los teléfonos celulares pueden ser bendiciones
increibles, pero también pueden convertirse rapidamente en una verdadera maldicion si
no se usan con equilibrio y con cuidado. NO PERMITA que la tecnologia cause su
descarrilamiento con la informacién que puede encontrar en la sper autopista.

Sisiente que tiene un problema:
1 Tome el test de adiccion al internet (disponible en la seccién de recursos
adicionales).

2. Confiese a Dios su dependencia/adiccion y pidale perdén y fuerzas para salir
de ello.

3. Pidaayuda de un padre/consejero inmediatamente.

4. Busque ayuda médica en un hospital, de ser necesario. Comprométase a
aceptar laayuda.

5. Unavez que esté mejor, pida a un adulto de confianza que sea responsable de
usted.

6. Revise regularmente su actividad con su adulto responsable para mantenerlo a
salvo y libre de recaer en su adiccion.

115


https://www.aap.org/en-us/about-the-aap/aap-press-room/news-featuresand-Safety-tips/pages/talking-to-kids-and-teens-about-social-media-and-Sexting.aspx
https://www.aap.org/en-us/about-the-aap/aap-press-room/news-featuresand-Safety-tips/pages/talking-to-kids-and-teens-about-social-media-and-Sexting.aspx
https://www.aap.org/en-us/about-the-aap/aap-press-room/news-featuresand-Safety-tips/pages/talking-to-kids-and-teens-about-social-media-and-Sexting.aspx
https://www.aap.org/en-us/about-the-aap/aap-press-room/news-featuresand-Safety-tips/pages/talking-to-kids-and-teens-about-social-media-and-Sexting.aspx
https://www.aap.org/en-us/about-the-aap/aap-press-room/news-featuresand-Safety-tips/pages/talking-to-kids-and-teens-about-social-media-and-Sexting.aspx
http://www.cpyu.org/resource_topic/cell-phones/
http://www.cnn.com/2014/11/25/living/10-signs-smartphone-addictiondigital-Life/
https://www.morningsiderecovery.com/educational-resources/recognizethe-%20Signs-of-cell-phone-addiction/
https://www.morningsiderecovery.com/educational-resources/recognizethe-%20Signs-of-cell-phone-addiction/
https://www.morningsiderecovery.com/educational-resources/recognizethe-%20Signs-of-cell-phone-addiction/
http://www.adventistrecovery.org/article/33/resources/addiction-resources

SEMINARIO 10
MINISTERIO DIGITAL

Certificamos que:

Hacompletado los requisitos de Ministerio Digital

Instructor/Mentor/Lider de Jévenes Adultos:

Fecha:
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Certificamos que:

Hacompletado los requisitos de Lider Juvenil

Instructor/Mentor:;

Fecha:

Lider de Jévenes Adultos:

Fecha:

Anciano/Pastor:

Fecha:

Director de Ministerios Juveniles de la Asociacién/Mision:

Fecha:
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PREAVBULO

B nuevo logo para el curriculo de Lider Juvenil
imita el logo de los Guias Mayores para garantizar
la consistencia con respecto a los dos programas
de liderazgo de los Ministerios Juveniles.

BOTON O PIN DEL LJ

e Seraobligatorio para el LJ investido.
e Las dos estrellas representan los dos
Ministerios: Embajadores y

Jovenes Adultos.
e Hmapa del mundo: los
lideres estan preparados
para serviren el campo mundial.

PANUELODEL LJ

® Opcional (Determinado por la Division) UNIFC]QMES [E_
o Franjas amarillayazul representan los colores LlDERAZGO

de los jovenes adultos.

e Franjas marron y negra representan los JUVENL

colores de los Embajadores.

ADVENTISTA

Para Embajadores y
Jovenes adultos

TUBO/ SUJETA PANUELODEL L]

e  Opcional (Determinado por la Divisién)



JOSUÉ
Texto escrito a máquina

JOSUÉ
Texto escrito a máquina

JOSUÉ
Texto escrito a máquina

JOSUÉ
Texto escrito a máquina

JOSUÉ
Texto escrito a máquina

JOSUÉ
Texto escrito a máquina

JOSUÉ
Texto escrito a máquina

JOSUÉ
Texto escrito a máquina
   

JOSUÉ
Texto escrito a máquina


UNIFORMES DE LOS EMBAJADORES

PINDEEMBAJADOR,

El pin de Embgador serd usado en la solapa
izquierda del saco/blazer s6lo cuando el joven
Embajador sea investido.

UNIFORME MASCULINO UNIFORVIE FEMENINO
Gala Gala
Saco/blazer color azul marino Saco/blazer color azul marino
Camisa color blanco Blusa color blanco
Pantal6n gris oxford Falda gris oxford
Corbata color vino Corbatin color vino
Calcetines grises Medias panty color piel
Zapatos negros Zapatos negros
PN DE EMBAJADOR
. Cuando el pin de Embajador sea usado en la
camisa, se colocara en el centro y encima
del bolsillo izquierdo.
@
@
UNIFORME FEMENINO
Ligero
UNFORME MASCULINO Blusa blanca
Ligero Falda gris oxford
Camisa blanca Medias panty color piel
Pantalon gris oxford Zapatos negros
Calcetines grises
Zapatos negros
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UNIFORMES DEL LIDER JUVENIL

PIN LJ

El pin de LJ sera usado en la solapa izquierda del
saco/blazer sélo cuando el JA sea investido del
curriculo de Lider Juveni.

UNIFORME MASCULINO
Gala UNIFORVEE FEMENINO
Saco/blazer color azul Gala _
marino Saco/blazer azul marino
Camisa color blanco Blusa color blanco
Pantal6n gris oxford Falda gris oxforq
Corbata color vino Corb_atln color vino _
Calcetines grises Medias panty color piel
Zapatos negros Zapatos negros
@
PIN LJ, OBLIGATORIO
@ Cuando el pin LI sea usado en la camisa,
se colocara en el centro y encima del
bolsillo izquierdo.
@ —

UNIFORME MASCULINO
Ligero
Camisa blanca*

UNFORME FEMENINO
Ligero

Blusa blanca*

Falda gris oxford
Medias panty color piel
Zapatos negros

Pantal6n gris oxford
Calcetines grises
Zapatos negros

*Los paises que deseen usar camisa o blusa celeste en lugar de blanca 120
pueden hacerlo.
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