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PRE-REQUISITOS F

1. Etre un membre actif de la direction ou un supporteur d'un Club des Ambassadeurs ou des Jeunes Adultes
(Ministeres du Leader des Jeunes)

2. Complétez les 10 heures de Séminaires du Leader des Jeunes (SYL).

3. Soumettez votre certificat (BA Théologie/ Religion ou MDiv de toute université adventiste enregistrée et accréditée
a l'instructeur et/ou au directeur de la jeunesse.)

10 HEURES DE SEMINAIRES DU LEADER DES JEUNES

1. Le leader de la jeunesse en tant que leader spirituel, mentor et ami
2. Comprendre I'Histoire, la Philosophie, la Vision, les Objectifs et la Structure des Ministeres Adventistes aupres des
Jeunes
3 Développer un modeéle axé sur les objectifs pour le Ministére des Jeunes dans I'Eglise Locale
4. Mentorat, appropriation et autonomisation dans le Ministére des Jeunes
5.  Evangélisation compléte
6. Le besoin d'un Ministere spécialisé aupres des Jeunes
7. Ministére de la jeunesse créative (pour inclure la programmation)
8. Maximiser les opportunités offertes par les réseaux sociaux tout en contournant ses aléas
9. Dons Spirituels et Service .
10. Comprendre les Jeunes
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TOI1 ET DIEU {ad
1L, Résumer, critiquer et évaluer (500 mots ou 10 minutes d'enregistrement) la Semaine de Priére de l'année en
cours. (Facebook : GC Youth Ministries)
2, Aidez un jeune senior a découvrir ses dons spirituels en passant le test disponible sur
https://youth.adventist.org/Resources/Spiritual-Gifts-Assessment et mettez-le au défi d'utiliser ses dons spirituels
pour servir Dieu et les autres. Rédigez un bref rapport sur votre expérience, 250 mots ou 5 minutes
d'enregistrement.
Bk Rédigez un bref résumé de vos propres dons spirituels et indiquez comment vous les utilisez pour conduire les
d jeunes a Jésus.
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&4 TOI-MEME
:
£ 1% Préparez une présentation créative sur Colossiens 1.16 qui invite les jeunes seniors a développer leur propre
o5 vision et mission de la vie.
2% Enseigner les distinctions suivantes :

= Culture physique

= Nutrition

= Leadership en Plein air
= Gestion Chrétienne

= Premiers soins (Certificat en cours de secourisme et de sécurité de la Croix-Rouge ou son équivalent)
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e  Evangélisation de la littérature

e  Autres:

3 Développer et diriger trois sessions de culte créatif pour les Ambassadeurs ou les Jeunes Adultes.

4. Complétez les composants physiques du Médaillon Argent JA. Si vous avez déja le Médaillon Argent ——
JA, passez au Médaillon Or JA. H

TOI ET LA JEUNESSE

1.  Dialoguez en petits groupes (pendant 30 minutes sur chaque sujet) et soumettez un
document de réaction (1000 mots) ou un enregistrement (20 minutes) sur 10 des sujets
suivants :

La relation de I'Eglise avec le Gouvernement
Musique et Adoration
Sexe et Romance
Prendre soin de I'environnement ;3.:-‘!
Rencontres et Mariage
Service et Bénévolat
Ethiques
Santé et Tempérance
Justice Sociale
Liberté religieuse
Evangélisation des Jeunes
Violence et Paix
. Vétements chrétiens
Potins et grossieretés
SIDA/ Cancer
Recréation et amusement
Lesbienne Gay Bisexuel Transsexuel (LG .'.
Choémage et Entrepreneuriat
Préjugés et racisme/ D|scr|m|nat|op
Moralité
Drolts‘ghltfmalns

B eSS~ xS0 o000 T




SYL
Programme de
Leadership
* * DES JEUNES SENIORS POUR LES PASTEURS Département des Ministéres de la Jeunesse
CONFERENCE GENERALE

TOI ET L'EGLISE

1. .Connaitre et comprendre les 10 valeurs iCOR. http://icor.church.

2. Participer pleinement aux initiatives des jeunes au niveau de I'Eglise mondiale ou de I'Organisation
supérieure (Journée mondiale de la Jeunesse, Semaine de priere des jeunes, Journée d'engagement
des Jeunes, Sabbat des retrouvailles, etc.)

3. Planifiez et dirigez/ co-dirigez une retraite de fin de semaine pour les jeunes de I'église ou du campus
ou une semaine d'Emphase spirituel pour les jeunes. Si nécessaire, subdivisez le groupe.

4. Planifier et diriger au moins deux activités récréatives pour les jeunes seniors couvrant une durée totale
d'au moins six heures. Le cas échéant subdiviser le groupe.

5. Lire le livre intitulé I'Histoire de la Jeunesse Adventiste.

TOI ET LA COMMUNAUTE
1. Identifiez 10 besoins dans votre communauté

2. Elaborez un plan sur la fagon d'étre pertinent pour votre communauté

3. Diriger ou co-diriger une communauté Vie meilleure ou Youth Alive pendant un minimum de dix jours. [

CLAUSE DE NON-RESPONSABILITE :

Le programme SYL pour les pasteurs ne cherche pas a promouvoir un programme de formation élitiste et
exclusif SYL, mais son esprit et son objectif est de reconnaitre que les pasteurs regoivent une formation
approfondie en théologie et en histoire de I'Eglise adventiste dans les séminaires théologiques adventistes.
Par conséquent, les Ministéres de la Jeunesse de la CG affirment une telle formation mais exhortent les
pasteurs qui sont inscrits a SYL a faire preuve d'humilité et de camaraderie envers les autres postulants SYL
qui ne sont pas pasteurs. Les divisions (le cas échéant, les unions) donneront des orientations
supplémentaires a leurs candidats dans lintérét de favoriser la cohésion et I'narmonie entre tous les
postulants SYL.

G Pour plus de ressources,
rendez-vous sur :

https://www.gcyouthministries.org/leadership-training/senior-youth-leader-syl/
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